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RESOLUCAO CGE N° 48 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

INSTITUI O PROGRAMA ESPECIAL DE
GESTAO DE TRABALHO REMOTO -

PEGTR, NO AMBITO DA
CONTROLADORIA GERAL DO
ESTADO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos
do da Lei Estadual n27.989, de 14 de junho de 2018,

CONSIDERANDO:

- que o aprimoramento da gestao de trabalho compreende a necessidade de motivar e
comprometer as pessoas, bem como buscar a melhoria organizacional e a qualidade
de vida dos servidores, primando pelo principio da eficiéncia previsto no art.37 da
Constituicdo da Republica;

- que o avango tecnoldgico possibilita o trabalho remoto ou a distancia como uma das
formas de presta¢do adequada do servigo publico, computando-se a produtividade por
determinado periodo;

- que a implementacdo do Programa Especial de Gestdo de Trabalho Remoto - PEGTR
contribui para a efetividade da Lei Federal n213.146, de 6 de julho de 2015, que institui
a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia; e

- as vantagens e beneficios diretos e indiretos resultantes do PEGTR para a
Administracdo Publica, para o servidor e para a sociedade, em especial no aumento da
produtividade com redugao de despesas;

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.12 - Fica instituido o Programa Especial de Gestdo de Trabalho Remoto - PEGTR, no
ambito da Controladoria Geral do Estado do Rio de Janeiro - CGE, destinado aos
servidores publicos que manifestem expressamente interesse e que tenham
disponibilidade prépria de infraestrutura tecnoldgica e de comunicacdo adequada a
execucdo de suas atividades fora das dependéncias das unidades administrativas da
CGE.



PARAGRAFO UNICO - N3o caberd pagamento de adicional por prestacdo de servico
extraordinario para servidor publico em razdo da inclusdo no PEGTR.

Art.29 - Para os efeitos desta Resolucdo, considera-se:

| - atividade: conjunto de a¢Ges especificas a serem realizadas em determinado prazo,
geralmente de forma individual e supervisionada pelo chefe imediato, para a entrega
de produtos relacionados com as atribui¢des do servidor publico;

Il - servidor publico: servidor investido em cargo de provimento efetivo do Estado do
Rio de Janeiro em exercicio de suas atividades no ambito da CGE;

lll - chefia imediata: servidor publico, ou substituto deste, ocupante de cargo em
comissdo responsdvel direto pelo setor ou reparticio no qual o servidor publico
incluido no PEGTR exerce suas fungdes;

IV - responsavel pela Unidade: servidor publico, ou substituto deste, superior a chefia
imediata, ocupante de cargo em comissdo, responsavel pela Subcontroladoria,
Macrofuncdo, Funcdo, Chefia de Gabinete ou outra Unidade, em que o servidor
publico incluido no PEGTR

exerce suas funcgoes;

V - modalidade teletrabalho: categoria do PEGTR em que o servidor publico executa
suas tarefas integralmente fora das dependéncias da CGE por determinado tempo,
mediante o uso de equipamentos e tecnologias que permitam a plena execugdo de
suas atribuicdes remotamente, nos termos desta Resolugdo;

VI - modalidade semi-presencial: categoria do PEGTR em que o servidor publico
executa suas atribuicdes funcionais parcialmente fora das dependéncias da CGE, por
determinado tempo, em dias por semana, com utilizacgdo de equipamentos e
tecnologias que permitam a execugdo de atribuicdes remotamente, nos termos desta
Resolucdo;

VIl - plano de trabalho: documento preparatdrio, aprovado pelo responsdvel da
Unidade, que delimita a atividade, estima o quantitativo de servidores publicos
participantes e define as modalidades e as metas para execu¢do do PEGTR; VIII -
Programa Especial de Gestao de Trabalho Remoto - PEGTR:

ferramenta de gestdo fundada em plano de trabalho, mediante autorizacdo do
Controlador Geral, que disciplina o exercicio de atividades determinadas, em situacdes
especiais, visando resultados mensurdveis, cuja execucdo possa ser realizada por
servidores publicos, nos termos desta Resolucdo.

Art.32 - As atividades do PEGTR deverao ser realizadas exclusivamente pelo servidor
publico participante.



Paragrafo Unico - O Controlador Geral podera autorizar, por determinado periodo, a
execucdo das atividades de forma total, compreendendo toda carga hordria, na
modalidade teletrabalho, ou podera autorizar de forma parcial, na modalidade semi-
presencial e, neste caso, durante a parte presencial, o servidor deverd continuar em
atividade dentro das dependéncias da CGE, devendo comprovar sua presenca pelos
mecanismos adotados pela Administracdo do érgao.

Art.42 O PEGTR sera executado pelo prazo de até 03 (trés) meses, prorrogdveis por
iguais e sucessivos periodos, mediante autorizacdo do Controlador Geral.

Paragrafo Unico - Os resultados devem ser divulgados no final do semestre, na area de
transparéncia do Portal da CGE, sob a forma de relatdrio.

Art.52 - O PEGTR tem como objetivos, entre outros:

| - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e
da efetividade dos servicos publicos prestados, motivando e comprometendo os
servidores publicos participantes;

Il - reduzir despesas na sede da Controladoria Geral do Estado, no consumo de agua,
energia elétrica e de outros bens e servicos disponibilizados nas Unidades;

Il - ampliar a possibilidade de trabalho para servidores com dificuldades de
deslocamento para as dependéncias da CGE e/ou portadores de necessidades
especiais (PNE);

IV - propiciar melhoria da qualidade de vida aos servidores publicos; e
V - contribuir para a diminuicdo de poluentes resultantes do deslocamento até a CGE.

Art.6.°- Enquadram-se como atividades laborais passiveis de realizacdo pelas
modalidades teletrabalho e semi-presencial, preferencialmente, aquelas com prazo de
execucdo mensurdvel, cujo desenvolvimento demande maior esforco individual, com
menor interacdo com outros servidores e com possibilidade de realizacdo por meio
remoto, tais como elaboracdo de estudos, instrucdes, pareceres, relatdrios, roteiros,
propostas de manuais e protétipos, dentre outros.

§19- Sendo necessdrio, o acesso a processos fisicos e demais documentos correlatos
deve ocorrer nas dependéncias da CGE e ndo serd permitida retirada destes.

§22 Seja qual for a modalidade, a execucdo do PEGTR consiste numa faculdade do
Administrador Publico pela conveniéncia e oportunidade na forma da prestacdo do
servigo publico.

§32 Nao é considerado teletrabalho, nem semi-presencial, a atividade externa a CGE
fora dos parametros desta Resolucao.



Art.72 - A adocdo ao PEGTR nao podera:
| - abranger as atividades para as quais a presenca fisica na unidade
seja estritamente necessaria;

Il - implicar reducdo significativa da capacidade de funcionamento dos setores em que
haja atendimento ao publico, interno ou externo, prejudicando o bom funcionamento;
e

Il - obstruir o convivio social e laboral, a cooperacao, a integracdo e a participacdo do
servidor, nem dificultar o direito ao tempo livre.

CAPITULO Il
DO PLANO DE TRABALHO

Art.82- A Unidade interessada em incluir servidores publicos no exercicio de atividades
em PEGTR devera elaborar e remeter ao Controlador Geral o plano de trabalho, que
contera:

| - o detalhamento ou descricdo das atividades a serem desempenhadas, com
cronograma trimestral de metas para o produto final a ser apresentado e o prazo de
execucao;

Il - o quantitativo total de servidores publicos na unidade que poderdo participar do
PEGTR, ndo podendo ser superior a 30 do efetivo total do setor;

Il - as modalidades de execucdo, se teletrabalho ou semi-presencial, com
especificacdo dos periodos, datas de inicio e término, exigindo-se a presenca do
servidor no setor ao menos 01 (uma) vez por semana;

IV - o prazo de antecedéncia minima de convocacdo para comparecimento pessoal do
servidor publico participante a unidade, durante a execuc¢dao do PEGTR, observado
prazo minimo de 24 horas;

V - periodicidade semanal para acompanhamento das metas; e
VI - outras prescrigdes que se fizerem necessarias.

§1°- O plano de trabalho devera ser elaborado pelo responsdvel da Unidade,
juntamente com o servidor que o executard, admitida a participacdo de outros.

§2°- O plano de trabalho poderd ser elaborado abrangendo mais de uma Unidade,
desde que executem as atividades em procedimentos e rotinas compativeis.



§32 Na escolha das modalidades, o plano de trabalho considerard, entre outros
fatores, os beneficios advindos da eficiéncia e da racionalizacdo no uso dos recursos
materiais e humanos nas Unidades da CGE.

§4° A assinatura do servidor publico no plano de trabalho pressupde a anuéncia de
todos termos, cabendo-lhe cumprir com os deveres elencados nesta Resolucdo.

CAPITULO IlI
DA AUTORIZACAO

Art.9.°- A autoriza¢do para inclusdo de servidores no PEGTR compete ao Controlador
Geral, que receberd o requerimento formalizado no plano de trabalho, com a anuéncia
do servidor publico efetivo, de sua chefia imediata e o acolhimento do responsavel
pela Unidade.

Art.10 - Verificada a adequacdo de perfil e o preenchimento dos demais requisitos
desta Resolucdo, terdo prioridade na autorizacdo para execucdo do PEGTR os
servidores publicos que comprovarem as seguintes situacdes:

| - deficiéncia quanto a mobilidade;
Il - que tenham filho, cOnjuge, companheiro, ou dependente com deficiéncia;
Il - gestantes e lactantes; e

IV - com jornada reduzida por motivo de saude, através de processo administrativo
gue lhe tenha deferido esse direito.

Art.11 - Arealizacdo do PEGTR ndo poderad ser autorizada:
| - aos servidores publicos ainda em estagio probatdrio;

Il - aos que tenham sofrido penalidade disciplinar nos 02 (dois) anos anteriores a
indicacao; e

lIl - aos que ndo possuam disponibilidade prépria de infraestrutura tecnolégica e de
comunicacdo adequada a execucdo das atividades fora das dependéncias das Unidades
da CGE.

Art.12 - A execucdo do PEGTR podera cessar a qualquer momento:
| - a critério do Controlador Geral do Estado;
Il - a pedido do responsavel pela Unidade; ou

Il - a pedido do servidor publico.



Paragrafo Unico - Havendo cessacdo da execu¢do do PEGTR, a mudanga para o
presencial observara prazo de transicdo de até 07 (sete) dias e a decisdo devera ser
publicada, constando no processo administrativo em referéncia.

CAPITULO IV
DOS DEVERES E DAS ATRIBUIGOES
Art.13 - E dever do servidor publico participante do PEGTR:

| - cumprir a meta de desempenho estabelecida no plano de trabalho, com a qualidade
exigida pela chefia imediata, pelo responsavel da Unidade e prescrigdes decorrentes
desta Resolucgdo;

Il - comparecer ao seu 6rgdo de lotacdo na CGE de acordo com a escala elaborada pela
chefia imediata, no minimo uma vez por semana, a fim de executar as atividades do
programa de trabalho nos termos aos quais anuiu;

Il - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias da CGE;

IV - manter os numeros de telefones de contato permanentemente atualizados, email
e os aparelhos telefonicos ativos durante o horario regular de funcionamento da CGE;

V - consultar o email institucional diariamente;

VI - informar a chefia imediata o andamento dos trabalhos, conforme pactuado, e
apontar, com a devida antecedéncia, eventual dificuldade, duvida ou informacdo que
possa atrasar ou prejudicar a entrega do trabalho;

VIl - gravar arquivos produzidos, quando necessdrios, em formato compativel com o
pacote de aplicativos utilizados na CGE;

VIIl - observar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo do Estado do Rio de Janeiro;

IX - manter disponibilidade prépria de infraestrutura tecnolégica e de comunicacao
adequada a execucdo das atividades fora das dependéncias das unidades da CGE,
arcando exclusivamente com os custos de tal infraestrutura; e

X - retornar a CGE, apds a cessacdo do PEGTR, no prazo estipulado pela chefia
imediata, reassumindo suas antigas atribuicdes.

§19- Na hipdtese do descumprimento de qualquer um dos incisos deste artigo, o
servidor publico devera prestar, ao chefe imediato, justificativas sobre os motivos que
deram causa a situacdo e, ndo sendo possivel prestar a este, prestard justificativas ao
responsavel pela Unidade.



§29- Nao acolhidas as justificativas a que se refere o paragrafo anterior, ou diante do
ndo atendimento dos deveres dispostos neste artigo, o servidor publico deve ser
excluido do PEGTR pelo periodo de até 06 (seis) meses.

Art.14 - Cabe a chefia imediata do servidor publico:

| - definir em conjunto com o servidor publico os trabalhos que serdo realizados e os
respectivos prazos para conclusao;

Il - acompanhar, periodicamente, o trabalho do servidor publico, emitindo relatério
mensal de acompanhamento do desempenho durante a execucdo do PEGTR;

Il - avaliar a realizacdo dos trabalhos quanto ao cumprimento dos prazos e a
gualidade, informando ocorridos, por ocasido da homologacdo da frequéncia;

IV - dar ciéncia ao responsdvel pela Unidade quanto a evolucdo dos trabalhos,
dificuldades encontradas e outras ocorréncias que possam impactar o andamento das
atividades; e

V - elaborar relatério conclusivo ao final do PEGTR, informando sobre o cumprimento
das metas e avaliacdo do desempenho do servidor publico, em até 15 (quinze) dias do
final do prazo acordado ou prorrogado, com encaminhamento ao Controlador Geral,
podendo recusalos mediante justificativa fundamentada.

Art.15 - Compete ao responsavel da Unidade:
| - planejar, coordenar e controlar a execug¢do do PEGTR, conforme esta Resolucao;
Il - sugerir ao Controlador Geral a participacdo do servidor publico no PEGTR;

lIl - acompanhar os resultados das atividades de cada servidor publico na execugdo do
PEGTR;

IV - analisar sugestdes e propor medidas que visem a racionalizacdo e a simplificacao
dos procedimentos;

V - propor ao Controlador Geral do Estado, justificadamente, a cessacdo do PEGTR em
andamento ou a sua prorrogacdo;

VI - monitorar o desempenho e a adaptac¢do dos servidores publicos em execucdo do
PEGTR; e

VIl - aprovar os relatérios mensais de acompanhamento e o relatério final do PEGTR,
na forma desta Resolucdo.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS



Art.16 - O responsavel pela Unidade devera providenciar a autuacdo de processo
administrativo relativo a realizacdo do PEGTR, no qual constard o plano de trabalho,
autorizacdo, metas e relatdrios, devidamente preenchidos, com acompanhamento dos
autos até o término do projeto e sua aprovacdo, ou encerramento na forma do art.12.

Art.17- Durante o periodo correspondente as atividades fora das dependéncias da
CGE, na execucdo do PEGTR, o registro da frequéncia podera permanecer com o
servidor publico, que devera entrega-lo ao retornar.

Art.18 - O PEGTR tem carater temporario e precario, ndo gerando
direito adquirido para o servidor.

Art.19 - Aplicam-se ao PEGTR, subsidiariamente, as normas relativas ao trabalho
presencial e os casos omissos serdo resolvidos pelo Controlador Geral.

Art.20 - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrario, especialmente a Resolucdo n.°20, de 03 de junho de 2019,
respeitados os termos estabelecidos para o teletrabalho em andamento pelo projeto-
piloto, até o prazo final

fixado.
Rio de Janeiro, 09 de dezembro 2019

BERNARDO SANTOS CUNHA BARBOSA
Controlador Geral do Estado





