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Natureza da Despesa: 3390

Fonte de Recurso: 122

Valor: R$ 5.421.204,24 (cinco milhdes, quatrocentos e vinte e um mil
duzentos e quatro reais e vinte e quatro centavos).

Art. 2° - O executante se obriga a cumprir integralmente o artigo 12
do Decreto n° 42.436, de 30 de abril de 2010, publicado no D.O. de
03.05.2010, bem como os artigos 3° e 5° da Instrugdo Normativa AGE
n® 24, de 10 de setembro de 2013, publicada no D.O. de
12.09.2013.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos a contar de 01 de janeiro de 2020, revogadas as
disposigbes em contrario.

Rio de Janeiro, 10 de fevereiro de 2020

ANA LUCIA MANTUANO NOGUEIRA
Presidente da Fundagdo para a Infancia e Adolescéncia

RICARDO LODI RIBEIRO
Reitor da Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Id: 2243376

Secretaria de Estado de
Esporte, Lazer e Juventude

ATO DO SECRETARIO
RESOLUGAO SEELJE N° 193 DE 14 DE MARGO DE 2020

ESTABELECE PROCEDIMENTOS PREVENTI-
VOS AO CONTAGIO PELO COVID-19, NO AM-
BITO DA SECRETARIA DE ESTADO DE ES-
PORTE, LAZER E JUVENTUDE - SEELJE, DA
SUPERINTENDENCIA DE DESPORTOS DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SUDERJ E
SEUS EQUIPAMENTOS, E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ESPORTE, LAZER E JUVENTU-
DE, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com a le-
gislagéo estadual referente ao tema:

CONSIDERANDO:

- risco a saude publica representado pelo COVID-19 no Estado do
Rio e Janeiro;

- a classificagdo pela Organizagdo Mundial de Saude, no dia 11 de
margo de 2020, como pandemia do novo “coronavirus”;

- a necessidade de adogdo de agdes coordenadas para enfrentamento
da Emergéncia em Saude Publica de Importancia Estadual e Interna-
cional, decorrente do “coronavirus”; e

- as normas e orientagdes da Secretaria Estadual de Saude do Rio
de Janeiro, bem como demais determinagdes no ambito do Poder Pu-
blico Federal e Estadual;

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam interrompidas as realizagdes dos projetos patrocina-
dos, ainda ndo executados, através da Lei n°® 8.266/2019, de incentivo
pela renuncia fiscal de ICMS, pelo prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 2° - Ficam suspensas as realizagbes dos projetos patrocinados,
em execugao, através da Lei n° 8.266/2019, de incentivo pela renun-
cia fiscal de ICMS, pelo prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 3° - Os equipamentos administrados pela Superintendéncia de
Desportos do Estado do Rio de Janeiro - SUDERJ e os Centros de
Referéncia da Juventude - CRJs administrados pela Secretaria de Es-
porte, Lazer e Juventude ficardo fechados ao publico pelo prazo de
15 (quinze) dias.

Art. 4° - O uso das dependéncias do Estadio Jornalista Mario Filho
“Maracand”, do Ginasio Gilberto Cardoso “Maracanézinho” e do Es-
tddio de Remo da Lagoa deverdo ser tratados diretamente com os
permissionarios dos equipamentos.

Art. 5° - Ficam suspensos pelo prazo de 15 (quinze) dias os eventos
esportivos da Secretaria de Estado de Esporte, Lazer e Juventude, ou
por ela fomentados, bem como a execucdo de projetos e convénios
firmados, especialmente aqueles que impliquem na aglomeragédo de
pessoas.

Art. 6° - Os prazos estabelecidos por esta Resolugcdo poderdo sofrer
alteragbes ou serem dilatados a partir de nova avaliagdo da situagéo
pelo Poder Publico Estadual.

Art. 7° - A Secretaria de Estado de Esporte, Lazer e Juventude re-
comenda o cumprimento das disposicdes acima aos equipamentos es-
portivos da iniciativa privada e aos equipamentos esportivos de outros
entes da federacdo que estejam localizados dentro dos limites do Es-
tado do Rio de Janeiro, no que couber.

Art. 8° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 16 de marco de 2020.

Rio de Janeiro, 14 de marco de 2020

FELIPE BORNIER
Secretario de Estado de Esporte, Lazer e Juventude

Id: 2243300
ATO DO SECRETARIO

RESOLUGAO SEELJE N° 194 DE 16 DE MARGO DE 2020

ESTABELECE O REGIME ESPECIAL DE TRA-
BALHO REMOTO NO AMBITO DA SECRETA-
RIA DE ESTADO DE ESPORTE, LAZER E JU-
VENTUDE EM VIRTUDE DAS MEDIDAS PRE-
VENTIVAS ADOTADAS PELO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO CONTRA O COVID-19.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ESPORTE, LAZER E JUVENTU-
DE, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com a le-
gislagdo estadual referente ao tema,

CONSIDERANDO:

- a classificagdo da Organizagdo Mundial da Saude, no dia 11 de
margo de 2020, como pandemia do novo Coronavirus (COVID-19);

- a globalizagdo de medidas preventivas, a nivel mundial, para com-
bate e prevencdo da propagacdo e contaminagdo em massa e simul-
tdnea do do novo Coronavirus (COVID-19);

- 0 aumento de novos casos no Estado do Rio de Janeiro, bem como
a iminente transmissdo comunitaria - ou "sustentada" do novo Coro-
navirus (COVID-19);

- o Decreto n° 46.970, de 13 de margo de 2020, que dispde sobre
medidas temporarias de prevengdo ao contagio e de enfrentamento
da propagagdo decorrente do novo Coronavirus (COVID-19), do regi-
me de trabalho de servidor publico e contratado, e da outras provi-
déncias; e

- o artigo 3° do Decreto n° 46.970, de 13 de margo de 2020, que
determina que os servidores publicos deverdo exercer suas fungdes
laborais, preferencialmente, ora das instalagdes fisicas do érgdo de lo-
tagdo, em trabalho remoto - home office;
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RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido regime de escala especial, pelo periodo de 16
a 27 de margo de 2020, com trabalho remoto - home office, nos se-
guintes termos:

| - Todos os setores deverdo se dividir em 2 grupos (1 e 2) para re-
vezamento, cumprindo a escala determinada pelo chefe do seu res-
pectivo setor;

Il - A chefia imediata de cada area terd a atribuicdo de controlar, fis-
calizar e responder pela produtividade dos servidores durante o regi-
me de escala, informando ao Chefia de Gabinete da Secretaria os
grupos de cada um dos seus subordinados, bem como eventuais al-
teracdes que venham ocorrer no regime de escala.

Art. 2° - Entende-se por trabalho remoto - home office, como a mo-
dalidade de prestagdo de jornada de trabalho, em que o agente pu-
blico realiza suas atividades especificas fora das dependéncias fisicas
da Secretaria de Estado de Esporte, Lazer e Juventude.

Paragrafo Unico - O trabalho remoto - home office nao constitui di-
reito subjetivo do agente publico, podendo ser revogado a qualquer
momento.

Art. 3° - Os servidores que estiverem cumprindo o trabalho remoto -
home office, deverdo estar acessiveis e disponiveis durante o horario
de expediente (09h as 18h), através de e-mail, telefone e/ou qualquer
outro meio de contato designado pela chefia do setor, estando aptos
a comparecerem a sede da Secretaria de Estado quando solicitados.

Paragrafo Unico - Os servidores deverdo se reportar & Chefia ime-
diata, cumprindo com as determinagdes laborais que lhe forem de-
mandadas.

Art. 4° - O regime de trabalho remoto - home office ndo prejudicara o
periodo de férias ndo gozado pelos servidores, como também nZo ge-
rara qualquer tipo de ressarcimento ou indenizagéo aos servidores.

Art. 5° - Os servidores que estiverem no gozo de suas férias ndo se-
réo incluidos no regime de escala de trabalho remoto - home office.

Art. 6° - Fica concedido o trabalho remoto - home office, durante todo
o periodo acima indicado, para os servidores que possuem, desde
que comprovado por declaragdo médica atualizada, as seguintes con-
digoes:

I - Doencgas cardiovasculares ou pulmonar;

Il - Doengas oncoldgicas;

Il - Funcionarios que tenham realizado transplantes de érgdos duran-
te a vida; e

IV - Quaisquer outras condigdes que impliguem em debilidade imu-
nolégica, desde que devidamente comprovada.

Art. 7° - Fica proibida a presenga de qualquer servidor que apresente
febre ou sintomas respiratérios (tosse seca, dor de garganta, mialgia,
cefaleia, prostragédo, dificuldade de respirar e batimento das asas na-
sais), sendo considerado um caso suspeito, devendo procurar imedia-
tamente a rede hospitalar e, posteriormente, justificando a auséncia
através de declaragdo médica.

Art. 8° - A jornada laboral do servidor em regime trabalho remoto -
home office devera ser cumprida preferencialmente no Municipio do
Rio de Janeiro, exceto para aqueles que ndo residem na capital, que
deverdo cumprir com suas obrigagdes em seu endereco fiscal, regis-
trado junto a Coordenadoria de Gestdao de Pessoas.

Art. 9° Fica proibido o esvaziamento total de todos os setores, sendo
de responsabilidade da Chefia imediata o seu controle e fiscalizagao.

Art. 10 - Os servidores deverdo evitar reunides ou atendimentos pre-
senciais, devendo utilizar, preferencialmente, métodos virtuais (video-
chamadas), utilizando-se dos meios tecnoldgicos de informagéo e de
comunicagdo disponiveis.

Art. 11 - As medidas previstas nesta Resolucdo poderdo ser reava-
liadas a qualquer momento, seguindo orientacdes da Secretaria de
Estado de Saude, assim como as determinagées do Excelentissimo
Senhor Governador do Estado do Rio de Janeiro e da Secretaria de
Estado da Casa Civil e Governanga.

Art. 12 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de segunda-feira, dia 16 de margo de
2020.

Rio de Janeiro, 16 de margo de 2020.

FELIPE BORNIER
Secretario de Estado de Esporte, Lazer e Juventude

Id: 2243303

Secretaria de Estado das Cidades

ATO DO SECRETARIO
RESOLUGAO SECID N° 14 DE 16 DE MARGO DE 2020

DISPOE SOBRE MEDIDAS TEMPORARIAS DE
PREVENGAO AO CONTAGIO PELO NOVO
CORONAVIRUS (COVID-19) MEDIANTE REGU-
LAMENTAGAO DO TRABALHO REMOTO HO-
ME OFFICE, NO AMBITO DA SECRETARIA
DE ESTADO DAS CIDADES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO DE ESTADO DAS CIDADES, no uso de atribuicdes
legais e regulamentares e

CONSIDERANDO:

- a declaragéo oficial de pandemia do coronavirus (COVID-19) pela
Organizagdo Mundial de Saude e a alta propagagdo do virus;

- a ponderagdo entre direito a saude dos servidores e a continuidade
do servigo publico estadual a ser prestado, e especialmente, e

- o Decreto Estadual n° 46.970, 13 de margco de2020, que dispdes
sobre medidas temporarias de prevengédo do contagio e de enfrenta-
mento da propagagéo decorrente do novo coronavirus (COVID-19);

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido o trabalho remoto - home Office- até 29 de
margo, em dois periodos alternados, devendo a chefia imediata es-
tabelecer o periodo de cada servidor, comunicando a Coordenagéo de
Recursos Humanos do DGAF/SECID e ao Gabinete SECID.

Paragrafo Unico - Entende-se por trabalho remoto home Office,
aquela modalidade de prestacdo de jornada laboral em que o agente
publico realiza suas atividades especificas fora das dependéncias fi-
sicas do seu 6rgao de lotagéo.

Art. 2° - Instituir, pelo prazo inicial de 15 (quinze) dias, o afastamento
cautelar remunerado de natureza ndo disciplinar para os servidores
enquadrados no grupo de risco para infeccdo por COVID-19, compre-
endendo as seguintes hipoteses:

a) Doenga cardiovascular ou pulmonar;

b) Doenca oncoldgica;

c) Doencgas tratadas com medicamentos imunodepressores, quimiote-
rapicos ou diabéticos; e

d) Transplantados.

§ 1° - A comprovacdo médica do enquadramento no grupo de risco
especificado no artigo 1° sera feita através de envio de correio ele-
trénico para a Coordenagdo de Recursos Humanos do DGAF/SECID.

§ 2° - De acordo com a natureza da atividade laboral desses servi-
dores, estes deverdo exercé-las em trabalho remoto - regime home
Office- especialmente ao que referir-se ao SEI.

Art. 3° - Os servidores afastados deverdo comunicar as suas chefias
sobre pendéncias e prazos em aberto, de forma expressa e inequi-
voca, via SEI.

Art. 4° - Sao deveres do agente publico em trabalho remoto - home
Office:

| - estar acessivel durante o horario de trabalho, manter e-mail, te-
lefone de contato e aplicativo de troca de mensagens instantaneas
atualizados e ativos, a fim de garantir a comunicacao eficiente e ime-
diata;

Il - dar ciéncia a chefia imediata sobre os trabalhos realizados, bem
como apontar eventuais dificuldades, duvidas ou intercorréncias que
possam afetar o seu cumprimento;

lll - registrar e solicitar anuéncia a chefia imediata quando houver a
necessidade de retirar documentos e processos fisicos das dependén-
cias desta SECID, responsabilizando-se pela custodia e restituicdo ao
término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata ou ges-
tor da unidade;

V - preservar o sigilo dos conteudos acessados remotamente.

Paragrafo Unico - Caso ocorra a inobservancia dos deveres enume-
rados neste artigo, a chefia imediata devera adotar as medidas per-
tinentes para apurar a responsabilidade funcional do agente publico.

Art. 5° - A chefia imediata dos servidores em trabalho home Office
cabe:

I - explicar aos Agentes Publicos sobre funcionamento e as regras do
trabalho remoto, incluindo os aspectos referentes aos equipamentos,
meios de comunicagdo, programas de informatica e demais elementos
que permeiam essa modalidade de trabalho;

Il - informar a Coordenagdo de Recursos Humanos os nomes dos
agentes publicos autorizados ao trabalho remoto - home Office- para
fins de registro nos respectivos assentamentos funcionais.

Art. 6° - As medidas previstas nesta Resolugdo poderdo ser reava-
liadas a qualquer tempo.

Art. 7° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publica-
céao.
Rio de Janeiro, 16 de margo de 2020

JUAREZ FIALHO
Secretario de Estado das Cidades

Id: 2243491

Controladoria Geral do Estado

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
ATO DO CONTROLADOR-GERAL
RESOLUCAO CGE N° 54 DE 16 DE MARGO DE 2020

ALTERA O PROGRAMA ESPECIAL DE GES-
TAO DE TRABALHO REMOTO - PEGTR, NO
AMBITO DA CONTROLADORIA GERAL DO
ESTADO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuices
legais nos termos da Lei Estadual n° 7.989, de 14 de junho de
2018,

CONSIDERANDO:

- que o aprimoramento da gestdo de trabalho compreende a neces-
sidade de motivar e comprometer as pessoas, bem como buscar a
melhoria organizacional e a qualidade de vida dos servidores, priman-
do pelo principio da eficiéncia previsto no art. 37 da Constituicdo da
Republica;

- que o avango tecnolégico possibilita o trabalho remoto ou a distan-
cia como uma das formas de prestagdo adequada do servigo publico,
computando-se a produtividade por determinado periodo;

- que a implementagdo do Programa Especial de Gestdo de Trabalho
Remoto - PEGTR contribui para a efetividade da Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

- as vantagens e beneficios diretos e indiretos resultantes do PEGTR
para a Administragdo Publica, para o servidor e para a sociedade, em
especial no aumento da produtividade com redugcédo de despesas; e

- o0 Decreto n°® 46.970, de 13 de margo de 2020, do Excelentissimo
Senhor Governador do Estado do Rio de Janeiro, Doutor Wilson José
Witzel;

RESOLVE:
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituido o Programa Especial de Gestdo de Trabalho
Remoto - PEGTR, no ambito da Controladoria Geral do Estado do Rio
de Janeiro - CGE, destinado aos servidores publicos que tenham dis-
ponibilidade prépria de infraestrutura tecnolégica e de comunicagdo
adequada a execucdo de suas atividades fora das dependéncias das
unidades administrativas da CGE.

§1° - Nao cabera pagamento de adicional por prestacdo de servico
extraordinario para servidor publico em razdo da inclusdo no PEGTR.

§2° - Fica expressamente autorizado o teletrabalho para os servidores
publicos que estejam fora do pais, desde que devidamente justificado
o interesse da Administragéo.

Art.2° - Para os efeitos desta Resolugéo, considera-se:

| - atividade: conjunto de agdes especificas a serem realizadas em
determinado prazo, geralmente de forma individual e supervisionada
pelo chefe imediato, para a entrega de produtos relacionados com as
atribuicdes do servidor publico;

Il - servidor publico: servidor investido em cargo de provimento efetivo
ou em comissdo do Estado do Rio de Janeiro em exercicio de suas
atividades no ambito da CGE;

Il - chefia imediata: servidor publico, ou substituto deste, ocupante de
cargo em comissdo responsavel direto pelo setor ou reparticdo no
qual o servidor publico incluido no PEGTR exerce suas fungdes;

IV - responsavel pela Unidade: servidor publico, ou substituto deste,
superior a chefia imediata, ocupante de cargo em comisséo, respon-
savel pela Subcontroladoria, Macrofungdo, Funcéo, Chefia de Gabine-
te ou outra Unidade, em que o servidor publico incluido no PEGTR
exerce suas fungoes;

V - modalidade teletrabalho: categoria do PEGTR em que o servidor
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publico executa suas tarefas integralmente fora das dependéncias da
CGE, inclusive que estejam fora do pais, por determinado tempo, me-
diante o uso de equipamentos e tecnologias que permitam a plena
execugdo de suas atribuicdes remotamente, nos termos desta Reso-
lugéo;

VI - modalidade semi-presencial: categoria do PEGTR em que o ser-
vidor publico executa suas atribuicbes funcionais parcialmente fora
das dependéncias da CGE, por determinado tempo, em dias por se-
mana, com utilizacdo de equipamentos e tecnologias que permitam a
execucgdo de atribuicbes remotamente, nos termos desta Resolugéo;

VIl - plano de trabalho: documento preparatério, aprovado pelo res-
ponsavel da Unidade, que delimita a atividade, estima o quantitativo
de servidores publicos participantes e define as modalidades e as me-
tas para execugdo do PEGTR;

VIl - Programa Especial de Gestdo de Trabalho Remoto - PEGTR:
ferramenta de gestdo fundada em plano de trabalho, mediante auto-
rizagdo do Controlador Geral, que disciplina o exercicio de atividades
determinadas, em situagées especiais, visando resultados mensura-
veis, cuja execugdo possa ser realizada por servidores publicos, nos
termos desta Resolugéo;

IX - surto epidemiolégico: Surto, epidemias, endemias ou pandemias
declarados por entidades especializada em saude;

X - comogéo intestina: Perturbagdo, contra a ordem publica ou a au-
toridade constituida;

Xl - calamidade publica: uma situagdo anormal, provocada por desas-
tres, causando danos e prejuizos que impliquem o comprometimento
substancial da capacidade de resposta do poder publico do ente atin-
gido.

Art. 3° - O PEGTR sera executado pelo prazo de até 03 (trés) me-
ses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, mediante autori-
zagdo do Controlador Geral, podendo haver delegacdo, por ato pro-
prio, para os subsecretarios responsaveis pelos controles e demandas
dos trabalhos.

§1° - Nos casos de PEGTR determinadas por surto epidemioldgico,
comogéao intestina ou calamidade publica, serd mediante o prazo pre-
visto de até 15 (quinze) dias, prorrogaveis por iguais e sucessivos pe-
riodos, mediante autorizagdo do Controlador-Geral.

§2° - Os resultados devem ser divulgados no final do semestre, na
area de transparéncia do Portal da CGE, sob a forma de relatério.

Art. 4° - As atividades do PEGTR deverdo ser realizadas exclusiva-
mente pelo servidor publico participante.

Paragrafo Unico - O Controlador Geral podera autorizar, por deter-
minado periodo, a execugdo das atividades de forma total, compre-
endendo toda carga horaria, na modalidade teletrabalho, ou podera
autorizar de forma parcial, na modalidade semi- presencial e, neste
caso, durante a parte presencial, o servidor devera continuar em ati-
vidade dentro das dependéncias da CGE, devendo comprovar sua
presenca pelos mecanismos adotados pela Administragdo do 6érgéo.

Art. 5° - O PEGTR tem como objetivos, entre outros:

| - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento
da eficiéncia e da efetividade dos servicos publicos prestados, moti-
vando e comprometendo os servidores publicos participantes;

Il - reduzir despesas na sede da Controladoria Geral do Estado, no
consumo de agua, energia elétrica e de outros bens e servigos dis-
ponibilizados nas Unidades;

Il - ampliar a possibilidade de trabalho para servidores com dificul-
dades de deslocamento para as dependéncias da CGE e/ou portado-
res de necessidades especiais (PNE);

IV - propiciar melhoria da qualidade de vida aos servidores publicos;

V - minimizar os impactos decorrentes da emergéncia em saude pu-
blica de importancia estadual, nacional ou internacional, determinadas
pelas autoridades de saude; e

VI - proteger a integridade fisica e emocional dos servidores decor-
rente de situagdo de calamidade publica ou emergéncia, determinadas
pelas autoridades responsaveis.

Art. 6° - Enquadram-se como atividades laborais passiveis de reali-
zacao pelas modalidades teletrabalho e semi-presencial, preferencial-
mente, aquelas com prazo de execugdo mensuravel, cujo desenvol-
vimento demande maior esforgo individual, com menor interagdo com
outros servidores e com possibilidade de realizagdo por meio remoto,
tais como elaboragdo de estudos, instrugbes, pareceres, relatorios, ro-
teiros, propostas de manuais e protétipos, dentre outros.

§1° - Sendo necessario, 0 acesso a processos fisicos e demais do-
cumentos correlatos, apds agendamento prévio com as suas respec-
tivas chefias imediatas deve ocorrer nas dependéncias da CGE e ndo
sera permitida a retirada destes.

§2° Seja qual for a modalidade, a execucdo do PEGTR consiste numa
faculdade do Administrador Publico pela conveniéncia e oportunidade
na forma da prestagdo do servigo publico.

§3° Nao é considerado teletrabalho, nem semi-presencial, a atividade
externa a CGE fora dos parametros desta Resolugéo;

§4° Estar acessivel durante o horario de trabalho, manter e-mail, te-
lefones de contato e aplicativo de troca de mensagens instantaneas
atualizados e ativos, a fim de garantir a comunicacédo eficiente e ime-
diata.

Art. 7° - A adogdo ao PEGTR nao podera:

I - abranger as atividades para as quais a presenca fisica na unidade
seja estritamente necessaria;

Il - implicar redugdo significativa da capacidade de funcionamento dos
setores em que haja atendimento ao publico, interno ou externo, pre-
judicando o bom funcionamento; com excegdo do previsto no art. 2°,
inciso IX; e

Il - obstruir o convivio social e laboral, a cooperagdo, a integragdo e
a participagado do servidor, nem dificultar o direito ao tempo livre.

CAPITULO II
PLANO DE TRABALHO

Art. 8° - A Unidade interessada em incluir servidores publicos no
exercicio de atividades em PEGTR devera elaborar e remeter ao Con-
trolador-Geral o plano de trabalho, que contera:

I - o detalhamento ou descrigdo das atividades a serem desempenha-
das, com cronograma trimestral de metas para o produto final a ser
apresentado e o prazo de execugao;

Il - o quantitativo total de servidores publicos na unidade que poderéao
participar do PEGTR, ndo podendo ser superior a 30% do efetivo total
da Subsecretaria, com exce¢do dos casos de PEGTR originados de
surto epidemiolégico, comogao intestina ou calamidade publica;

Il - as modalidades de execugéo, se teletrabalho ou semi-presencial,
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com especificacdo dos periodos, datas de inicio e término, exigindo-se
a presenca do servidor no setor ao menos 01 (uma) vez por semana,
exceto nos casos de trabalho no exterior ou originado de surto epi-
demiolégico, comogéo intestina ou calamidade publica;

IV - o prazo de antecedéncia minima de convocagdo para compare-
cimento pessoal do servidor publico participante a unidade, durante a
execucdo do PEGTR, observado prazo minimo de 07 (sete) dias, ex-
ceto no caso de servidores em PEGTR que estejam fora do pais que
devera ter prazo definido no ato de sua instituigao;

V - periodicidade semanal para acompanhamento das metas; e
VI - outras prescrigdes que se fizerem necessarias.

§1°- O plano de trabalho devera ser elaborado pelo responsavel da
Unidade, juntamente com o servidor que o executara, admitida a par-
ticipacdo de outros.

§2°- O plano de trabalho podera ser elaborado abrangendo mais de
uma Unidade, desde que executem as atividades em procedimentos e
rotinas compativeis.

§3° - Na escolha das modalidades, o plano de trabalho considerard,
entre outros fatores, os beneficios advindos da eficiéncia e da racio-
nalizagdo no uso dos recursos materiais e humanos nas Unidades da
CGE.

8§4° - A assinatura do servidor publico no plano de trabalho pressupée
a anuéncia de todos termos, cabendo-lhe cumprir com os deveres
elencados nesta Resolugéo.

CAPITULO Il
DA AUTORIZAGAO

Art. 9° - A autorizagédo para inclusdo de servidores no PEGTR com-
pete ao Controlador Geral, que recebera o requerimento formalizado
no plano de trabalho, com a anuéncia do servidor publico efetivo, de
sua chefia imediata e o acolhimento do responsavel pela Unidade.

Art. 10 - Verificada a adequacgdo de perfil e o preenchimento dos de-
mais requisitos desta Resolugéo, terdo prioridade na autorizagéo para
execugdo do PEGTR os servidores publicos que comprovarem as se-
guintes situagdes:

| - deficiéncia quanto a mobilidade;

Il - que tenham filho, cénjuge, companheiro, ou dependente com de-
ficiéncia;

Il - gestantes e lactantes; e

IV - com jornada reduzida por motivo de saude, através de processo
administrativo que |he tenha deferido esse direito.

Art. 11 - A realizagdo do PEGTR néo podera ser autorizada:

I - aos servidores publicos ainda em estagio probatorio, com excegao
com o previsto no art. 2°, inciso IX.

Il - aos que tenham sofrido penalidade disciplinar nos 02 (dois) anos
anteriores a indicagcdo, com excegdo com o previsto no art. 2°, inciso
IX.

Il - aos que nao possuam disponibilidade propria de infraestrutura
tecnolégica e de comunicacdo adequada a execugdo das atividades
fora das dependéncias das Unidades da CGE, com excegdo com o
previsto no art. 2°, inciso IX; e

IV - aos servidores em cargos de comissdo, com excegao com O pre-
visto no art. 2°, inciso IX.

Art.12 - A execugdo do PEGTR podera cessar a qualquer momento:
I - a critério do Controlador-Geral do Estado;
Il - a pedido do responsavel pela Unidade; ou

Il - a pedido do servidor publico, com excegdo com o previsto no art.
2°, inciso IX.

CAPITULO IV
’ DOS DEVERES E DAS ATRIBUIGOES
Art.13 - E dever do servidor publico participante do PEGTR:

I - cumprir a meta de desempenho estabelecida no plano de trabalho,
com a qualidade exigida pela chefia imediata, pelo responsavel da
Unidade e prescrigdes decorrentes desta Resolugéo;

Il - comparecer ao seu 6rgdo de lotagdo na CGE de acordo com a
escala elaborada pela chefia imediata, no minimo uma vez por se-
mana, a fim de executar as atividades do programa de trabalho nos
termos aos quais anuiu, exceto no caso de surto epidemioldgico, co-
mogao intestina ou calamidade publica.

Il - atender as convocagbes para comparecimento as dependéncias
da CGE;

IV - manter os numeros de telefones de contato permanentemente
atualizados, email e os aparelhos telefénicos ativos durante o horario
regular de funcionamento da CGE;

V - consultar o e-mail institucional diariamente;

VI - informar a chefia imediata o andamento dos trabalhos, conforme
pactuado, e apontar, com a devida antecedéncia, eventual dificuldade,
duvida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar a entrega do
trabalho;

VIl - gravar arquivos produzidos, quando necessarios, em formato
compativel com o pacote de aplicativos utilizados na CGE;

VIl - observar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro;

IX - manter disponibilidade prépria de infraestrutura tecnoldgica e de
comunicagdo adequada a execugé@o das atividades fora das depen-
déncias das unidades da CGE, arcando exclusivamente com os cus-
tos de tal infraestrutura; e

X - retornar a CGE, apés a cessagdo do PEGTR, no prazo estipulado
pela chefia imediata, reassumindo suas antigas atribuigdes.

8§1° - Na hipotese do descumprimento de qualquer um dos incisos
deste artigo, o servidor publico devera prestar, ao chefe imediato, jus-
tificativas sobre os motivos que deram causa a situacdo e, ndo sendo
possivel prestar a este, prestara justificativas ao responsavel pela Uni-
dade.

§2° - Nao acolhidas as justificativas a que se refere o paragrafo an-
terior, ou diante do ndo atendimento dos deveres dispostos neste ar-
tigo, o servidor publico deve ser excluido do PEGTR pelo periodo de
até 06 (seis) meses.

Art. 14 - Cabe a chefia imediata do servidor publico:

I - definir em conjunto com o servidor publico os trabalhos que serdo
realizados e os respectivos prazos para concluséo;

Il - acompanhar, periodicamente, o trabalho do servidor publico, emi-
tindo relatério mensal de acompanhamento do desempenho durante a
execugdo do PEGTR;

Il - avaliar a realizacdo dos trabalhos quanto ao cumprimento dos
prazos e a qualidade, informando ocorridos, por ocasido da homolo-
gacao da frequéncia;

IV - dar ciéncia ao responsavel pela Unidade quanto a evolugdo dos
trabalhos, dificuldades encontradas e outras ocorréncias que possam
impactar o andamento das atividades; e

V - elaborar relatério conclusivo ao final do PEGTR, informando sobre
o cumprimento das metas e avaliagdo do desempenho do servidor pu-
blico, em até 15 (quinze) dias do final do prazo acordado ou pror-
rogado, com encaminhamento ao Controlador-Geral.

Art. 15 - Compete ao responsavel da Unidade:

I - planejar, coordenar e controlar a execugédo do PEGTR, conforme
esta Resolucéo;

Il - sugerir ao Controlador-Geral a participagdo do servidor publico no
PEGTR;

Il - acompanhar os resultados das atividades de cada servidor publico
na execugdo do PEGTR,;

IV - analisar sugestdes e propor medidas que visem a racionalizagao
e a simplificagdo dos procedimentos;

V - propor ao Controlador-Geral do Estado, justificadamente, a ces-
sagado do PEGTR em andamento ou a sua prorrogagéo;

VI - monitorar o desempenho e a adaptagdo dos servidores publicos
em execugdo do PEGTR; e

VII - aprovar os relatérios mensais de acompanhamento e o relatério
final do PEGTR, na forma desta Resolucéo.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16 - O responsavel pela Unidade devera providenciar a autuagéo
de processo administrativo relativo a realizagdo do PEGTR, no qual
constara o plano de trabalho, autorizagéo, metas e relatorios, devida-
mente preenchidos, com acompanhamento dos autos até o término do
projeto e sua aprovacdo, ou encerramento na forma do art.12, todos
devidamente registrados no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI-
RJ).

Paragrafo Unico - Nos casos de PEGTR determinadas por surto epi-
demiolégico, comogao intestina ou calamidade publica, a autorizagéo
sera realizada mediante ato interno do Controlador Geral do Estado
contendo prazo aplicavel, as areas envolvidas e outras informagdes
pertinentes, dispensados a apresentagcdo dos documentos elencados
no caput deste artigo.

Art. 17- Durante o periodo correspondente as atividades fora das de-
pendéncias da CGE, na execucdo do PEGTR, o registro da frequén-
cia podera permanecer com o servidor publico, que devera entrega-lo
ao retornar.

Art.18 - O PEGTR tem carater temporario e precario, ndo gerando
direito adquirido para o servidor.

Art. 19 - Aplicam-se ao PEGTR, subsidiariamente, as normas relativas
ao trabalho presencial e os casos omissos seréo resolvidos pelo Con-
trolador-Geral.

Art. 20 - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a Resolugéo n°
48, de 09 de dezembro de 2019.

Rio de Janeiro, 16 de margo de 2020

HORMINDO BICUDO NETO

Controlador-Geral do Estado Id: 2243515

Gabinete de Segurancga Institucional do Governo

GABINETE DE SEGURANGA INSTITUCIONAL DO GOVERNO
ATO DO SECRETARIO
RESOLUGAO GSI N° 11 DE 13 DE MARGO DE 2020

NORTEIA AS AGCOES E MEDIDAS A SEREM
TOMADAS PELO EFETIVO DO GABINETE DE
SEGURANGA INSTITUCIONAL DO GOVERNO
NO AMBITO DAS INSTALAGOES DO PALA-
CIO GUANABARA, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O SECRETARIO DE ESTADO DO GABINETE DE SEGURANGA
INSTITUCIONAL DO GOVERNO, no uso das atribuigdes legais que
Ihe séo conferidas pelo art. 1° do Decreto n° 46.728, de 07 de agosto
de 2019, pelo art. 5° do Decreto n° 46.970, de 13 de margo de 2020,
e o que consta no Processo n° SEI 39/0002/000110/2020.

CONSIDERANDO:

- a existéncia de um surto infectocontagioso denominado Coronavirus
(2019-nCoV) identificado como o causador de doenca respiratéria de-
tectado pela primeira vez em Wuhan, China, provocando milhares de
obitos;

- que no dia 11 de margo de 2020, a Organizacdo Mundial da Saude
- OMS declarou como Pandemia, e que nos impde a manutencdo do
foco quanto aos riscos de circulagdo do virus;

- que as atividades exercidas pelo efetivo do GSI/RJ por vezes de-
termina a necessidade de convivios funcionais e receptivos publicos;
e

- a necessidade de se estabelecer rotinas preventivas e acdes pon-
tuais em caso de contaminagdo.

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar que a partir da publicagdo da presente, sejam
adotadas medidas profilaticas, a fim de restringir os riscos de conta-
minacdo, bem como desenvolver agdes preventivas durante as ativi-
dades laborativas, conforme dispde:

a) adotar um regime de escala 12x36 para todo o efetivo da admi-
nistragdo do GSI, reduzindo o nimero de integrantes em ambientes
fechados;

b) prever, como contingéncia, a substituicdo dos servidores emprega-
dos nos servicos de carater essencial;

c) avaliar, caso necessario, se as atividades podem ser desenvolvidas
fora do local de trabalho, tipo “home office”;

d) estabelecer um regime de afastamento das atividades, caso o ser-
vidor tenha retornado do exterior ou em local com elevada incidéncia
de contaminagdo, devendo ser mantido as atividades tipo “home of-
fice”;

e) servidores com mais de 60 (sessenta) anos de idade, portadores
de diabetes, problemas respiratérios ou cardiovasculares, devem exer-
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