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                                           1. INTRODUÇÃO 
Apresentamos o Plano Anual de Capacitação - PAC da Controladoria 

Geral do Estado do Rio de Janeiro – CGE-RJ para o exercício de 2022, 

com base no inciso XVII do Art. 8º da Lei nº 7.989, de 14 de junho de 

2018, e na Resolução CGE-RJ nº 106, de 2 de dezembro de 2021. 

O plano revela como a CGE-RJ, por intermédio da Escola Superior de 

Controle Interno – ESCI, conduzirá as capacitações e os treinamentos de 

seus servidores e daqueles que atuam nas macrofunções (auditoria, 

ouvidoria, transparência, correição, integridade pública e integridade 

nas contratações com os fornecedores do Estado) de controle interno 

dos órgãos e entidades do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro. 

Assim, o PAC constitui um importante instrumento da política de 

gestão de pessoas da CGE-RJ, pois apresenta as ações que visam ao 

desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores que atuam no 

sistema de controle interno. 

Coube a ESCI, criada por força do Decreto nº 47.848, de 29 de 

novembro de 2021, a elaboração do presente plano e a condução para o 

levantamento das necessidades de capacitação junto aos órgãos que 

fazem parte da estrutura da CGE-RJ, a saber: Auditoria Geral do Estado, 

Ouvidoria e Transparência Geral do Estado e Corregedoria Geral do 

Estado. 

Nesse contexto, o PAC engloba os eventos voltados à formação, ao 

desenvolvimento e ao treinamento regular dos servidores e 

colaboradores que atuam no sistema de controle interno, que visam 

promover um processo contínuo de aprendizagem mediante a 

atualização, o aprofundamento de conhecimentos e a complementação 

da formação profissional do seu corpo funcional. 
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2. OBJETIVO GERAL E ESPECIFICO DO PAC  

  O objetivo geral do PAC é promover a participação dos servidores da CGE-RJ e dos 

servidores e colaboradores que atuam nas atividades de controle interno nos órgãos e 

entidades que integram o Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro, em ações que 

possibilitem o desenvolvimento de habilidades e competências necessárias para aprimorar o 

seu desempenho profissional, visando o alcance dos objetivos institucionais.  

  Os objetivos específicos são: 

 Oferecer ações de capacitação voltadas para o desenvolvimento de competências nas 

macrofunções auditoria, ouvidoria, correição, transparência, integridade e combate à 

corrupção; 

 Oferecer capacitação voltada para a formação inicial dos/as novos/as servidores/as, quando 

for o caso; 

 Realizar eventos que revelem boas práticas nas macrofunções de controle interno a serem 

difundidas, no todo ou em parte, por outros órgãos e entidades; 

 Contribuir para que a CGE-RJ cumpra os indicadores relacionados à capacitação e a 

treinamentos estabelecidos no seu Planejamento Estratégico; 

 Realizar seminários, workshops e outros eventos para debater temáticas emergentes 

relacionadas às macrofunções do controle interno; 

  Promover ações de Desenvolvimento com impactos para a qualidade de vida no trabalho. 

 

 

3. INSCRIÇÃO PARA EVENTOS DE CAPACITAÇÃO  

 Os eventos de capacitação são divulgados aos servidores da CGE-RJ e das Unidades 

Setoriais de Auditoria, de Ouvidoria e de Correição dos órgãos e entidades por meio do Portal 

da CGE-RJ e listas on-line disponíveis. 

 Para solicitar a inscrição nos eventos de capacitação promovidos pela ESCI, o servidor 

deverá se candidatar à vaga no curso desejado. Após a inscrição, a ESCI, com o apoio da 

Subcontroladoria Geral do Estado, da Auditoria Geral do Estado, da Ouvidoria e 

Transparência Geral do Estado e da Corregedoria Geral do Estado, analisará a solicitação no 

que diz respeito ao cumprimento dos critérios estabelecidos para cada evento de capacitação, 

levando em consideração a quantidade de vagas ofertadas.  
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 As vagas serão oferecidas prioritariamente para os servidores e colaboradores que 

atuam nas macrofunções do controle interno. Aqueles que estiverem afastados do trabalho 

para licença médica, licença prêmio, gozo de férias e outros impedimentos legais não poderão 

participar dos eventos de capacitação.  

 Os/As dirigentes/chefias dos/as inscritos/as devem confirmar ou não a liberação 

dos/as servidores/as para a participação na atividade solicitada.  

 Nos eventos de capacitação cujas vagas não forem preenchidas pelo público-alvo 

inicial, estas poderão ser ocupadas, mediante solicitação formal do/a dirigente da 

Unidade/Órgão, por colaboradores/as que compõem a força de trabalho da CGE-RJ e por 

servidores e colaboradores das unidades setoriais de auditoria, ouvidoria e correição dos 

órgãos e entidades do Poder Executivo. Poderá, ainda, existir reserva de vagas para órgãos e 

entidades que mantiverem termo de cooperação com a CGE-RJ.   

 A ESCI publicará a lista de selecionados no Portal da CGE-RJ e em listas online 

disponíveis em até três dias antes do início do curso.  

 Os servidores que permanecerem em lista de espera, se for o caso, poderão ser 

contemplados com uma vaga, mesmo que já tenha iniciado o curso até o limite de 25% da 

ação.  

 

 

4. SELEÇÃO PARA PARTICIPAÇÃO NOS EVENTOS DE 

CAPACITAÇÃO  

 A seleção dos servidores inscritos é de responsabilidade da ESCI. Em caso de cursos 

específicos com demanda fechada, a seleção será realizada previamente pela unidade/órgão 

demandante, a saber: Auditoria Geral do Estado, Ouvidoria e Transparência Geral do Estado e 

Corregedoria Geral do Estado. 

 São critérios a serem observados na seleção de servidores e colaboradores para 

participarem dos cursos: 

 Estar inserido no público-alvo definido para o evento de capacitação;  

 Ser servidor indicado a participar de curso específico com demanda fechada de 

Unidade/Órgão demandante de ação de capacitação;  

 Ordem de recebimento da inscrição;. 
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 Liberação pela chefia. 

 Para a realização de turmas exclusivas para eventos de capacitação, a unidade 

interessada deverá enviar o projeto do evento proposto formalmente à ESCI, para análise da 

demanda e tomada de decisão acerca da pertinência ou não do atendimento do pleito.  

 

 

5. TRILHAS DE APRENDIZAGEM 

  Trilhas de Aprendizagem são estratégias de promoção do desenvolvimento de 

competências, tendo como referência as expectativas dos órgãos da CGE-RJ, especialmente a 

Auditoria Geral do Estado, a Ouvidoria e Transparência Geral do Estado e a Corregedoria 

Geral do Estado,  bem como as necessidades, desempenhos e aspirações profissionais. 

 Desse modo, os conteúdos dos eventos de capacitação são agrupados nessas trilhas 

(Figura 1), objetivando o desenvolvimento de competências e habilidades, que podem ser 

utilizadas por todos os setores de uma organização. A Resolução CGE nº 106, de 2 de 

dezembro de 2021, estabeleceu as seguintes Trilhas de Auditoria, por meio das quais será 

elaborado o Levantamento de Demanda de Capacitação – LDC pela ESCI com o apoio dos 

órgãos da CGE-RJ, especialmente Pontos Focais e Comitê de Capacitação (Art. 4º e 5º da 

Resolução CGE-RJ nº 106/2021). 

 

 
Figura 1 – Trilhas de Aprendizagem da CGE-RJ 

Auditoria 

Ouvidoria 

Corregedoria 

Integridade 

Combate à corrupção 

Inteligência 
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6. EXECUÇÃO DOS EVENTOS DE CAPACITAÇÃO 

 Nos eventos de capacitação presenciais, as aulas ocorrerão em salas, auditórios e 

demais espaços localizados em diversos órgãos do Estado do Rio de Janeiro, que serão 

divulgados antes do início de cada evento de capacitação.  

 Nas ações de capacitação na modalidade presencial, será necessário o preenchimento 

de no mínimo 50% das vagas ofertadas para execução da atividade.  

 Nos eventos de capacitação na modalidade à distância, ocorrerão com data e hora 

previamente agendadas. 

 

 

7. AVALIAÇÃO 

 A avaliação dos eventos de capacitação será realizada em dois níveis:  

a) Avaliação da aprendizagem  

b) Avaliação de reação dos/as participantes.  

 Na avaliação de aprendizagem, o método de avaliação fica à escolha do/a instrutor/a, 

previamente acordado com a ESCI, e seu objetivo é verificar o aproveitamento do aluno em 

relação aos conteúdos ministrados no curso e possibilitar um feedback sobre a sua 

aprendizagem.  

 Para os eventos de capacitação que a ESCI definir que haverá avaliação de 

aprendizagem, será considerado aprovado o treinando que alcançar nota igual ou superior a 

7,0 (sete). 

 Na avaliação de reação, os/as participantes deverão avaliar o conteúdo, a metodologia, 

a atuação do instrutor e as condições oferecidas para a realização do curso, mediante a 

aplicação de instrumento próprio, visando à melhoria do Plano Anual de Capacitação.  

 

 

8. CERTIFICAÇÃO 
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 Para obter certificação, o participante deverá realizar as atividades e avaliações do 

curso e concluí-lo com uma frequência mínima de 75%. A desistência do servidor de qualquer 

evento de capacitação promovido pela ESCI, depois de efetuada sua inscrição, deverá ser 

comunicada, pelo próprio ou pela chefia imediata, por escrito, até o início da realização da 

atividade. 

  O abandono dos eventos de capacitação pelo/a participante, sua reprovação por 

motivo de frequência ou o descumprimento dos critérios de desistência citados implicará em 

comunicação à chefia imediata. 

 

 

9. RESULTADOS ESPERADOS  

 Os resultados esperados com a implementação deste PAC são: 

 Maior número de servidores da CGE-RJ e servidores das unidades setoriais de auditoria, 

ouvidoria e corregedoria certificados nas ações de capacitação; 

 Maior quantitativo de órgãos/entidades do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro 

beneficiados com eventos de capacitação; 

 Nota média e anual de  Avaliação de Reação igual ou superior a 7,0 (sete); 

 Aumentar o número de eventos de capacitação anualmente;  

 Consolidar as políticas de educação continuada, contribuindo para o desenvolvimento 

institucional, aprimorando as habilidades técnicas, gerenciais, organizacionais e 

administrativas dos servidores; 

 Aumentar a transparência em relação às ações de capacitação; 

 Maior comprometimento do servidor com as ações institucionais e sociais na unidade em 

que atua; 

 Desenvolvimento profissional e social dos servidores. 
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10. LEVANTAMENTO DAS DEMANDAS DE CAPACITAÇÃO 

N° 
TRILHA   DE 

APRENDIZAG
EM 

ÁREA DE 
 CAPACITAÇÃO 

SUGESTÃO DE 
CAPACITAÇÃO 

CONTEÚDO / 
OBJETIVO 

SETOR 
REQUISITA

NTE 
PÚBLICO ALVO 

QUANTI-
DADE DE 

VAGAS 

INSTR
U-TOR 
(INT/E

XT) 

MODALIDADE 
PRIORI-

DADE 

1 Auditoria Técnica 
Plano Anual de 

Auditoria 

Planejamento e  
Elaboração do 

PLANAT. 
AGE 

Servidores e 
colaboradores 

externos 
120 INT 

Eventos 
Presenciais  
ou Eventos  
à Distância 

1 

2 Auditoria Técnica 
Relatório Anual de 

Atividades de Auditoria 
Interna 

Planejamento e  
Elaboração do 

RANAT. 
AGE 

Servidores e 
colaboradores  

externos 
70 

 
 

INT 

Eventos 
Presenciais  
ou Eventos 
 à Distância 

1 

3 Auditoria Técnica 
Prestação de Contas 

 Anual da Gestão - PCA 

Planejamento, 
Execução, 

Documentação 
 e Relatoria. 

AGE 

Servidores e 
colaboradores 

internos e 
externos 

100 

 
 

INT 

Eventos 
Presenciais  
ou Eventos  
à Distância 

1 

4 Auditoria Técnica Tomada de Contas 

Planejamento, 
Execução e Relatoria 

para Comissão de 
Tomada de Contas 

AGE 
Servidores e 

colaboradores  
externos 

200 

 
 

INT 

Eventos 
Presenciais 
 ou Eventos 
 à Distância 

1 

5 Auditoria Técnica Tomada de Contas 

Planejamento, 
Execução e Relatoria 

para Unidades de 
Controle Interno 

AGE 
Servidores e 

colaboradores  
externos 

70 

 
 

INT 

Eventos 
Presenciais  
ou Eventos 
 à Distância 

1 
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6 Auditoria Técnica 
Procedimentos e  

Técnicas de Auditoria  
Planejamento, Execução: 

teoria e prática 
AGE 

Servidores e 
colaboradores 

internos e 
externos 

100 

 
 

INT 

Eventos 
Presenciais  
ou Eventos 
 à Distância 

2 

7 Auditoria Técnica 
Auditoria de 

Conformidade  

Planejamento, Execução: 
teoria e prática e 

Auditoria no PACTO-RJ 
AGE 

Servidores e 
colaboradores 

internos e 
externos 

100 

 
 

INT 

Eventos 
Presenciais  
ou Eventos  
à Distância 

2 

8 Auditoria Técnica Auditoria Operacional 
Planejamento, Execução: 

teoria e prática e 
Auditoria no PACTO-RJ 

AGE 

Servidores e 
colaboradores 

internos e 
externos 

100 

 
 

INT 

Eventos 
Presenciais  
ou Eventos  
à Distância 

2 

9 Auditoria Técnica 
Auditoria Financeira 

 e Contábil  
Planejamento, Execução: 

teoria e prática 
AGE 

Servidores e 
colaboradores 

internos e 
externos 

100 

 
 

INT 

Eventos 
Presenciais  
ou Eventos 
 à Distância 

2 

10 Auditoria Técnica 
Análise e Avaliação de 

Riscos em Auditoria 
Planejamento, Execução: 

teoria e prática 
AGE 

Servidores e 
colaboradores 

internos e 
externos 

100 

 
 

INT 

Eventos 
Presenciais  
ou Eventos  
à Distância 

2 

11 Auditoria Técnica 
Documentação e 

Relatoria em Auditoria 
Documentação e 

Relatórios em Auditoria 
AGE 

Servidores e 
colaboradores 

internos e 
externos 

70 

 
 

INT 

Eventos 
Presenciais  
ou Eventos  
à Distância 

2 

12 Auditoria Técnica Controles Internos  
COSO – Estrutura 
Integrada (2013): 

 teoria e prática 
AGE 

Servidores e 
colaboradores 

internos e 
externos 

50 

 
 

INT 

Eventos 
Presenciais  
ou Eventos  
à Distância 

2 
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13 Auditoria Técnica 
Práticas Profissionais 

em Auditoria 

Estrutura Internacional 
de Práticas Profissionais 

(International 
Professional Practices 

Framework - IPPF) 

AGE 

Servidores e 
colaboradores 

internos e 
externos 

50 

 
 

INT 

Eventos 
Presenciais  
ou Eventos  
à Distância 

2 

14 Auditoria Técnica Prevenção à Fraudes 
Teoria e casos de 

prevenção à fraudes; 
Fraudes nas Aquisições 

AGE 

Servidores e 
colaboradores 

internos e 
externos 

50 

 
 

INT 

Eventos 
Presenciais 
 ou Eventos 
 à Distância 

2 

15 Auditoria Ferramental Data Analytics 
Teoria e uso de Data 

Analytics 
AGE 

Servidores e 
colaboradores 

internos e 
externos 

50 

 
 

INT 

Eventos 
Presenciais 
 ou Eventos  
à Distância 

2 

16 Auditoria 
Uso de Software  

e Sistema 
SIAUDI Teoria e uso do SIAUDI AGE 

Servidores e 
colaboradores 

internos e 
externos 

100 

 
 

INT 

Eventos 
Presenciais  
ou Eventos 
 à Distância 

2 

17 Auditoria Técnica 
Temas Emergentes em 

Auditoria 
Conteúdos dos temas 

emergentes 
AGE 

Servidores e 
colaboradores 

internos e 
externos 

Demanda 

 
 

INT 

Eventos 
Presenciais  
ou Eventos 
 à Distância 

2 

18 Ouvidoria Técnica 
Lei de Acesso à 

Informação 
Aspectos conceituais; 

 e-Sic 
OGE 

Servidores e 
colaboradores 

internos e 
externos 

Demanda 

 
 

INT 

Eventos 
Presenciais  
ou Eventos 
 à Distância 

2 
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19 Ouvidoria Técnica Transparência Ativa 
Teoria e prática; Manual 
de Transparência Ativa 

da CGE 
OGE 

Servidores e 
colaboradores 

internos e 
externos 

50 

 
 

INT 

Eventos 
Presenciais  
ou Eventos 
 à Distância 

1 

20 Ouvidoria Técnica Dados Pessoais Teoria e Prática OGE 

Servidores e 
colaboradores 

internos e 
externos 

20 

 
 

INT 

Eventos 
Presenciais  
ou Eventos  
à Distância 

1 

21 Ouvidoria Técnica 
Informações sigilosas e 

classificadas 
Aspectos conceituais OGE 

Servidores e 
colaboradores 

internos e 
externos 

50 

 
 

INT 

Eventos 
Presenciais 
 ou Eventos 
 à Distância 

2 

22 Ouvidoria 
Uso de Software 

 e  Sistema 
Fala BR Como operar o Fala BR? OGE 

Servidores e 
colaboradores 

internos e 
externos 

20 

 
 

INT 

Eventos 
Presenciais  
ou Eventos  
à Distância 

1 

23 Ouvidoria Técnica Carta de Serviços 
Carta de Serviços:  

teoria e prática 
OGE 

Servidores e 
colaboradores 

internos e 
externos 

50 

 
 

INT 

Eventos 
Presenciais  
ou Eventos  
à Distância 

2 

24 Ouvidoria Técnica 
Tratamento de 

Denúncias 

Tratamento de 
Denúncias: 

 teoria e prática 
OGE 

Servidores e 
colaboradores 

internos e 
externos 

50 

 
 

INT 

Eventos 
Presenciais  
ou Eventos  
à Distância 

1 
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25 Ouvidoria Técnica 
Lei Geral de Proteção de 

Dados - LGPD 
Teoria e casos OGE 

Servidores e 
colaboradores 

internos e 
externos 

50 

 
 

INT,  
EXT 

Eventos 
Presenciais  
ou Eventos  
à Distância 

2 

26 Ouvidoria Técnica 
Resolução de Conflitos 

em Ouvidoria 
Teoria e casos OGE 

Servidores e 
colaboradores 

internos e 
externos 

50 

 
 

INT,  
EXT 

Eventos 
Presenciais  
ou Eventos  
à Distância 

2 

27 Ouvidoria 
Uso de Software  

e Sistema 
e-SIC 

Uso e funcionalidades 
 do e-SIC 

OGE 

Servidores e 
colaboradores 

internos e 
externos 

50 

 
 

INT, 
 EXT 

Eventos 
Presenciais  
ou Eventos  
à Distância 

2 

28 Ouvidoria Técnica 
Temas Emergentes em 

Ouvidoria 
Conteúdos dos temas 

emergentes 
OGE 

Servidores e 
colaboradores 

internos e 
externos 

Demanda 

 
 

INT 

Eventos 
Presenciais  
ou Eventos 
 à Distância 

2 

29 Corregedoria Técnica Ética Comissão de Ética CRE 

Servidores e 
colaboradores 

internos e 
externos 

20 

 
 

INT 

Eventos 
Presenciais  
ou Eventos 
 à Distância 

1 

30 Corregedoria Técnica 
Processo Administrativo 
de Responsabilização - 

PAR 

Lei Anticorrupção, 
Teoria e prática  

sobre PAR 
CRE 

Servidores e 
colaboradores 

internos e 
externos 

20 

 
 

EXT 

Eventos 
Presenciais  
ou Eventos  
à Distância 

2 
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31 Corregedoria Técnica 
Processo Administrativo 

Disciplinar - PAD 
Legislação, Teoria e 
prática sobre PAD 

CRE 

Servidores e 
colaboradores 

internos e 
externos 

20 

 
 

INT, 
 EXT 

Eventos 
Presenciais ou 

Eventos à 
Distância 

2 

32 Corregedoria Técnica Sindicância 

Procedimentos 
disciplinares; Os 

processos específicos da 
Sindicância e Processo 

Administrativo 
 

CRE 

Servidores e 
colaboradores 

internos e 
externos 

20 

 
 

INT,  
EXT 

Eventos 
Presenciais ou 

Eventos à 
Distância 

2 

33 Corregedoria Técnica Investigação Preliminar 
Teoria e Prática sobre 

Investigação Preliminar 
CRE 

Servidores e 
colaboradores 

internos e 
externos 

30 

 
 

INT,  
EXT 

Eventos 
Presenciais ou 

Eventos à 
Distância 

2 

34 Corregedoria Técnica 
Temas Emergentes em 

Correição 
Conteúdos dos temas 

emergentes 
CRE 

Servidores e 
colaboradores 

internos e 
externos 

Demanda 

 
 

INT 

Eventos 
Presenciais ou 

Eventos à 
Distância 

2 

35 Integridade Técnica 

Compliance e 
integridade das 
empresas nas 

contratações públicas 

Teoria e prática 
envolvendo Lei Estadual 
nº 7.753/2017 e Lei nº 

14.133/2021 

Integridade 
Privada 

Servidores e 
colaboradores 

internos e 
externos 

100 

 
 

INT 

Eventos 
Presenciais ou 

Eventos à 
Distância 

1 

36 Integridade Técnica 

Compliance e 
integridade das 

empresas no combate à 
corrupção 

Teoria e prática 
envolvendo Lei nº 

12.846/2013 e Decreto 
Estadual nº 

46.366/2018 

Integridade 
Privada 

Servidores e 
colaboradores 

internos e 
externos 

100 

 
 

INT 

Eventos 
Presenciais ou 

Eventos à 
Distância 

1 



 
 
 
 
 
 
 

16 
 

37 Integridade Técnica Acordo de Leniência  
Acordo de Leniência: 

Teoria e Prática 
Integridade 

Privada 

Servidores e 
colaboradores 

internos e 
externos 

20 

 
 

INT 

Eventos 
Presenciais ou 

Eventos à 
Distância 

1 

38 Integridade Técnica Plano de Integridade 
Elaboração do Plano 

 de Integridade 
Integridade 

Pública 

Servidores e 
colaboradores 

internos e 
externos 

70 

 
 

INT 

Eventos 
Presenciais ou 

Eventos à 
Distância 

1 

39 Integridade Técnica Riscos à Integridade 
Avaliação de Riscos 

 à Integridade 
Integridade 

Pública 

Servidores e 
colaboradores 

internos e 
externos 

70 

 
 

INT 

Eventos 
Presenciais ou 

Eventos à 
Distância 

2 

40 Integridade Técnica 
Temas Emergentes em 
Integridade Pública e 

Privada 

Conteúdos dos temas 
emergentes 

Integridade 
Pública e 
Privada 

Servidores e 
colaboradores 

internos e 
externos 

Demanda 

 
 

INT 

Eventos 
Presenciais ou 

Eventos à 
Distância 

2 

41 
Combate à 
Corrupção 

Comportamental 
Dia Internacional de 
combate à Corrupção 

Evento SUBCGE 

Servidores e 
colaboradores 

internos e 
externos 

Demanda 

 
 

INT 

Eventos 
Presenciais ou 

Eventos à 
Distância 

1 

42 Inteligência Técnica Background Check 
Prática de Backgroud 

Check 
SUBCGE 

Servidores e 
colaboradores 

internos e 
externos 

30 

 
 

INT 

Eventos 
Presenciais ou 

Eventos à 
Distância 

1 

43 Inteligência 
Uso de Software  

e Sistema 
QlikSense Prática no QlikSense SUBCGE 

Servidores e 
colaboradores 

internos e 
externos 

30 

 
 

INT 

Eventos 
Presenciais ou 

Eventos à 
Distância 

1 
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44 Todas 
Uso de Software 

 e Sistema 
Sistema Eletrônico de 

Informações – SEI 
Funcionalidades do SEI; 

operação 
DGAF 

Servidores e 
colaboradores 

internos e 
externos 

30 

 
 

INT 

Eventos 
Presenciais ou 

Eventos à 
Distância 

1 

45 Todas 
Uso de Software 

 e Sistema 
Office Word,Excel DGAF 

Servidores e 
colaboradores 

internos e 
externos 

30 

 
 

INT 

Eventos 
Presenciais ou 

Eventos à 
Distância 

2 

46 Todas Administrativo 
Temas Emergentes em 

Gestão 
Conteúdos dos temas 

emergentes 
AGE 

Servidores e 
colaboradores 

internos e 
externos 

Demanda 

 
 

INT 

Eventos 
Presenciais ou 

Eventos à 
Distância 

2 

47 Todas Administrativo  
Planejamento 

Estratégico 
Estrutura e Elaboração CGE-RJ 

Servidores e 
colaboradores 

internos 
Demanda 

 
 

EXT 

Eventos 
Presenciais ou 

Eventos à 
Distância 

2 

48 Todas Administrativo 
Elaboração de Editais, 
Termos de Referência  

e Projetos Básicos 
Teoria e prática CGE-RJ 

Servidores e 
colaboradores 

internos 
Demanda 

 
 

EXT 

Eventos 
Presenciais ou 

Eventos à 
Distância 

2 

49 Todas 
Técnica 

Administrativo 
Lei nº 14.133/2021 - 

Aquisições 
Teoria e prática CGE-RJ 

Servidores e 
colaboradores 

internos 
Demanda 

 
 

EXT 

Eventos 
Presenciais ou 

Eventos à 
Distância 

2 
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11. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 O planejamento é parte inicial e imprescindível para alinhamento de qualquer unidade 

de trabalho. Nesse sentido, o presente Plano Anual de Capacitação foi elaborado com o 

objetivo de possibilitar a CGE-RJ cumprir a sua missão institucional e alcançar os resultados 

de excelência pretendidos, para consolidar as práticas de gestão da capacitação e dar 

respostas aos anseios dos servidores da CGE-RJ, mediante um serviço de capacitação 

profissional de qualidade, abrangente e efetivo.  

 O PAC não é um documento definitivo, e pela sua natureza dinâmica coloca todo o 

quadro de servidores perante o desafio de recebê-lo como instrumento de orientação e 

planejamento das diferentes ações de capacitação necessárias para o desenvolvimento 

pessoal e profissional, bem como a oportunidade de sugerir a inclusão de ações não 

contempladas. 

 O material foi produzido, especialmente seção 10 deste plano, junto a um ponto focal 

composto por responsáveis pelas áreas da CGE-RJ relacionadas às macrofunções de controle 

interno, com o apoio do Comitê de Capacitação. 

 Assim, o Plano Anual de Capacitação da CGE-RJ pressupõe a necessária e decisiva 

participação da Subcontroladoria Geral do Estado, da Auditoria Geral do Estado, da Ouvidoria 

e Transparência Geral do Estado e da Corregedoria Geral do Estado e seus colaboradores, no 

processo, como agentes de identificação das necessidades e proponentes de ações de 

capacitação, visando atender o interesse institucional. 
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