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Art.11 - A realizagdo do PEGTR n&o podera ser autorizada, exceto
nos casos de calamidades publicas, emergéncias sanitarias e/ou nos
demais casos de interesse da Administragdo Publica, devidamente
motivados:

I - aos servidores publicos ainda em estagio probatdrio;

Il - aos que tenham sofrido penalidade disciplinar nos 02 (dois) anos
anteriores a indicagao; e

Il - aos que ndo possuam disponibilidade propria de infraestrutura
tecnolégica e de comunicagdo adequada a execugdo das atividades
fora das dependéncias das Unidades da CGE.

Paragrafo Unico - Nos casos de calamidades publicas, emergéncias
sanitarias e/ou nos demais casos de interesse da Administragdo Pu-
blica, devidamente motivado, a autorizagcdo podera atingir a 100% do
efetivo total dos setores, ficando a Controladoria Geral do Estado obri-
gada a fornecer a infraestrutura necessaria tecnolégica e de comuni-
cacdo adequada a execugdo das atividades fora das dependéncias
das suas Unidades.

Art. 12 - Os servidores que estiverem em Regime de teletrabalho de-
verdo preencher o FORMULARIO DE TELETRABALHO, conforme mo-
delo estabelecido no ANEXO I, informando as atividades desempe-
nhadas.

Paragrafo Unico - O formulario deve ser encaminhado & Chefia ime-
diata para validagdo e elaboragdo de relatério mensal consolidado a
ser encaminhado para a Chefia de Gabinete, até o 10° dia util do
més subsequente.

Art. 13 - A Chefia imediata de cada servidor em regime de teletra-
balho devera preencher o TERMO DE CUMPRIMENTO DE METAS E
ATIVIDADES conforme modelo contido no ANEXO II, e encaminhar ao
responsavel pela Unidade (Subcontroladoria, Macrofuncéo, Chefia de
Gabinete e Diretoria Geral de Administragdo e Finangas), para deli-
bracdo sobre a aprovagdo e manutengdo do regime de teletrabalho e
posterior encaminhamento ao Departamento de Recursos Humanos
para fins de arquivamento.

Art. 14 - As unidades (Subcontroladoria, Macrofungdes, Chefia de Ga-
binete e Diretoria Geral de Administragcdo e Finangas), apds ciéncia e
deliberacdo, deverédo elaborar relatério mensal consolidado contendo
as informagdes relevantes relacionadas aos servidores em regime de
teletrabalho, contemplando inclusive estatistica de desempenho e/ou
produtividade além de possiveis intercorréncias ocorridas durante a
sua execucdo, que devera ser encaminhado ao Controlador Geral do
Estado em até 20 dias do més subsequente a execugdo do regime de
teletrabalho.

Art.15 - A execucdo do PEGTR podera cessar a qualquer momento:

I - a critério do Controlador Geral do Estado;
Il - a pedido do responsavel pela Unidade;
Il - a pedido da chefia imediata; ou

IV - a pedido do servidor publico.

Paragrafo Unico - Havendo cessagéo da execugdo do PEGTR, a mu-
danga para o presencial observara prazo de transigdo de até 07 (se-
te) dias, a contar da ciéncia dos servidores, e a decisdo devera cons-
tar no processo administrativo em referéncia.

CAPITULO IV .
DOS DEVERES E DAS ATRIBUIGOES

Art.16 - E dever do servidor publico participante do PEGTR:

I - cumprir a meta de desempenho estabelecida no plano de trabalho,
com a qualidade exigida pela chefia imediata, pelo responsavel da
Unidade e prescrigdes decorrentes desta Resolugéo;

Il - comparecer ao seu 6rgédo de lotagdo na CGE de acordo com a
escala elaborada pela chefia imediata, a fim de executar as atividades
do programa de trabalho nos termos aos quais anuiu;

Il - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias
da CGE;

IV - manter os nimeros de telefones de contato permanentemente
atualizados, email e os aparelhos telefonicos ativos durante o horario
regular de funcionamento da CGE;

V - consultar o email institucional diariamente;

VI - informar a chefia imediata o andamento dos trabalhos, conforme
pactuado, e apontar, com a devida antecedéncia, eventual dificuldade,
duvida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar a entrega do
trabalho;

VIl - gravar arquivos produzidos, quando necessarios, em formato
compativel com o pacote de aplicativos utilizados na CGE;

VIl - observar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro;

IX - manter disponibilidade prépria de infraestrutura tecnolégica e de
comunicagdo adequada a execugdo das atividades fora das depen-
déncias das unidades da CGE, arcando exclusivamente com os cus-
tos de tal infraestrutura; e

X - retornar a CGE, apés a cessagdo do PEGTR, no prazo estipulado
pela chefia imediata, reassumindo suas antigas atribuigées.

§ 1° - Na hipétese do descumprimento de qualquer um dos incisos
deste artigo, o servidor publico devera prestar, ao chefe imediato, jus-
tificativas sobre os motivos que deram causa a situacédo e, ndo sendo
possivel prestar a este, prestara justificativas ao responsavel pela Uni-
dade.

§ 2° - Nao acolhidas as justificativas a que se refere o paragrafo an-
terior, ou diante do n&do atendimento dos deveres dispostos neste ar-
tigo, o servidor publico serd excluido do PEGTR pelo periodo minimo
de 06 (seis) meses.

Art.17 - Cabe a chefia imediata do servidor publico:

I - definir em conjunto com o servidor publico os trabalhos que serédo
realizados e os respectivos prazos para concluséo;

Il - acompanhar, periodicamente, o trabalho do servidor publico, emi-
tindo relatério mensal de acompanhamento do desempenho durante a
execucdo do PEGTR;

Il - avaliar a realizacdo dos trabalhos quanto ao cumprimento dos
prazos e a qualidade, informando ocorridos, por ocasido da homolo-
gacéo da frequéncia;

IV - dar ciéncia ao responsavel pela Unidade quanto a evolugdo dos
trabalhos, dificuldades encontradas e outras ocorréncias que possam
impactar o andamento das atividades; e

V - elaborar relatério conclusivo ao final do PEGTR, informando sobre
o cumprimento das metas e avaliacdo do desempenho do servidor pu-
blico, em até 15 (quinze) dias do final do prazo acordado ou pror-
rogado, com encaminhamento ao Controlador Geral, podendo recusa-
los mediante justificativa fundamentada.
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Art.18 - Compete ao responsavel da Unidade:

| - planejar, coordenar e controlar a execugdo do PEGTR, conforme
esta Resolugéo;

Il - sugerir ao Controlador Geral a participagdo do servidor publico no
PEGTR;

Il - acompanhar os resultados das atividades de cada servidor publico
na execugédo do PEGTR;

IV - analisar sugestoes e propor medidas que visem a racionalizagdo
e a simplificacdo dos procedimentos;

V - propor ao Controlador Geral do Estado, justlflcadamente a ces-
sacdo do PEGTR em andamento ou a sua prorrogagao;

VI - monitorar o desempenho e a adaptacdo dos servidores publicos
em execugdo do PEGTR; e

VIl - aprovar os relatérios mensais de acompanhamento e o relatério
final do PEGTR, na forma desta Resolugéo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.19 - O responsavel pela Unidade devera providenciar a autuagéo
de processo administrativo relativo a realizagdo do PEGTR, no qual
constara o plano de trabalho, autorizagdo, metas e relatérios, devida-
mente preenchidos, com acompanhamento dos autos até o término do
projeto e sua aprovagdo, ou encerramento na forma do art.12

Art.20 - Durante o periodo correspondente as atividades fora das de-
pendéncias da CGE, na execucdo do PEGTR, o registro da frequén-
cia podera permanecer com o servidor publico, que devera entrega-lo
ao retornar.

Art.21 - O PEGTR tem carater temporario e precario, ndo gerando di-
reito adquirido para o servidor.

Art.22 - Aplicam-se ao PEGTR, subsidiariamente, as normas relativas
ao trabalho presencial e os casos omissos serdo resolvidos pelo Con-
trolador Geral.

Art.23 - Esta Resolugédo entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a Resolugdo
n.°20, de 03 de junho de 2019, respeitados os termos estabelecidos
Farai1 o teletrabalho em andamento pelo projeto piloto, até o prazo final
ixado.

Rio de Janeiro, 13 de janeiro de 2022

JURANDIR LEMOS FILHO
Controlador-Geral do Estado

ANEXO |
TERMO DE METAS E ATIVIDADES DESEMPENHADAS
Servidor:
ID:

Cargo:
Setor:
Chefia Imediata:
Periodo:
Atividades desempenhadas no periodo:
Metas Cumpridas:
Com os dados acima, ficam DEMONSTRADAS as atividades exerci-
das em regime de Teletrabalho no periodo indicado.
Local e data.
Assinatura do Servidor

ANEXO I
TERMO DE CUMPRIMENTO DE METAS E ATIVIDADES

Declaro para os devidos fins que (foram / ndo foram) cumpridas as
metas e atividades no periodo estabelecido (especificar o periodo e o
servidor), conforme disposto no Termo de Metas e Atividades previsto
no Anexo Il da Resolugdo CGE n° 119, de 13 de janeiro de 2022.
Diante do exposto, recomendo a (aprovagao/rejeicao) das Metas e as
Atividades desempenhadas, conforme o disposto no artigo 13 da Re-
solugdo CGE n° 119, de 13 de janeiro de 2022.
Local e data
Assinatura da Chefia Imediata

- Rejeito, por considerar insatisfatério o dedasempenho do servidor no
regime de Teletrabalho, na modalidade (escala / permanente), e re-
comendo veementemente o retorno do mesmo ao trabalho presecial.

- Aprovo o desempenho do servidor no regime de Teletrabalho, na
modalidade (escala / permanente), no entanto recomendo o retorno do
servidor ao trabalho presencial, por

- Aprovo o desempenho do servidor no regime de Teletrabalho, na
modalidade (escala / permanente), considerando satisfatério e recmen-
do a manutencdo do regime de Teletrabalho, na modalidade (escala /
permanente).

Local, data

Assinatura do Responsavel pela Unidade
1d: 2367940

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
ATO DO CONTROLADOR GERAL
RESOLUGCAO CGE N° 129 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

DISPOE SOBRE A DESIGNAGCAO DE INTE-
GRANTES DA COMISSAO DE GESTAO,
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO DO
CONTRATO MULTIPLO PARA PRESTAGAO
DE SERVICOS E VENDA DE PRODUTOS N°
9912530683.

O CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuicbes
legais, em conformidade com o que dispde a Lei Federal n°
8. 666/1993 de 21 de junho de 1993, e o Decreto Estadual n°® 45.600,
de 16 de marco de 2016, e o disposto no Processo Administrativo ne
SEI- 320001/000384/2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Luiz Augusto Guimardes Silva, ID
51000261, para compor a Comissdo de Gestdo, Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Contrato Multiplo para Prestagdo de Servigcos e Venda
de Produtos n° 9912530683, tendo, como contratada a EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, instituida pela RESO-
LUCAO CGE N° 86, de 21 de maio de 2021, em substituicio a Sara
Batista Amaral - ID Funcional n° 5107418-4.

Art. 2° - Ficam mantidas as demais disposicdes da Resolucdo CGE
n° 86, de 21 de maio de 2021.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigcdes em contrario.

Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2022

JURANDIR LEMOS FILHO

Controlador-Geral do Estado
1d: 2374902

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
CORREGEDORIA GERAL DO ESTADO

ATO DO CORREGEDOR GERAL
PORTARIA CGE/CORREG N° 459 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021

INSTAURA PROCEDIMENTO ADMINISTRATI-
VO DISCIPLINAR.

O CORREGEDOR-GERAL DO ESTADO, no uso das atribuigbes le-
gais que lhe confere o art. 12 da Lei n.° 7.989, de 14 de junho de

2018, regulamentado pelo Decreto n.° 46.394, de 13 de agosto de
2018, alterado pelo Decreto n.° 46.590, de 27 de fevereiro de 2019, e
a delegacdo de competéncia atribuida pela Resolucdo CGE n.° 66, de
28 de outubro de 2020, e considerando o que consta do processo n°
SEI E-03/008/5804/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para apurar su-
posta irregularidade, objeto do processo supracitado, em descumpri-
mento ao Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Execu-
tivo do Estado do Rio de Janeiro, Decreto-Lei n.° 220 de 18 de julho
de 1975 (regulamentado pelo Decreto n.° 2.479 de 08 de margo de
1979) e demais normativos aplicaveis.

Art. 2° - Designar a 14.2 Comissdo Permanente de Inquérito Admi-
nistrativo para conduzir tecnicamente os trabalhos e proceder ao exa-
me dos atos e fatos que possam emergir da apuragado, comunicando-
os a autoridade julgadora, para providéncias de sua algada.

Art. 3° - Estabelecer o prazo de 90 (noventa) dias para a concluséo
dos trabalhos.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagdo.

Rio de Janeiro, 22 de dezembro de 2021
JOSE MUCIO GUSMAO PORTO

Corregedor-Geral do Estado
Id: 2374852

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
CORREGEDORIA GERAL DO ESTADO

ATO DO CORREGEDOR GERAL
PORTARIA CGE/CORREG N° 469 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

INSTAURA PROCEDIMENTO ADMINISTRATI-
VO DISCIPLINAR.

O CORREGEDOR-GERAL DO ESTADO, no uso das atribuigbes le-
gais que lhe confere o art. 12 da Lei n.° 7.989, de 14 de junho de
2018, regulamentado pelo Decreto n.° 46.394, de 13 de agosto de
2018, alterado pelo Decreto n.° 46.590, de 27 de fevereiro de 2019, e
a delegacdo de competéncia atribuida pela Resolucdo CGE n.° 66, de
28 de outubro de 2020, e considerando o que consta dos Processos

Administrativos n°s SEI-E-03/008/3086/2019 e SEI-E-
03/008/3533/2019,

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para apuragéo

de 20(vinte) Faltas Interpoladas e 10(dez) Faltas Consecutivas, des-
critas nos processos supracitados, por descumprimento ao Decreto-Lei
n.° 220 de 18 de julho de 1975, que instituiu o regime juridico dos
funcionarios publicos civis do Poder Executivo do Estado do Rio de
Janeiro (regulamentado pelo Decreto n.° 2.479, de 08 de marco de
1979, alterado pela Lei Complementar n.° 85/96) e demais normativos
aplicaveis.

Art. 2° - Designar a 15% Comissdo Permanente de Inquérito Adminis-
trativo para conduzir tecnicamente os trabalhos e proceder ao exame
dos atos e fatos que possam emergir da apuragdo, comunicando-os a
autoridade julgadora, para providéncias de sua algada.

Art. 3° - Estabelecer o prazo de 90 (noventa) dias para a conclusdo
dos trabalhos.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagdo.
Rio de Janeiro, 07 de fevereiro de 2021

JOSE MUCIO GUSMAO PORTO
Corregedor-Geral do Estado

Id: 2374851

Secretaria de Estado de Trabalho e Renda
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E RENDA

ATO DO SECRETARIO E DO PRESIDENTE

RESOLUGCAO CONJUNTA SETRAB/ PRODERJ N° 39
DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

DESCENTRALIZA A EXECUGAO DE CREDITO
ORGAMENTARIO, NA FORMA A SEGUIR ES-
PECIFICADA.

O SECRETARIO DE ESTADO DE TRABALHO E RENDA, E O PRE-
SIDENTE DO CENTRO DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO E CO-
MUNICAGAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - PRODERJ, no
uso de suas atribuicbes legais, de acordo com a Lei n° 9.549, de 12
de janeiro de 2022, que dispde sobre a Revisdo 2022, do Plano Plu-
rianual 2020-2023, a Lei n° 9.550, de 12 de janeiro de 2022, que Es-
tima a Receita e Fixa a Despesa para o Exercicio Financeiro de
2022, o Decreto n°® 42.436, de 30 de abril de 2010, que dispde sobre
a Descentralizagdo da Execucédo de Créditos Orgamentarios, e o que
consta no Processo n° SEI-400001/000321/2020,

RESOLVEM:

Art. 1° - Descentralizar a execugéo do crédito orgamentario na forma
a seguir especificada:

| - OBJETO: Fornecimento de solugdo continuada de impressdo, co-
pia e digitalizagdo corporativa, integrada a sistemas corporativos e a
rede de dados, compreendendo a cessdo de direito de uso de equi-
pamentos, incluindo a prestacdo de servicos de manutengdo preven-
tiva e corretiva, fornecimento de pegas e consumiveis necessarios (in-
clusive papel), assim como servigos de gestdo, controle e operacio-
nalizagdo da solugdo, conforme o que consta no Processo n° SEI-
120211/000077/2021.

Il - VIGENCIA: Inicio: 01/01/2022 Término: 31/03/2022.

Il - DE/Concedente: 30010 -Secretaria de Estado de Trabalho e Ren-
da - SETRAB

UO: 30010 - Secretaria de Estado de Trabalho e Renda -SETRAB
UG: 300100 - Secretaria de Estado de Trabalho e Renda -SETRAB

IV- PARA/ Executante: 14350 - Centro de Tecnologia de Informagao
e Comunicagdo do Estado do Rio de Janeiro - PRODERJ

UO: 14350 - Centro de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo do
Estado do Rio de Janeiro - PRODERJ

UG: 403200 - Centro de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo do
Estado do Rio de Janeiro - PRODERJ

V - CREDITO:

PT: 3001.11.122.0002.2016

NATUREZA DE DESPESA - 3390.39

FR: 100

VALOR: R$ 22.530,00 (vinte e dois mil quinhentos e trinta reais).

Art. 2° - A prestacdo de contas dos recursos descentralizados, nos
termos do Decreto n° 42.436, de 30 de abril de 2010, devera ser
acompanhada de parecer elaborado pelo Controle Interno do Orgéo
Executante, opinando quanto a regularidade da despesa, nos termos
do art. 16, inciso V, do Decreto n° 43.463, de 14 de fevereiro de
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