1-) Em que consiste a correicdo no ambito da CGE?

A correicdo consiste na pratica de atividades relacionadas a
apuracdo de possiveis irregularidades cometidas por servidores e
empregados publicos e na aplicacdo das penalidades cabiveis. A
unidade da CGE responsavel pelas atividades relacionadas a
“correicao” € a Corregedoria-Geral do Estado (CRE).

2-)Todos os 6rgdos da Administracao Publica Estadual devem
ter unidades de corregedoria setorial (UCS)?

Sim, de acordo com a Lei Estadual n° 7.989/18, todos os 6rgaos da
administracdo direta deverdo possuir unidades de controle para
desempenharem as funcbes correcionais no ambito de cada orgao
e entidade; RESPONSABILIZAGAO DE SERVIDOR PUBLICO

3-) O que é Sindicancia?

A sindicancia € o meio de apuragdo sumaria, instaurado por
gualguer autoridade que tiver ciéncia de irregularidade, sem rito pré-
determinado, constituindo em mera averiguacao. O procedimento
de sindicancia tem por finalidade o levantamento de todos os
dados e informacbes capazes de esclarecer o fato irregular e de
identificar as pessoas nele envolvidas. Podera resultar em
penalidade de adverténcia, repreensdo ou suspensao de até 30
dias.

4-) Como é composta a comissdo de sindicancia? Ha
restricbes?

A critério da autoridade instauradora, e segundo o grau de
importancia do evento, a sindicancia podera ser realizada por um
unico funcionario ou por uma comissao de trés servidores, caso em
qgue devera ser indicado em primeiro lugar o nome daquele que ira
presidi-la. A designacéo para realizar a sindicancia recaira sempre
em funcionario efetivo ou ocupante de cargo em comissdo. Nao
poderdao ser designados sindicantes ou integrar comissao de



sindicancia os parentes até o segundo grau e o cdnjuge das
pessoas envolvidas no evento objeto da sindicancia.

5-) Quem é competente por instaurar a sindicancia?

Sao competentes para determinar a instauracdo de sindicancia os
dirigentes de unidade administrativa até o nivel de Chefe de Secdo.
Se o fato envolver a pessoa do Chefe da unidade administrativa, a
instauracdo da sindicancia cabera ao superior hierarquico imediato.
Em caso de omissdo ou negligéncia do Chefe do 6rgdo em que
ocorreu a irregularidade, devera o superior hierarquico determinar a
abertura da sindicancia exigivel.

6-) Qual prazo para concluséo da sindicancia?

A sindicancia, com o relatorio final, ndo podera exceder o prazo de
30 (trinta) dias corridos, prorrogavel uma unica vez atée 8 (oito) dias
corridos, em caso de forca maior, ainda que nao tenha sido
recebido o laudo pericial ou sua complementacéo.

7-) Quais sao os tipos de procedimento nas sindicancias?

As sindicancias sdo divididas em dois tipos de procedimentos:
sindicancia acusatoria e sindicancia investigativa. As diferencas
existentes entre a sindicAncia meramente investigativa
(preparatéria) e a punitiva (acusatoria) sdo de fundamental
importancia para a fase instrutéria do procedimento. Assim, com a
instauracdo da sindicancia, a comissao deve ater-se ao tipo de
instrumento utilizado, investigativo ou punitivo. No caso do processo
acusatorio ou punitivo, a comissdo € obrigada a respeitar 0s
principios constitucionais do contraditorio e da ampla defesa, sob
pena de invalidade e de sua posterior declaracéo de nulidade pela
prépria Administracao Publica ou pelo Poder Judiciario.



8-) O que é processo administrativo disciplinar — PAD?

O processo administrativo disciplinar ou inquérito administrativo € o
procedimento destinado a apurar as faltas mais graves. Sera
obrigatoriamente instaurado quando: (i) houver dendncia no
Ministério Publico; (ii) prisdo em flagrante; ou (iii) restar configurado
abandono de cargo, paragrafo Gnico, art. 61 do Decreto-Lei n° 220,
de 18 de julho de 1975. O processo administrativo disciplinar
também precedera a aplicacdo das penas de suspensao por mais
de 30 (trinta) dias, destituicdo de funcao, demissao e cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade art. 64 do Decreto-Lei 220, de
1975.

RESPONSABILIZACAO DE PESSOA JURIDICA 9-) O que é
investigacao preliminar?

E o procedimento correcional de carater preparatério instaurado
com a finalidade de apurar cometimento de ato lesivo contra a
administracdo publica por pessoa juridica, quando a complexidade
ou os indicios de autoria ou materialidade n&o justificarem a
instauracdo imediata de PAR. Do referido procedimento nédo podera
resultar aplicagdao de penalidade, ndo se exigindo, portanto, a
observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa.

10-) O que € Processo Administrativo de Responsabilizacdo?

A apuracdo da responsabilidade administrativa de pessoa juridica
gue possa resultar na aplicagcado das sancdes previstas no art. 6° da
Lei n° 12.846/2013 sera efetuada por meio do Processo
Administrativo de Responsabilizacdo — PAR, que poderad ser
precedido de Investigacdo Preliminar.



11-) A responsabilizacdo das empresas Iimpede a
responsabilizacdo da pessoa fisica envolvida no ato de fraude
ou corrupcgao?

Ndo. E possivel que haja responsabilizacdo da Pessoa Juridica
bem como desvio de conduta de funcionario publico envolvido,
podendo ser punido disciplinarmente, observados o0s requisitos
legais.

12-) Quais séo as sanc¢odes possiveis pela Lei Anticorrupgao?

De acordo com a Lei 12.846/2013, multa e publicacéo extraordinaria
de decisdo administrativa sancionadora. No caso de infracfes
administrativas que envolvam a Lei 8.666/93, a pessoa juridica
também esta sujeita a restricbes ao direito de participar em
licitagbes ou celebrar contratos com a Administracdo Publica. A
aplicacao das sancdes nao exclui a obrigacdo da reparacao integral
do dano causado.

13-) Existem sanc¢des penais?

Na esfera judicial, podera ser decretado o perdimento de bens;
suspensao de atividades e dissolucdo compulsodria; proibicdo e
recebimentos de incentivos, subvencdes, doacdes ou empréstimos
de o6rgdos ou entidades publicas e de instituicbes financeiras
publicas ou controladas pelo poder publico, por prazo determinado.

14-) Quem pode instaurar o Processo Administrativo de
Responsabilizacédo (PAR)?

A competéncia para a instauracdo do PAR e de eventual
investigacdo preliminar, bem como para o seu julgamento, no
ambito da Administracdo Publica do Poder Executivo estadual é
concorrente entre o Controlador-Geral do Estado e a autoridade
maxima do 6rgao ou entidade em face da qual foi praticado o ato
lesivo, ressalvada a hipétese de ato lesivo a Procuradoria Geral do
Estado do Rio de Janeiro, em que a competéncia para a



instauracdo do PAR, bem como para o0 seu julgamento, sera do
Procurador Geral do Estado.

15-) Como € a composi¢cdo da comissédo do PAR?

O PAR sera conduzido por comissao processante, composta por 2
(dois) ou mais servidores estaveis ou empregados publicos
investidos ha mais de 5 (cinco) anos, que nao respondam e nao
tenham condenac&o em processo ético ou administrativo disciplinar,
em acdo de improbidade ou em processo penal por crime contra a
Administracdo Publica, e ndo tenham participado da comisséo
responsavel pela conducéo da investigacao preliminar.

16-) Qual é o prazo de duracdo do PAR?

O prazo para conclusédo do PAR nao excedera 180 (cento e oitenta)
dias, admitida prorrogacdo por igual periodo, pela autoridade
instauradora, por solicitacdo, em despacho fundamentado, do
presidente da comissao processante.

17-) O relatério do PAR pode ser encaminhado a outros 6rgaos
e entidades?

Sim. Encerrado o processo na esfera administrativa, a decisao final
serd publicada no Diéario Oficial do Estado, dando-se conhecimento
de seu teor ao Ministério Publico Estadual para apuracédo de
eventuais ilicitos, inclusive quanto a responsabilidade individual dos
dirigentes da pessoa juridica ou seus administradores ou de
gualguer pessoa natural, autora, co-autora ou participe. O
Controlador Geral do Estado também encaminhara copia da
decisdo final do PAR ao Tribunal de Contas do Estado e a
Procuradoria Geral do Estado.



