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RELATORIO

EXCELENTISSIMO SENHOR CONTROLADOR GERAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO.

Processo n” E-08/008/1705/2014 (25/19)

EMENTA: 20 (VINTE ) FALTAS INTERPOLADAS

INASSIDUIDADE HABITUAL

- ARQUIVAMENTO. Auséncia ao servigo por mais de
vinte dias interpoladamente. Materialidade da  infracio
disciplinar evidenciada nos autos. Processo Administrativo
Disciplinar com observincia aos principios constitucionais
do devido processo legal, do contraditdrio ¢ da ampla defesa.
Descaractenzada a transgressio perpetrada pefa servidora,
por auséncia de comprovagdo real da auséneias por parte da
Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, onde a servidora
estava  lotada, cabe apenas como resposta Estatal o
ARQUIVAMENTO do ferto e suas faltas justificadas para

fins disciplinares.
A 14" Comissio Permanente de Inguérito Administrative encaminha 4 decisfio de Vossa
Exceléncia, 0 RELATORIO referente a conclusio do Processo Administrativo Disciplinar n" E-
08/008/1705/2014 (25/19), Instawrado por ATO (fls. 51), datade de 11/07/2018, publicado no
D.OER.T de 16/07/2018, a fim de apurar o cometimento de 20 faltas interpoladas, em face da
servidora (D ' G . iliar Operacional de

Servigos de Saide, matricula n'QD Vinculo@ scado primeiramente distribuido para a 10°

COPIA em 11/07/2018 (fis. 52) ¢ posteriromente redistribuido para a 14* COPIA em 11/11/2019

o

(fls. 145).
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DOS FATOS

Através dos oficios o BILDP/SMS e n” 07902013/RH/HMMRC, ambos da Prefeitura
Municipal de Duque de Caxias; Formulirio de Comunicagio de Fallas is fls. 06 e posteriormente
corrigido as fls. 23 e 23v,, Cartdo de Ponto Trimestral do 4° trimestre/2013 (outubro a dezembro) as fls.
07 e 14, Cartdo de Ponto Trimestral do 3° oimestre/2013 (julho a setembro) s fls. 13, Mapas de
Controle de Frequéncia dos meses de agosto, novembro e outubro respectivamente (fls. 15/17)
Historico Funcional (fls. 09 ¢ 37/39), Extrato do SIGRH (fls. 10 e 36) foram comunicadas as faltas

interpoladas da servidora em tela.

As fls. 47, o encaminhamento do feito 3 SUPLA/SEFAZ, em 14/11/2017, tendo sido recebido

em 2E12/2017.

Constam &s fls. 48, informagio do Protocolo/SUPLA, de que NADA CONSTA referente a

Processo Administrative Disciplinar em nome da servidora processada.

As fls. 49, manifestacio da Assessora/CORED, para apreciacao e deliberacao da Instauragda de
Processo Administrativo Disciplinar,

A Determinacio para Instauracio do Processo Administrativo Disciplinar segue as fls. 50, pela
Sra. Superintendente de Legislacio e Regime Disciplinar, datado de 11/07/2018, em face da Servidora

G (. GEEE Aot Administrative, matricula n®

@D vinculo @ sendo primeiramente distribuido para a 10° COPIA em 11/07/2018 (fls. 52)

7

¢ posteriormente redistribuido para a 14* COPLA em 11/11/2019 (fls. 145).
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DA INSTRUCAO
Autuado o Processo Administrativo Disciplinar em 11/112019 (fls, 147), os membros da 14°
COPIA deliberaram atraves de ATA (fls, 148), em redistribuir o feito para fins de relatorio
Juntadas de documentos, as fls. 56/57; 59/60; 78/81; 82/83; 100/101; 104/108; 110: 112.
CertidGes diversas as fls, 58; 62; 67; 72; 77; 85; 89; 92; 93; 96; 102; 109; 111; 121; 123: 128
Publicacao de editais, as fls. 63/66; 68/70.
Solicitacdes com os respectivos deferimento de dilacio dos prazos processuais as fls. 71 73;
7o; B4: BY; 90.
Oficios enviados pela 10" COPIA as fls. 76; 88; 91; 94; 95: 99; 120
Em 31/08/18 foi feita juntada de despacho do Senhor Superintendente de Regime Disciplinar,
_ que reconfigurou a nova estrutura das Comissdes Permanentes de
Ingueérito {fls. 61).

Ao prestar depoimento nesta Sede, a servidora (D

declarou, as fls. 113/114:

# (...) Que, a Depoente ingressou no servigo piblico estadual em 1983;

Que, a depoente esclarece que seu nome atual ¢ G ETTTEGD
G :::dc inclusive atualizado junto ao RH da SES;

Que, a depoente sempre esteve cedida pora a Prefeitura de Dugue de
Caxiags, desde o seu ingresso, retornando a este Estado; Que, a depoente
retornoy ao exercicio do seu cargo neste Estado somente no ano de
2017, se encontrando lotada na Rio Farmes até a presente data; Que, a
depoente informa que no ono de 2013 esteve lotada no Hospital

Municipal Dr. Moacyr do Carmo Rodrigues, pertencente a Secretaria de

&
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Saude do Municipio de Duque de Caxias; Que, a depoente estd surpresa
e perplexa com as faltas interpoladas que estdo lhe sendo imputadas
conforme se vé ds fls. 04 do presente processo, todas do ano de 2013;
Que, a depoente afirma ndo ter faltado e se compromete a apresentar o
Livro de Ocorréncia dos plantées referentes aos dias 02 G 07 de agosto
de 2013, 23 a 28 de agosto de 2013, 11 4 17 de outubro de 2013, 25 a 31
de outubro de 2013 2e 07 a 13 novembro de 2013, no prazo de (07) sete
dias corridos; Que, a depoente diz que tinha dificuldades em assinar seu
ponto no referido hospital, mas os Livros de Ocorréncias devem ser
assinados sempre que inicia e termina os plantdes; Que, a depoente
aiwava d época em plantde de 24 horas, se recordondo vagamente gue
aitiava aos finais de semana de sdbado para domingo; Que, a depoente
diz ndo ter atendido as convocagges deste Colegiado durante o ano de

20118, tendo sido acometida por twberculose e pneumonia, alegando ter
gozado licenga médica no periodo de 12/12/2017 a 11/11/2018 e no ano
de 2019 diz ndo ter recebide nenhuma convocagdo, com excecdo da
presente convecagdo. Por derradeiro o depoente leva em mdos ng
presente data o Oficio n® 2192019 a ser encaminhado a referida

unidade municipal hospitalar.( ..)".

As fls. 116/117, Termo de Ultimacio de Citagio, acompanhado do Termo de Vista (fls. 118) e
Solicitagdo de Defensor (fls. 119), com a designacio do mesmo is fls. 125; .

Ata de Reunido, as fls, 139,

@
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Consta as fls. 147, Termo de Vista e em seguida o formulério de pedida de defensor, camreado
pela designacdo de defensor (fls. 148/149).

Defesa téenica, as fls. 129/130,

Termo de Conclusdo, is fls. 131, e Designacio do presente Relator as fls. 132

As fls. 133, consta o encaminhamento por parte do Corregedor-Geral do Estado 3 Assessoria
Juridica da CGE, para manifestacdo (fis. 134/136).

As fls, 137, encaminhamento do feito por parte do Controlador Geral do Estado para a
Secretaria de Estado da Casa Civil.

As fls. 139/143, manifestacio da Assessoria Juridica da Casa Civil.

As fls. 144, devolugio & 10° COPILA, para prosseguimento da apuragio do feito,

As fls. 145, redistribuicdo do feito para a 14* COPLA, em 11/11/2019,

Autuagdo do processo na 14* COPIA e Ata Saneadors de providéncias, as fls. 147 e 148,
respectivamente,

Termao de conclusdo, as fls. 149, carreado pela designacdo de relator as fls. 150,

Solicitacdo de baixa em diligéncia, as fls. 151.

Oficio enviado pela 14° COPLA, as fls. 152,

Publicagdo de suspensdo dos prazos processuais, s fls. 153.

Certiddes diversas emitidas pela 14* COPIA, s fls. 154; 158; 161; 165/166 .

Certiddo de tentativa contato telefdnico is fls. 155.

Termos de Juntada as fls, 156/157; 159/160; 1627163,

Ata Saneadora, as fls. 164.

Designacao de Defensor, as fls, 167 e 170,
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Devolugdo da defensora designada 168/169 e 171,
Redesignacio de Defensor, as fls, 172/174.
Defesa Técnica, as fls. 175/176.

Avocagdo do processo para realizagio do relatdrio, pelo presidente do Colegiado, s fls, 177.

VOTO DO RELATOR

Instada & apuragio dos fatos do p.p, observa-se que o feito foi instaurado em face da servidora
D . G - uxiliar Operacional de Servicos de
Saiide, matricula n" @D Vinculo @ sendo distribuido a esta 14° COPIA em 11/11/2019 (fls.
145), a fim de apurar o cometimento de 20 faltas interpoladas, instaurado por ATO (fls, 51),
datado de 11/07/2018, publicado no D.0.E.R.J de 16/07/2017. Cabendo a esse Presidente-relator
ressaltar o erro material na publicagio do nome da servidora processada, corrigido pela mesma
em sede de depoimento na 10° COPIA (fls. 113/114), ora comprovado pela mesma nesse referido
dia, atraves de copia de seu COREN (fls. 115).

Assim, na busca da certeza juridica, vé-se o Colegiado obrigado a perguirir, na tarefa de
envidar todos os esforgos a fim de demonstrar niio 56 a materialidade da falta ao servigo, bem como a
vontade consciente do servidor em se ausentar ao servigo.

Visando bem averiguar o fato objeto da presente apuragiio, a Comissio Processante utilizou
todas as formas legais no sentido de trazer o servidor processad. para que pudesse expor os

verdadeiros motivos que a levaram ac cometimento do ilicito de 20 faltas interpoladas.

Ao prestar esclarecimentos nesta 14° COPLA, a servidora

@D dis:c (s 113/114); (. afirma ndo ter faltado e se compromete a apresentar o Livro de

tf—?g,
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Ocorréncia dos plantdes referentes aos dias 02 & 07 de agosio de 2013, 23 a 28 de agosto de 2013, 1T
& 17 de outubro de 2013, 25 @ 31 de outubro de 2013 2e 07 & 13 novembro de 2013, no prazo de (7)
sete dias corvidos; Que, a depoente diz gue tinha dificuldades em assinar seu ponto no referido
hospital, mas o Livros de Ocorréncias devem ser assinados sempre que inicia e fermina os planioes;
fod”

Com base no depoimento da servidora processada, assim como as tentativas da mesma ¢ da
comissio processante em obter a documentaglio por ela citada, ou seja, regitros no Livros de Plantio
da unidade, comprovadores da presenga nos dias ora informados como faltosos, observou-se uma
nitida md vontade por parte da Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 4 qual a mesma era cedida,
labutando no Hospital Municipal Dr. Moacyr do Carmo Rodrigues.

Cabe salientar que apos a audiéncia da scrvidors, a entio presidente da 10" COPLA, dra.
Fernanda Salles de Sousa, redigiuv um oficio, tendo a servidora sido cncarregada de entregar o
documento na direcio do hospital, com intuite de conseguir comprovar sua presenca, através dos
registros dos Livros de Plantio da unidade, onde a mesma teoricamente constaria comeo presente nos
referidos periodos.

Apés meses de espera, logo apds o processo ser redistribuido para a 14" COPIA, esse
presidente enviou outro oficio a referida unidade hospitalar, em 05/12/2019, néio tendo ate o presente
momento recebido qualquer resposta, demonstrando um total descaso com essa comissao processante.
En todo caso, ndo hd outro meio pelo qual possa esse orgio tentar conscguir a documentagio, na
medida em que se trata de outra esfera governamental.

Na opiniao desse relator, observa-se também uma falta de organizagdo da Prefeitura de Duque

de Caxias, assim como um claro descompromisso com a servidora processada, que ficou cedida por

7z
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longos anos, colaborando com seus servigos & saude pblica daguele municipo e quande a
emsma ve-se com sua mairicula ameagada nfio consegue a colaboragio do Grgdo em que colocou sua
forga de trabalho e dedicagdo.

A propria servidora, em seu depoimento, afirma sua dificuldade em assinar sua folha de ponto,
o gue demonstra um total descaso por parte daquela Prefeitura. Em todo caso a comprovagio real se
daria através da verificagho ao livro de plantio da unidade, ou entdo através de copias xerograficas que
podeniam ter sido enviada 4 essa comissiio, caso a diregio do hospital se dignasse em responder aos
oficios enviados.De toda forma, entende-se ser injusto com a servidora aplicar uma punigio, na medida
em que a seguranga da aplicabilidade dessa punigio, deve ser calcada num fato totalmente pleno, livre
de gualquer incerteza, pois sc alguma sombra de divida pairar sobre a apuragio em si, poderia estar se
tomando uma medida injusta, a qual ndo poderia ser sanada e ainda por cima causar prejuizos
irreversiveis a servidora, sem ao mesmos ter a certeza de que realmente foi cometido o ilicito.

Da analise de todo o apurado, nfio se vislumbra qualquer ilegalidade no procedimento
administrativo disciplinar, instaurado para apurar conduta da servidora que a partir de 02/0872013,
deixou de comparecer ao seu local de trabalho, apresentando vérias faltas, que somadas ultrapassam 20
{vinte) dias interpoladamente.

E certo que dentre os deveres imposios aos servidores piblicos tem-se a Assiduidade Art. 39,1,
do Decreto-Lei n® 220/75, c/c Art, 285, 1; 286, XII; 298, V § 1°, do Decreto-Lei n® 247979, ou seja, o
dever de comparecimento ao trabalho nos dias ¢ hordrios determinados.

Para cvitar a demisséio, por causa das faltas, deve provar o servidor que as auséncias se deram
por forga maior, contude apds a tedo o percursso processual, nfio se vislumbra a possibilidade da
mesma conseguir comprovar o que diz, assim como a comissio processante ndo CORSEgUIL leT a

convicgdo plena de haver ocorrido o animus de realizar as faltas, pois até o presente momento, a

e
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solicitecdio do Livio da unidade niio foi atendida, prejudicando assim, a produglio de uma prova de
defesa que seria crucial para demonstrar o alegado pela servidora, ou seja, para demonstrar que
trabalhou nos dias nos quais lhe foram atribuldas as faltas.

Nio pode o colegiado eximir-se de acreditar na palavra de uma servidora, que apos todos esses
trinta e sete anos de servigo, sempre apresentou boa produtividade funcional, niio possuindo anotagdes
desabonadoras cm sua folha funcional, tal fato requer cautelosa observaglo por parte da Administragho
Pablica, no motnentos em que for identificada qualquer sombra de divida sobre us alegactes da mesma,
sob pena dessa mesma Administragio incorrer em erro de avaligho, que possa vir prejudicar a
continuidade do servigo piblico, assim como interferir negativamente na vida da servidora em si,
eriando um problema social, sem que se tenha a efetiva convicgdo do cometimento do delito funcional.

Cabe tecer uma consideragio, louvando a pega defensdria de fls. 175/176, creditando também a
[lustre Defensora, a solicitaglio de desacreditagiio das vinte faltas interpoladas, fazendo com gue esse
relator também considere concordar com a mesma, levando-se conta a falta de uma plena convicagdo
da realizagio das faltas, em virtude da falta de elementos que assegurassem uma plena

Tendo em vista que no presente caso ndo restou comprovado que a servidora (D

Gl (. S - -ou por cometer as faltas, ora apontadas, nio ha
que se falar em punigho, deixando o feito em condigdes de se propor o seu Arquivamento,

Em sintese, sendo comprovada as declaragdes da servidora de que no periodo apontado como
faltoso, & mesma encontrava-s¢ trabalhando normalmente, apenas ndo tendo assinade sua folha de
ponto, por erro de lerceiros e nio seu propriamente ¢ sendo cabivel a deliberagiio deste Colegiado no
sentido de apenas sugerir 0 ARQUIVAMENTO do feito em face da servidora (D
D ' G oo suas faltas justificadas para fins disciplinares.

o
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Deste modo, face ao EXposto & 4 minuciosa instrugdo do presente feito Administrativo

Disciplinar, VOTO no sentido de que 5.m.j., seja ARQUIVADO o presenie feito em face da servidora

(0. G . suss faltas justificadas para fins

disciplinares.

CONCLUSAQ

Vistos, relatos e discutidos os presentes autos, a 14" Comissdo Permanente de Inguérito
Administrative, 4 unanimidade, nos termos do RELATORIO e acompanhando o VOTO DO
RELATOR, CONCLUL s.m.j., seja ARQUIVADO o presente feito em face do servidor G D

G (. @ . ciliar Operacional de Servigos de Sadde,

matricula n"@EID Vinculo@ e suas faltas justificadas para fins disciplinares.

Rio de Janeiro, 23 de novembro de 2020,

Carles Feadadon 3. 85, dn(askn
Prag. Comiasho Ingudbo-CEE

Dr. Carlos Frederico Souza e Silva de Castrd!a'7/5HH:
Presidente - Relator

Dr. H&nggl:v Fodrioiss'da Silva Nunes

Voga! - D

. | ;
O weerun, Wik
Dra Gilsimeri Nunes Castello,

Vogal (D
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A Coordenadora de Regime Disclplinar,

Inicialmente, cumpre nos esclarecer gue a Corregedoria Geral do Estado,
guando da sua criagde em Junho/2018 herdou um acenvo de aproximadamente
1.325 processos que j3 se encontravam Junto a antiga Secretarla de Estado de
Planejamento e Gestlo que passou a fazer parte da Secretaria de Estado de
Fazenda, fazendo com que este orgdo fosse obrigado a criar um critério de
liberacdo dos processos com base na Prescricdo, e gue portanto qualquer
demora na analise dos processos se lustificam por conta desta aludida
heranca, coma é caso deste procedimento,

Todavia, por divergéncias de Posicionamento na gestdo, o presents
processo ficou retido nesta Coordenacdo, por ordem superior, aguardando
consolidacao do entendimento juridico que lastreasse a instauracio PAD pelo
Exmao. Sr. Controladar-Geral do Estado do Bia de lanelro, o gqual s& veio a
QCOMMer Com a resposta da Procuradoria-Geral do Estado nos autos do
Processo SEI-32/001/012443/2019, em Q/01/2020, no sentido de que:

"Conforme destacado pelos pareceristas, seja pela su-
cessdo material de competéncias da Secretaria de Admi-
nistracac de Pessoal pela Controladoria Geral do Estado -
CGE, sela pelos termos da Lel 798918 gue institulu a

- CGE, seja ainda pelos termos do DL 220/75 e do Decreto

L 2479/79. pode-se asseverar gue o Controlador Geral Es-
tado competéncia para a pratica dos atos de correicio
em geral (..)"

Além disso, a car@ncia de pessoal para laborar nesta Coardenadaria
contribulu senslvelmente para a demara na analise do presente, dado o grande
volume de processos que aqui iNgressam para andlise e manifestacag, fatos
estes gue foram determinantes para a paralisagdo do felto,

Ressalto, ainda, que dos meses de margo a agosto de 2020, os prazos
dos recursos processuais foram SUspensos, por meio de Decretos Estaduais,
ficando a Corregedoria Geral do Estado em home-office em virtude da
pandemia do COVID-19, conforme Decreta Estadual do Exmo, Sr. Governadaor
do Estado n® 46.976, datado de 16/03/2020 e seguintes.

I- Resumo

Trata-se de Processo Administrative Disciplinar a fim de apurar o
cometimento de 20 (vinte) faltas interpoladas em desfavor de
Identidade Funcional no G Auxiliar
Operacional de Servicos de Sadde, Matricula no G iculc@fls. 51).



: SERVICO PUBLICO ESTADUAL

; ] Processo: E-ORA08/ 170572014
' Data: 10032014 Fls.: X
D

| Ru:'hti-;_ar.’ﬁl,
|.

GOVERND DO ESTADO

RIO DE JAN

Contrladaria Geral da Estady
Cormegedoria Geral do Esiade

A Instrugdo coube a 142 COPIA, por redistribuicao, que apds adotar as medidas
de estilo e oportunizar o contraditério a servidora ventilada, ultlimou o feito as
fls. 116, Indiclando-o por transgress3o ao Art. 22, Inciso V1 do Decreto-Lei
220/75, por ter se ausentado do Servico, sem justa causa, 20 faltas
interpoladas.

Assente gque na conclusdo do procedimento a Comissdo Processante,
em seu relatorio, as fls. 180/189, opinou pelo Arguivamento do feito, por
ausencla de comprovacao por parte da Prefeitura de Dugue de Caxias, onde a
servidora estava lotada,

Submetido os autos a esta Coordenadoria, passo a tecer as
consideragdes:

NG caso em aprego, a servidora esclarece que estava cedida a Prefeltura
de Duque de Caxias, desde o sey ingresso, ndo confirmando tais faltas e se
comprometeu a apresentar o livio de ocoméncla de plantdes, a fim de
demonstrar o ndo cometimento das faltas,

Tais |ustificativas ndo foram apresentadas pela servidora, embora o
Colegiado tenha exaustivamente buscada copia deste livro de ocorréncla de
plantdes, através de tentativas infundadas de contato com a servidora
processada e por Oficlo enviado ao Hospital Municipal Dr. Moacir Rodrigues do
Carmo, conforme se depreende as fls. 152 do presente,

Dessa forma, uma vez configurado a irregularidade, cabe 3 Comissdo Pro-
cessante proceder medidas para garantir a excelncia na Instrucdo processual,
ndo acarretando duvidas quanto a analise processual, principalmente diante
da auséncia de docurmentos que descaracterizarla o cometimento das faltas
interpoladas,

|- Conclusao

Apos esta andlise, constata-se a necessidade de retomd-lo & 142 Co-
mis=ao, a fim de aprimorar a instrucdo pelas seguintes razdes:

1= Tentar novamente contato com a servidora, por ter se comprometido a
enviar a copia do livro de ocorréncia de plantéies, através de telefone, endereco
de residéncla e enderego profissional, pois atualmente, esta lotada no Hospital
Estadual Carlos Chagas, conforme consta no sistema SIGRH. Avaliar a possibi-
lidade do Coleglado Diligenciar para trazer aos autos a comprovacao da pre-
senga da servidora no servico nos dias informados coma faltosos,
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SERVICO PUBLICO ESTADUAL
Processo: E-Q8/008/1 705/ 4014

Data: 10032014 Fls: 447
H:lhrica./_\:.f 1D:-

{'L‘rh::’:l
GOVERNDO DD ESTADOD
Coneroladoria Geral do Estado
Corregeduria Geral do Eatada

Z- Relnquirir a servidora processada para que Bsclareca como ocorreu a
Cessao para o Municiplo de Dugue de Caxlas, conforme declara iz fis, 113,

3- Retificar os atos processuals que couber com o nome correto da
senvidora, noticlada em seu termo de depoimento, as fis. T13/14, CEREEED
conforme consta no sistema SIGRH.
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Oefa¥r da vimuls

Insto posto, sugiro para andlise e deliberagdo, no sentido de retornar os
autos a 142 COPIA, para aprimoramento da instrucdo, pols toda e qualguer
decisdo da Autoridade Julgadora tem que estar pautada na certeza juridica, ndo
pode decorrer de critérios subjetivos ou de presuncao e esta sers alcancada por
intermedio da prova, em razdo do consagrado principio da busca da verdade
material ou real,

>30 es5as as consideragbes que elevo & Vossa Senhoria,
Y

Rio de Janeiro, 16 de marco de 2021, |

Vanessa de Souza e Silva
Assessora/EORED/SUPRED

D



SERVICO PUBLICO ESTADLAL
Processo E-DB/00B/1705/2014
(ata; 10/03,/2084  Fls. n.2 199
Rubrica:

|d. Funcianal n.s

Governda do Estado do Rin de Jongiro '/k/

Comerdpdoria Geral do Estado
Corregedonia Geral do Estadn

&r. Corregedor-Geeral do Estado,

O presente processo administrativo disciplinar — PAD foi instaurado para apurar
supostas irregularidades no &mbito da Secretaria de Estado de Saide em face da

servidora (D .. Operacional de Servigo
de Sadde, Id. Funcional n QD mairicula n. D

A instauracio do PAD se deu em virtude do suposto cometimento de 20 (vinte)
faltas interpoladas no perfodo de 12 (doze) meses.

Deixo de acolher a sugestio da COORED de fls. 195-198 por entender que a
Comissiio Processante esgotou os meios necessdrios para a conclusio dos trabalhos:
Nao cabe esclarecimento por parte da servidora sobre a sua cessio para o municipio de
Dugue de Caxias pois consta ds f1. 37-39 registro do historico funcional da servidora
emitido pela SES consignando o langamento na data de 17/0%2015 n® 15 a lotagio
para o SUS de Dugue de Caxias ; Com relagdo 3 retificagio do nome da servidora para
G ¢ Comissio consignou ne Relatirio de fls,
180-189 0 nome comreto,

Pelo exposto, acompanho as conclusies a que chegou o Colegiado em seu
Relatonio de fls. 180-189 que sugere o arquivamento deste PAD em virtude de ndo ter
sido comprovade o cometimento das faltas,

Considerandoe os termos do §17 do art. 19 do Decreto n.” 31.896/2002, submetn
estes autos a V. 5* para encaminhamento a ASJTUR/CGE.

Ria de Janeiro, Eﬁfe abril dﬂ

i m

almu:n:in Tose REH F
Supgrintendente de Regime
Id. Funcional n.

Corregedoria Geral do Extada do Rio de Joneim
Avenida Erasmo Braga, 118, 127 e 1 3." andares — Centro / Rio de Janeiro — B — CEP: 2 0-000,




e

| Servres Poblico Esadunl

L=t ] < i

Processo n® E-DE008 ] 705201 4

GOVERMO DO ESTADO Data: [MOIRZ0I4 Fls, o o
m “ Rubrica: 4____]

Contredadoria Geral do Estado
Coregedoria Geral do Estada

A Assessoria Juridica’'CGE,

Trata-se o presente processo administrativo disciplinar de apuracdo de 20(vinte) faltas

interpoladas contra a servidora QD i:tidadc
Funcional oG Auxiliar Operacional de Servigos de Satde, Matricula " D
Vinculo 1 (fls. 51).

A 14* COPIA, opinou pelo Arquivamento ¢ as faltas interpoladas justificadas para fins
disciplinares (fls. 180/189),

A CORED opinou pelo retomo a4 Comissfio Processante para refificar 0 nome da
servidora (fls. 195/197), porém, a sugestdo deixou de ser acolhida pelo Superintendente de
Regime Disciplinar que em relagio a0 nome da servidors 0i
retificado durante a instrugio ¢ relatirio do Colegiado que trabalhou com 0 nome cormreto e
mantem a sugestio de arquivamento (fls. 199)

Sabemos que as vinte faltas interpoladas deverfio ccorrer em um periodo de doze
meses, ndo podendo ser confundido wm periodo de doze meses com o petiodo de um ano. A
expressio “doze meses” indica que as vinte faltas deverfio ser analisadas independentemente
de se encontrarein em anos diferentes,

Assim, no presente caso foi instaurado processo administrativo diseiplinar para apurar
a possivel ocoméneia de inassiduidade habitual, foi analisada minuciosamente pelo
Superintendente de Regime Disciplinar a forma como o processo administrative disciplinar
foi conduzido pela COPIA, principalmente s a indicagdo dos dias atende o minimo
necessario para garantir o direito de defesa e, no caso a mdicagio esteja adequada, verificou
se realmente ndo ocorreram aquclas faltas sem justo motive & ao final, sugeriu o
arquivamento do processo administrativo disciplinar,

Enfim, o presente processo administrativo disciplinar esti madurg para o envio
Assessoria Juridica da CGE para menifestagio a respeite do controle de legalidade, haja vista
as sugestdes das areas técnicas da 15* COPLA (fls, 180/] 89) ¢ do Superintendente de Regime
Disciplinar de fls. 199 de arquivamento do feito.

|
Rio de Janeiro, OR de junho de 2021, |"|II /

(s de Souza
Auditor do Estado
Corregedor Geral do Estado

Avenida Erasma Braga, n? 118 - 122 £ 132 andares - Centro - Rio de lanairs/R) - CEB 200Z20-000



SERVICO PUBLICO EXTADE AL
=IO T A2 4
et Mata: IUNAZ004 Ne 20,
Govena do Estada do Rio de Janeiro Rubnza @J?

Centralacorin Geral do Estindo
Assessorin Jurldica

Rio de Janeiro. 11 de junho de 2021.
Promogio CGE/ASJUR n® 1052021 = VMC
Ao llmo. Chefe de Gabinete da Controladoria Geral do Estado,

ki Trata-se de solicitagiio encaminhada a esta Assessoria Juridica - ASJUR.
para manifestagdo juridica, sobre o expediente E-OR008/1705/2014, acerca de arquiva-
mento de processo administrative disciplinar instaurndo para apuragio de 20 (vinte) fal-
1as interpoladas contra a servidora (D 1 i1l

de Funcicnal n"Q . Auxiliar Operacional de Servigos de Sande, matricula n*

Gl i@ 51,

1. A 14* COPLA opinou pelo arquivamento do feito ¢ as faltas interpoladas jus-

tificadas para fins disciplinares (fls. IR0/189).

3. A CORED opinou pelo retorne 3 Comissio Processante para retificar o
nome da servidora (fls.195/197), a sugestdo do drgdo ndo foi acolhida pelo Superinten-
dente de Regime Disciplinar que entendeu que o nome da servidora foi retificado duran-
te a instrugdo e relatdrio do Colegiado que ja trabalhou com o nome correto. Assim, o

Supenntendente sugeriu o arguivamento.

4. Considerando que as dreas técnicas da COPIA e da CORED apos detida

apuragiio, sugeriram o arquivamento, se opina pela juridicidade deste.

3: Ressalta-se que, nos termos do Decreto Estadual n® 47,152, de 06 de julho
de 2020, a ramilagio dos procedimentos administrativos e o acesso ans processos fisi-
cos restou suspensa até 10,08.2020, sendo retomados aos prazos por meio do Decreto n®

47.205, de 10.08.2020. A situagio excepcional de emergéncia em sande provocada pela



SERVICH PUBLICO ESTADLUAL

E-IRME | TR

- Tt TRI004 T 203
Governo do Fatado do Rio de Janciro Rubrica @/

Controladoria Geml do Estado
Assessoria Juridic

pandemia do novo Coronavirus foi reconhecida por meio do. Decreta n® 46,973, de 16
de margo de 2020,

6. No mais, destacamos que a presente manifestagdo toma por base, exclusiva-
mente, questionamentos sob o prisma estritamente juridico. nao Ihe competinde adentrar
na andlise da conveniéncia & oportunidade dos atos praticados no dmbito da CGE, nem

analisar o5 aspectos de natureza eminentemente iécnica, pelitica ou administrativa.

7. Por fim, cumpre apontar que se trata de manifestagdo de carater meramente
opinativo, sem qualquer contetido decisorio, nio vineulando as decisbes que eventual-

mente sejam adotadas pela Administragao, por meio de seus gestores.

Rio de Janeiro, 11 de jynho d[jli}il.
Viadimir Mo o da Costa
Procurador do Estado



