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INTRODUCAO

Trata o presente relatorio de resultado das trilhas de auditoria que teve como base o cruzamento de dados

dos orgdos da inie 40 Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro,

dhpumbl]:zados pela Controladoria Geral do Estado do Rio de Janeiro — CGE; com as bases de dados da
Unido, realizada pela Controladoria Geral da Unido — CGU, em uma colaborago técnica no ambito da Rede
de Controle, com o proposito de avaliar os processos relacionados a gestdao de pessoas, no gerenciamento de
informagdes cadastrais das empresas bem como 1o controle dos pagamentos realizados no SIAFE-Rio.

ESCOPO

Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas de auditoria, visando & emisséo de um relatorio,
¢ limitaram-se ao seguinte escopo:

2.1.

Servidores com mais de um cargo, exceto o previsto no inciso XVI do art. 37 da CF;
Profissionais enquadrados na excegéo do inciso XVI do art. 37 da CF que acumulam mais de dois
cargos;

Acumulo de aposentadoria.

Servidores ativos, sem possibilidade de acumulo de cargo, recebendo aposentadoria;

Servidores ativos, que podem acumular, com 2 cargos ativos e recebendo aposentadoria;

Aposentado por invalidez que continua trabalhando;

Servidores ativos falecidos;

Servidores aposentados falecidos;

Pensionistas falecidos;

CPFs com mais de 2 pensdes;

Servidores ativos com mais de 75 anos em 31/12/2018;

Servidores com carga horaria incompativel (> 70 horas semanais);

Servidores que sejam socios de empresas contratadas;

Fornecedores com enderegos iguais, que ja foram contratados pelo Governo do Estado; e

Agentes pibicos com 65 anos ou mais que recebem vale transporte e que estio cadastrados na base do
Riocard Sénior.

Fontes de Informagio

As trilhas de auditoria foram feitas com base nas seguintes fontes de informagao:

Sistema Integrado de Gestio de Recursos Humanos — SIGRH;
Sistema de Cooperagio Previdencidria — SICOPREV
Sistema Integrado de Gestio Orgamentaria, Financeira e Contabil do Rio de Janeiro — SIAFE-Rio;

Sistema Integrado de Gestao de Aquisigdes — SIGA;

Analise dos auxilios transporte pago a servidores do Poder Executivo, exceto os das Empresas Piblica
e Sociedade de Economia Mista, no periodo de maio de 2019; e

Andlise dos usudrios do Riocard Sénior, no periodo de maio de 2019.

Outras bases de dados, internas 8 CGU, também foram utilizadas como fontes alternativas de informagao.

METODOLOGIA

A partir dos dados disponibilizados pela CGE foram realizadas 14 trilhas de auditoria e o trabalho realizado
por esta Auditoria resultou em uma trilha, conforme se segue:

Nossos trabalhos de auditoria toram realizados por meio de provas seletivas, testes e amostragens,

em fungdo da volume das e aplicagdo dos procedimentos de

Auditoria.

Cabe ressaltar que a simples presenga das éncias nas ivas trilhas ndo iza a i

em si, pois pode haver erros nas bases de dados, ou sitiagdes particulares que possam justificar algum caso
especifico. Porém, tais ocorréncias ja configuram fortes indicios ¢ podem ser um bom referencial para a
selegdo de possiveis amostras de auditorias.

RESULTADOS DOS TRABALHOS

Neste topico serdo apresentados os achados de auditoria oriundos das questdes levantadas no item 2 deste
relatério, bem como informagdes relevantes surgidas do decorrer de nossas analises.

4.1.

Constataciio 001 — Servidores com mais de um cargo na administragiio publica.

A pamr da analise (.umparauva de dados extraidos das folhas de pagamento dos orgaos/enndade:

no todos 05 casos em que uma mesma pessoa posstia mais de

uma matricula, desconsiderando-se os casos de professores e de profissionais de saude. Também foram
excluidos do levantamento os casos em que o servidor possuia alguma fingdo especificada no campo Fungiio
da tabela utilizada como base, o objetivo dessa exclusdo foi desconsiderar os casos em que o servidor era
detentor de alguma fungo gratificada ou comissionada.

Dada a dificuldade de se caracterizar quais seriam os cargos de natureza técnica ou cientifica, preferiu-se
utilizar o critério menos restritivo possivel, considerando-se todos os cargos como sendo de natureza técnica
cientifica.

Identificamos os seguintes indicios de servidores com mais de um cargo:

Tabela 001: Servidores com mais de um Cargo na Administragdo Publlca

Nome ID Funcional Nome do cargo ¢i0 | Remuneragio Liquida | Vinculo

CRISTIENE FARIA 43572006 TECNICO UNIVERSITARIO 1T RS 16.352,06

CRISTIENE FARIA 43572006 | TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR | Efetivos R$ 24.83348 3
GRACIELA GOMES DA SILVA DOS SANTOS 9132953 TECNICO UNIVERSITARIO 1T Efetivos RS 21.898,78 1
GRACIELA GOMES DA SILVA DOS SANTOS 9132953 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR | Efetivos RS 19.052,96 2
JANAINA PAES DE ANDRADE ALBUQUERQUE| 31144675 | TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR | Efetivos RS 34.461.,61 2
JANAINA PAES DE ANDRADE ALBUQUERQUE | 31144675 | TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR | Efetivos RS 23.00042 3
JESSE DE OLIVEIRA JUNIOR 6074430 TECNICO UNIVERSITARIO II Efetivos R$ 32.859.56 1
JESSE DE OLIVEIRA JUNIOR 6074430 TECNICO UNIVERSITARIO IT Efetivos RS 21.080,78 2
ROSANE MARIA VIANA ZAQUIEU 20357923 TECNICO UNIVERSITARIO 1T Efetivos RS 27.207,02 2
ROSANE MARIA VIANA ZAQUIEU 20357923 TECNICO UNIVERSITARIO II Efetivos R$ 9.85843 3
SANDRA SOUZA EHMS DE ABREU 25292960 TECNICO UNIVERSITARIO 11 Efetivos RS 24.614.87 1
SANDRA SOUZA EHMS DE ABREU 25292960 | TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR | Efetivos RS 16.450,83 3
TIAGO DA CUNHA FERREIRA 44339143 | TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR | Efetivos RS 15.42445 1
TIAGO DA CUNHA FERREIRA 44339143 | TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR | Efetivos RS 22.784,85 2




VANESSA PINHEIRO FERRAZ 43569900 TECNICO UNIVERSITARIO 11 Efetivos R$ 21.525.23 2
VANESSA PINHEIRO FERRAZ 43569900 | TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR | Efetivos RS 25.540.72 3
VERONICA SOBRAL CAMARA LAPAS 43390757 CHEFE SECAO Efetivos R$3.81420] 4
VERONICA SOBRAL CAMARA LAPAS 43390757 TECNICO UNIVERSITARIO 1T Efetivos RS 15.74143| 2
VERONICA SOBRAL CAMARA LAPAS 43390757 | TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR | Efetivos RS 19336,75| 4
Fonte: Elaboragdo propria, com base em dados do SIGRH.
Nota: Remuneragdo Liquida: Acumulado de janeiro a maio de 2019
Considerando que parte dos casos poderd revelar que ndo hé acumulagiio de fato, mas sim falhas nas bases
utilizadas ou até mesmo a descentralizagio de pagamentos, enquanto outros casos poderdo revelar
acumulagdes licitas ou provenientes de alguma decisio judicial, enquadrando-se no que determina a
Constituicdo da Republica.
Manifestaciio do Auditado
Em resposta ao Relatorio Preliminar produzido pela Auditoria Geral do Estado, encaminhado pelo Oficio
CGE/SUPQUA SEI n.° 73, a UERJ informou, em 26/09/2019:
Em atendimento 4 solicitagio do St Superintendente de Recursos Humanos, verificou-se a
situagio cunulativa dos servidores abaixo listados, em referéncia ao item 4.
- Cristiene Faria — acunulaglio considerada licita conforme publicagdo em Didrio Oficial de
01/03/2016;
- Graciela Gomes da Silva dos Santos - acumulagdo considerada licita conforme publicagio em
Didrio Oficial de 18/03/2010;
- Janaina Paes de Andrade Albuquerque - acumulagio considerada licita conforme publicagio em
Diario Oficial de 21/03/2019;
- Jesse de Oliveira Junior — processo de acumulagio em analise, com proposta de licitude;
- Rosane Maria Viana Zaquieu — processo de acumulagio em analise, com proposta de licitude;
- Sandra Souza Ehms de Abreu - acumulagdo considerada licita conforme publicagdo em Didrio
Oficial de 01/04/2014;
- Tiago da Cunha Ferreira — processo de acumulagio em andlise, com proposta de ilicitude;
- Vanessa Pinheiro Ferraz — acumulagdo considerada licita conforme publicagio em Didrio Oficial
de 22/03/2017;
- Veronica Sobral Camara Lapas - acumulaglio considerada licita conforme publicagdo em Didrio
Oficial de 17/12/2018.
De acordo com o AEDA n° 049/2012, esta Universidade possui autonomia no tocante a analise de
legalidade das acumulagdes de cargos publicos dos seus servidores
Anilise da CGE
Devido a citagdo do AEDA n. 049/2012, alegando autonomia no tocante a andlise de legalidade das
acumulagdes de cargos publicos, este relatorio foi submetido ao juridico para esclarecimento deste tema.
Através da Promogdo CGE/ASJUR 1’ 19/2020 — BFD, o juridico esclarece:
12. O escopo da auditoria traz indicativos de situagdes fiticas relacionadas a dlsposm\'os legais
expressos (constatagdes 1 ¢ 2, do relatorio preliminar), bem como situagdes faticas que orbitam
institutos juridicos para os quais ha. de mancira direta ou indireta, pmwsocs normativas cujos
comandos legais podem ter sido violados (demais itens relativos a constatagdes do relatorio
preliminar).
37. Assim, ainda que autonomia universitiria consista em conceito juridico indeterminado, sua
nogdo — delimitada pelo STF no julgamento da ADPF 548 — parece amparar que a andlise de
legalidade das acumulagdes de cargos piiblicos de servidores da UERI seja feita pela propria
Universidade, na forma do AEDA n® 29/2012 — que estabelece sistemitica suficiente ¢ adequada
para esse fim.
Considerando as informagdes fornecidas pela entidade auditada, mencionadas no item “manifestagdo do
audiado” e da Assessora Juridica desta CGE-RI, ¢ por existiem processos em fase de andlise peka UERJ,
oportuna a da 40 no Relatorio Final.
Recomendagio 001 — Que a UERJ adote medidas para a resolugiio da questio de servidores com mais de
um cargo na administragio publica a luz da legislgdo vigente, em 90 dias do recebimento da versao definitiva
do presente relatorio.
4.2. Constatagio 002 — Servidores ativos, sem possibilidade de acimulo de cargo,
recebendo aposentadoria.
Apos andlise comparativa dos dados da folha de pagamento do jurisdicionado com os registros do
SICOPREY, verificou-se que ha indicios de que existem servidores ativos recebendo aposentadoria, nio
enquadrados nas excegdes permitidas na relagio seguinte:
Tabela 002: Ativo X Aposentado X Actimulo Irregular
Ativo ‘Aposentadoria
Orgio / Entidade CPF Matricula_|Ano | Més Carreira Atual Cargo Atual Orgio / Entidade Aposentadoria Ano | Més
UERJ 022.127.777-36 | 00-0032985-4 | 1997 | novembro | EMP 15 CORPO TEC ADM TECNICO UNIVERSITARIO II SEPM Militares - Outras Reformas 1999| margo
UERJ 078.337.347-30{ 00-0032608-2] 1996 | _outubro | EMP 15 CORPO TEC ADM | TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR SEPOL Especial 2017 janeiro
UERJ 137.644.033-49 | 00-0026660-1| 1983 | agosto | EMP 15 CORPO TEC ADM TECNICO UNIVERSITARIO IT SES Por Tempo de Contribui¢do 2012] agosto
UERJ 330.005.907-06 | 00-0036744-1{2013 | junho | EMP 15 CORPO TEC ADM | TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR SES Por Tempo de Contribuigio 2015 | setembro
UERJ 335.235.417-00 | 00-0025897-0 | 1980 | junho | EMP 15 CORPO TEC ADM | TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR CBMERJ Militares - Outras Reformas 1997] outubro
UERJ 551.788.557-87| 00-0027571-9| 1987| margo | EMP 15 CORPO TEC ADM | TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR SEPOL Especial 2014/ setembro
UERJ 667.431.847-72 | 00-0027578-4 | 1987 | margo | EMP 15 CORPO TEC ADM | TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR CBMERJ Militares - Outras Reformas 2011 abril
UERJ 703.061.257-49 | 00-0030277-8 | 1991 | agosto | EMP 15 CORPO TEC ADM TECNICO UNIVERSITARIO II CBMERJ Militares - Outras Reformas 2012 janeiro
UERJ 709.702.387-20 | 00-0027848-1| 1988 | fevereiro | EMP 15 CORPO TEC ADM | TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR CBMERJ Militares - Outras Reformas 2015| outubro
UERJ 716.288.607-82 | 00-0027149-4 | 1986 | junho | EMP 15 CORPO TEC ADM TECNICO UNIVERSITARIO II SES Por Tempo de Contribuicdo 2018 agosto
UERJ 716.718.547-72 | 00-0038862-92015| _julho | EMP 15 CORPO TEC ADM TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR UERJ Por Tempo de Contribui¢do 2018 | fevereiro
UERJ 718.204.937-68 | 00-0027090-0 1986 | maio | EMP 15 CORPO TEC ADM | TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR CBMERJ Militares - Outras Reformas 2011 abril
UERJ 777.389.007-25 | 00-0031182-9 | 1994 | margo | EMP 15 CORPO TEC ADM TECNICO UNIVERSITARIO II SEPM Militares - Outras Reformas 1994| agosto
UERJ 792.083.807-00 | 00-0033996-0 | 2002 | junho | EMP 15 CORPO TEC ADM TECNICO UNIVERSITARIO II SEPM Militares - Reforma_Por Invalidez | 1999 | margo
UERJ 796.774.957-04| 00-0031112-6 | 1994 | margo | EMP 15 CORPO TEC ADM TECNICO UNIVERSITARIO II SEPM Militares - Reforma_Por Invalidez | 2001 | margo
UERJ 805.067.987-04 | 00-0034923-3 12008 | _julho | EMP 15 CORPO TEC ADM | TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR UERJ Por Tempo de Contribui¢do 2017 | setembro
UERJ 813.534.567-49 | 00-0034847-4 {2008 | junho | EMP 15 CORPO TEC ADM | TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR CBMERJ Militares - Outras Reformas 2015 agosto
UERJ 819.743.027-68 | 00-0032061-4 [ 1995 maio|EMP 15 CORPO TEC ADM [ TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR SEPOL Especial 2015| margo
UERJ 830.348.207-63 | 00-0027896-0[ 1988 | maio_|EMP 15 CORPO TEC ADM | TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR CBMERJ Militares - Outras Reformas 2012 abril
UERJ 838.915.797-72 | 00-0030070-7 | 1991 | margo | EMP 15 CORPO TEC ADM TECNICO UNIVERSITARIO II SEPM Militares - Outras Reformas 1999 | dezembro
UERJ 846.152.817-49 | 00-0030709-0 1993 | margo | EMP 15 CORPO TEC ADM TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR SEPM Militares - Outras Reformas 1998 | dezembro
UERJ 848.579.517-20 | 00-0027551-1[ 1987 | margo | EMP 15 CORPO TEC ADM | TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR CBMERJ Militares - Outras Reformas 2010{ outubro
UERJ 858.814.817-04 [ 00-0030854-4 | 1993 | novembro [EMP 15 CORPO TEC ADM [ TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR CBMERJ Militares - Outras Reformas 2018 | fevereiro
UERJ 920.047.177-34 | 00-0032974-8 | 1997 | novembro | EMP 15 CORPO TEC ADM TECNICO UNIVERSITARIO 1T SEPM Militares - Outras Reformas 2018] margo

Fonte: Elaboragao propria, com base em dados do SICOPREV.
Nota: A informagiio foi extraida em julho de 2019.

Manifestaciio do Auditado

Em resposta ao Relatorio Preliminar produzido pela Auditoria Geral do Estado, encaminhado pelo Oficio
CGE/SUPQUA SEI n.° 73, a UERJ informou, em 26/09/2019:

Emrazio da solicitagao ao atendimento do item 4.2, foram verificadas as seguintes matriculas:
-32.985-4— servidora encontra-se na reserva, conforme publicagéio no DOERJ de 24/03/1999, tendo
assinado TRF em 15/04/1999;
- 326082 — servidora teve sua acumulagio de cargos considerada licita em 16/09/2019,
aguardando retificagio da matricula no DOERJ;
- 26.660-1 — acumulagdo de cargos considerada licita, conforme publicagio no DOERJ de
07/01/2000;
-36.744-1 - acumulagio de cargos considerada licita, conforme publicagdo no DOEJ de 22/03/2017;

- 258970 - acumulagio de cargos consideradailicita, conforme publicagio no DOEJ de
26/08/20146, acumulagio em andlise sob o n° E-26/007/575/2015;
-27.571-9 - acumulagio de cargos considerada licita, conforme publ 40 no DOEJ de 18/04/2019;

-27.5784 - acumulagio de cargos considerada licita, conforme publicagio no DOEJ de 19/10/1992;

-30277-8 - nilo hi registro de acumulagdo de cargos publicos;
-27.848-1 - acumulagdo de cargos considerada licita, conforme publicagio no DOEI de 16/01/1991;
-27.149-4 - acumulagdio de cargos considerada licita, conforme publicagdo no DOEJ de 26/11/191;
- 38.862-9 - acumulagio de cargos considerada licita, conforme publicagio no DOEJ de 14/08/2017;
-27.090-0~ acumulagdo de cargos considerada licita, conforme publicagao no DOEJ de 03/02/1992;
-31.182-9 - acumulaglo de cargos considerada licita, conforme publicagio no DOEJ de 16/10/2012;
-33.996-0 - assinou TRF em20/02/2006, ndo acumulando cargos piblicos;

-31.112:6 - processo de acumulago emandlise sob o n° E-26/007/647/2019;

-34.923-3 - acumulaglo de cargos considerada licita, conforme publicagio no DOEJ de 06/04/2010;
- 34,8474 - acumulagdio de cargos considerada licita, conforme publicagdo no DOEJ de 09/11/2015;
-32.061-4 - acumulagdo de cargos considerada licita, conforme publicagao no DOEJ de 07/12/1998;
-27.896-0 - acumulagiio de cargos considerada licita, conforme publicagiio no DOEJ de 29/07/2014;
-30.070-7 - ndo hé registro de acumulagdo de cargos publico
uerj

aposentado bombeiros ¢ técnico




- 30.7090 ~ acumulagdo de cargos considerada ilicita, conforme publicagio no DOERJ de
09/03/1998 — processo emanalise;

- 275511 — acumulagio de cargos considerada licita, conforme publicagdo no DOERJ de
29/04/1991;
- 30.854-4 — acumulagio de cargos considerada licita, conforme publicagio no DOERJ de
30/03/2009;
- 329748 — acumulago de cargos considerada licita, conforme publicagio no DOERJ de
14/07/2010.

Anilise da CGE

Mediante o informado pelo auditado em relagio aos servidores cujo CPF sdo 703.061.257-49 e
838.915.797-72, esta equipe realizou consulta no Sistema Integrado de Gestio de Recursos Humanos
(SIGRH), no dia 29/11/2019, como abaixo demonstrado, encontrando os cadastros de vinculos que
configuram a acumulagdo apontada nesta trilha.

TI SE- Controle de Processos X | [ Zimbra: Entrada X @ vinculos funcionais

€« G A Nioseguro | sigrh.jgovibr/gerj/Ergon/Administracac/ERGadm00225.tp

7 SIGRHRJ

— Vinculos funcionais

Priscilada Silva Moreira Vv

ADMINISTRACAO DIRETADO GOVERNQ DO ESTADOR)  #

@ Selecione o vinculo funcional: & wo
Servidor
[P 6501341 - JORGE HENRIQUE DA SILVA 5.
© Selecione o registro que vocé deseja manipular:
Filtros para a consulta
Somente ativos ?
7
e — o o ‘ |Datavacancia | | |
2650134101 EFETIVO, ESTATUTO MILITAR 100811881 150172012 =
®S0iz102  EFETVO ESTATUTO CIVIL 010811991 -
1 Pagina. o1 [~ Exibindo 2 registros de 2
© Aqui vocé pode ipular o registro ou cadastrar um novo: £ uso

Detalhes | Publicacbes = Documentos legais
Dados de Ingresso
Vinculo 1

Empresa | 1 - ADMINISTRACAO DIRETA DO GOVERNO DO ESTADO RJ

Data nomeacio | 10/09/1981 Data posse | 10/
Tipo vinculo | EFETIVO - EFETIVO

ESTATUTO MILITAR

Regime juridico | ESTATUTO MILITAR
Categaria | 14 BOMBEIRO MILITAR - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

IGRH-RJ - PRODUCAO 6.

T - Controle de Processos x | [ Zimbra: Entrada X @ Vinculos funcionais

¢ C A Nioseguro | sigrh.rjgov.br/gerj/Ergon/Administracao/ERGadm00229.tp

%7 SIGRHRJ

Data exercicio | 10/09/1981

Priscilada Silva Moreira WV

= Vinculos funcionais ADMINISTRACAO DIRETA DO GOVERNO DO ESTADOR]  #
@ selecione o vinculo funcional: & w0
Servidor
Funciondrio -
@ Selecione o registro que vocé deseja manipular:
Filtros para a consulta
Somente ativos ?
@
e |Data excrcicio _|Data aposcntadoria |Data vacancia | | |
32454570101 EFETIVO ESTATUTO CVIL 14/03/1981 _— A=
32454570002 EFETIVO ESTATUTO MILITAR 19/05/1887 201211998 —
I Pagina de (Y Exibindo 2 registros de 2
© Aqui vocé pode lar o registro ou cadastrar um novo: & o

Detalhes | Publicagbes = Documentos legais

Dados de Ingresso

Vinculo 1

Empresa | 15 - FUNDACAQ UNIY DO ESTADO RJ

Data nomeagio | 14/

/1991 Data posse |1

Tipo vinculo | EFETIVO - EFETIVO
Regime juridico | ESTATUTO CIVIL - ESTATUTO CIVIL

Categoria

do ambients

Data exercicio | 14/03/1991

Ademais, conforme apresentado pelo auditado em sua manifestagdo, ha casos que ainda estdo sob anlise,
motivo pelo qual oportuna a éncia da 40 no Relatorio Final.

Recomendagdio 002 — Que a UERJ adote medidas para a resolugéo da questio de servidores ativos, sem
posshilidade de actmulo de cargo, recebendo aposentadoria, a luz da legislagio vigente, em 90 dias do
recebimento da versio definitiva do presente relatorio.

4.3. Constatagdo 003 — Aposentados por invalidez que continuam trabalhando.

Apos andlise comparativa dos dados da folha de pagamento do jurisdicionado com os registros do
SICOPREY, verificou-se que ha indicios de que existe servidor ativo que esta aposentado por invalideza
relagéio seguinte:

Tabela 003: Ativo X Invalido

Invilido Ativo
Matricula Invilido | CPF Invilido | Data Inicio Beneficio Aposentadoria Oggﬁn / Entidade Ativo | Matricula Ativo | Data Carreira Atual Carreira Atual Data Exercicio Cargo Atual Cargo Atual
00-0041081-1 792.083.807-00 16/03/1999 Militares - Reforma_Por Invalidez UERJ 00-0033996-0 01/06/2002 EMP 15 CORPO TEC ADM 01/06/2002 TECNICO UNIVERSITARIO II
00-0045989-1 796.774.957-04 12/03/2001 Militares - Reforma Por Invalidez UERJ 00-0031112-6 04/03/1994 EMP 15 CORPO TEC ADM 04/03/1994 TECNICO UNIVERSITARIO II
00-0861357-2 981.261.807-49 07/04/2016 Por Invalidez UERJ 00-0037741-6 02/06/2014 EMP 15 CORPO TEC ADM | 02/06/2014 TECNICO UNIVERSITARIO 11

Fonte: Elaboragao propria, com base em dados do SICOPREV.

do Auditado

Em resposta ao Relatorio Preliminar produzido pela Auditoria Geral do Estado, encaminhado pelo Oficio
CGE/SUPQUA SEI n.° 73, a UERJ informou, em 26/09/2019:

Emrelagdo ao item 4.3:




-33.966-0~ assinou TRF em 20/02/2006, ndo acumulando cargos publicos;
-~31.112-6 - processo de acumulagdo esta emanilise sob o n® E-26/007/647/2019
- 37.741-6 - processo de acumulagao emanilise sob o n® E-26/007/104823/2018.

Anilise da CGE

Mediante o informado pelo auditado em relagdo ao servidor (matricula 33.966-0), esta equipe realizou
consulta no Sistema Integrado de Gestio de Recursos Humanos (SIGRH), no dia 29/11/2019, como abaixo
demonstrado, encontrando o cadastro de vinculos que configuram a acumulagdo apontada nesta trilha.

B SE- Controle de Processos x | A Zimbra: Entrada X @ Vinculos funcionais X § Sindnimode Conforme - Sinénin X =+ [E=AEal

< C A Nioseguro | sigrh.rf.gov.br/gerj/Ergon/Administracac/ERGadm00229.tp o r @ :

27 SIGRHRJ Buscartransage  Q PrisciladaSilvaMoreira v

= Vinculos funcionais ADMINISTRACAQ DIRETA DO GOVERNO DO ESTADORI  #
@ selecione o vinculo funcional: & uso
Servidor
Funcionrio | 20387270 - WILLIAMS DE SOUZA .

@ Selecione o registro que vocé deseja manipular:

Filtros para a consulta

Somente ativos ?

1
O U Ve U P A S P e D i —
20387270001 EFETIVO ESTATUTO MILITAR D6/08/1884 1610311898 _—
20387270/03 EFETIVO ESTATUTO CIVIL 01/08/2002 =
I Pagina de @ Exibindo 2 registros de 2
© Aqui vocs pode ipular o registro i ou cadastrar um novo: & uso
Detalhes | Publicagbes = Documentos legais
Dados de Ingresso
Vinculo | 1
Empresa |1 - ADMINISTRACAO DIRETA DO GOVERNO DO ESTADO R]
Data nomeaco 0 /1984 Data posse J Data exercicio 06/
Tipo vinculo | EFETIVO - EFETIVO
Regime juridico | ESTATUTO MILITAR - ESTATUTO MILITAR
Categoria | 12 POLICIA MILITAR - POLFCIA MILITAR
Atividade / =

Esta equipe considera satisfatorias as informagdes fornecidas pela entidade auditada, mencionadas no item
“manifestagio do auditado™. No entanto, como se trata de um procedimento ainda em andamento, por

existirem processos em fase de anélise, oportuna a & da no Relatorio
Final.

Recomendacio 003 — Que a UERJ adote medidas para a resolugdo da questdo dos servidores ativos,
recebendo aposentadoria por invalidez, a huz da legislagio vigente, em 90 dias do recebimento da versio
definitiva do presente relatorio.

4.4. Informacio 01 — Servidores ativos com 75 anos ou mais em 31/12/2018.

A partic da andlise comparativa de dados extraidos das folhas de pagamento dos Grgdos/entidades
jurisdici i no todos os servidores com 75 anos ou mais em 31/12/2018.

Identificamos os seguintes indicios de servidores com 75 anos ou mais:

Tabela 004: Servidores com 75 anos ou mais em 31/12/2018

CPF__|ID Funcional Nome [Ano de Nascimento | Vinculo | Remunera
146299840706 | 25296744 PAUL PANTA PAZOS | 1942 1 RS 49.041,64
133950067787 | 25293885 | TELMA ROSINA SIMONE DA GAMA | 1932 [ RS 43.370.94 |

Fonte: Elaboragdo propria, com base em dados do SIGRH.
Nota: Remuneragdo Liquida: Acumulado de janeiro a junho de 2019.

Manifestacio do Auditado

Em resposta ao Relatério Preliminar produzido pela Auditoria Geral do Estado, encaminhado pelo Oficio
CGE/SUPQUA SEI n® 73, a UERJ informou, em 26/09/2019:
Ematendimento ao itemn® 4.4:
O servidor PAUL PANTA PAZOS . matricula n°® 05.734-9, ID Funcional 25296744 ¢ a servidora
TELMA ROSINA SIMONE DA GAMA , matricula n® 07.018-5, ID Funcional 25293885, sdo
contratados pelo regime celetista no quadro suplementar da UERJ.
Sendo assim, a concessdo da aposentadoria dos referidos servidores ¢ de competéncia do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Anilise da CGE

Considerando os entendimentos distintos acerca do objeto, propusemos o encaminhamento do presente
relatorio 4 Assessoria Juridica da Controladoria Geral do Estado para manifestado quanto a extensdo da
aposentadoria compulséria prevista no art. 40, § 1°, II da Constituigio Federal aos que
possuem vinculos empregaticios decorrentes de contratos de trabalho regidos pelas normas da Consolidagio
das Leis do Trabalho — CLT, que se manifestou através do Parecer

n.° 40/2019/CGE/ASJUR, da seguinte forma:

1s. a0 i analisando a jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal ¢ a tendéncia de overrruling da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho,
entende-se inaplicével a extensdo da aposentadoria compulsoria prevista no art. 40, § 1°, Il da
Constituigio Federal aos trabalhadores que possuem vinculos empregaticios decorrentes de
contratos de trabalho regidos pelas normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. [Grifo
nosso]

Diante dos fatos apresentados esta equipe considera satisfatorias as informagdes fornecidas pela entidade
auditada, mencionadas no item “manifestagio do auditado™.

45. Constatagio 004 — Servidores com carga horiria incompativel (> 70 horas semanais)

Apés analise comparativa dos dados do SICOPREV, verificou-se que ha servidores ativos cargo
somando mais de 70 horas semanais. Existe o entendimento pacificado no pais de que nio hi compatibilidade
de horarios quando servidor publico, em acimulo de cargos publicos, estd submetido a uma jornada de
trabalho superior a0 limite de 60 horas semanais, citando-se no plano federal, por exemplo, o Parecer GQ-
145/98 da AGU e o Acorddo 2.242/2007 do TCU, sendo uma jornada acima dessa carga semanal uma
situagdo de dificil execugdo e ainda, com prejuizos a saude do trabalhador e a propria eficiéncia dos trabalhos,
0 que enseja atengdo por parte da Administragdo Piblica:

Tabela 005: Servidores X Carga Horaria
Orgiio / Entidade CPE Matricula (semanal Cargo Atual Remuneragio Mensal
UERJ 002.292.097-85 | 00-0032226-3 40 TECNICO UNIVERSITARIO 11 RS 7.685,14
UERJ 002.292.097-85 | 00-0037857-0 40 TECNICO UNIVERSITARIO II R$ 5.016,79
SEAP 003.918.337-82 | 00-0822334-9 40 INSPETOR DE SEGURANCA E ADMINISTRACAO PENITENCIARIA R$9.333.84
UERJ 003.918.337-82 | 00-0033998-6 40 TECNICO UNIVERSITARIO II R$ 7.702,28
SEPM 004.634.797-69 | 00-0076570-1 40 MAJOR PM RS 15.800,11
UERJ 004.634.797-69 | 00-0033304-7 40 ROFESSOR ASSOCIADO RS 10.08241
UERJ 005.020.107-70 | 00-0031325-4 40 TECNICO UNIVERSITARIO IT RS 8.085,05
UERJ 005.020.107-70 | 00-0037555-0 40 TECNICO UNIVERSITARIO II RS 5.512,19
UERJ 005.032.477-23 | 00-0031359-3 40 TECNICO UNIVERSITARIO IT R$ 7.263,10
UERJ 005.032.477-23 | 00-0034964-7 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR RS 7.798,84
CBMERJ 007.640.157-02 | 00-0030985-6 40 2° SARGENTO BM R$ 6.458,19




UERJ 007.640.157-02 | 00-0037571-7 40 TECNICO UNIVERSITARIO 1T R$ 5.423,75
CBMERJ | 013.062.317-28 [ 00-0030824-7 40 1° TENENTE BM RS 1058505
UERJ 013.062.317-28 00-0033128-0 40 TECNICO UNIVERSITARIO IT RS 6.37156
SEPM 014.008.807-50 [ 00-0056516-8 40 TENENTE CORONEL PM RS 19.965.30
UERJ 014.008.807-50 00-0033691-7 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR RS 8.742,09
SEPM 016.108.717-58 [ 00-0073111-7 40 2° SARGENTO PM RS 6.70630
UERJ 016.108.717-58 [ 00-0035553-7 40 TECNICO UNIVERSITARIO IT RS 5.211,05
CBMERJ | 018.287.127-44 [ 00-0026997-7 40 SUBTENENTE BM RS 8.617.04
UERJ 018.287.127-44 | 00-0032161-2 40 TECNICO UNIVERSITARIO 1T R$ 8.457,62
CBMERJ | 018.714.767-12 [ 00-0030883-3 40 2° SARGENTO BM RS 6.450.74
UERJ 018.714.767-12{ 00-0033157-9 40 TECNICO UNIVERSITARIO IT RS 6.681.49
CBMERJ __|023.299.517-60 [ 00-0018623-9 40 1° SARGENTO BM RS 8.505.82
UERJ 023.299.517-60 00-0037804-2 40 TECNICO UNIVERSITARIO IT RS 3.749.06
SEPM 024.214.937-57 | 00-0076725-1 40 CAPITAO PM RS 12.10401
UERJ 024.214.937-57{ 00-0034822-7 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR RS 7.20951
UERJ 024.832.787-95 [ 00-0034293-1 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR R$ 10.640.92
UERJ 024.832.787-95 | 00-0038652-4 40 PROFESSOR ADJUNTO R$ 6.222,70
CBMERJ___[026.019.037-32 [ 00-0032864-1 40 TENENTE CORONEL BM RS 17.899.92
UERJ 026.019.037-32{ 00-0034171-9 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR RS 9.22341
UERJ 028.183.867-48 { 00-0033001-9 40 TECNICO UNIVERSITARIO IT RS 6.589.03
UERJ 028.183.867-48  00-0034980-3 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR RS 6.833.06
UERJ 028.832.337-80 | 00-0031321-3 40 TECNICO UNIVERSITARIO 1T R$9.27521
UERJ 028.832.337-80{ 00-0037938-8 40 TECNICO UNIVERSITARIO IT RS 3.943.46
CBMERJ | 030.563.807-66 [ 00-0032358-4 40 TAO BM R$ 12.10401
UERJ 030.563.807-66  00-0035057-9° 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR RS 7.371.84
SEPM 033.374.707-00{ 00-0076755-8 40 CAPITAO PM RS 12.569.55
UERJ 033.374.707-00 | 00-0034871-4 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR R$7.371.84
CBMERJ | 033.802.527-86 [ 00-0032826-0 40 MAJOR BM RS 15.23582
UERJ 033.802.527-86 | 00-0032895-5 40 TECNICO UNIVERSITARIO IT RS 6.371,56
CBMERJ 038.277.267-94 | 00-0030910-4 40 3°SARGENTO BM R$ 6.093.97
UERJ 038.277.267-94{ 00-0038104-6 40 TECNICO UNIVERSITARIO IT RS 5.884,65
CBMERJ | 043.964.577-82[00-0032139-8 40 CAPITAO BM R$ 12.10401
UERJ 043.964.577-82{ 00-0035461-3 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR RS 7.38242
CBMERJ | 044.599.377-43 [ 00-0028550-2 40 TENENTE CORONEL BM R$ 16.928.70
UERJ 044.599.377-43 | 00-0034550-4. 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR RS 7.840,79
UERJ 044.617.137-92{ 00-0034955-5 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR RS 9.460.60
UERJ 044.617.137-92{ 00-0037690-5 40 PROFESSOR ADJUNTO RS 7.73247
UERJ 045.481.357-07 | 00-0034504-1 40 PROFESSOR ADJUNTO RS O.11LIT
UERJ 045.481.357-07 [ 00-0039843-8 40 PROFESSOR TITULAR RS 7.921.89
CBMERJ [ 047.612.667-32 | 00-0028230-1 40 CAPITAO BM RS 12.10401
UERJ 047.612.667-32{ 00-0035053-8 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR RS 7.371.84
CBMERJ ___|052.619.477-40 [ 00-0041451-6 40 CAPITAO BM RS 10.455.96
UERJ 052.619.477-40 | 00-0035860-6 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR R$ 7.025,87
CBMERJ | 054.243.917-45 [ 00-0042261-8 40 CABO BM RS 4.633.82
UERJ 054.243.917-45 [ 00-0037625-1 40 TECNICO UNIVERSITARIO IT RS 3.749.06
SEPM 054.516.647-06 | 00-0089509-4 40 PM RS 11.172.94
UERJ 054.516.647-06  00-0035683-2 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR RS 6.81587
SEPM 056.144.897-38 | 00-0089476-6 40 A RS 10.020.29
UERJ 056.144.897-38 [ 00-0035569-3 40 TECNICO UNIVERSITARIO IT RS 5.811,05
CBMERJ___|057.506.897-35 [ 00-0042619-7 40 CABO BM RS 4.687.17
UERJ 057.506.897-35 | 00-0037766-3 40 TECNICO UNIVERSITARIO 1T R$ 4.793,66
CBMERJ | 058.237.887-70 [ 00-0044460-4 40 1° TENENTE BM RS 9.408.94
UERJ 058.237.887-70{ 00-0036540-3 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR R$ 621587
UERJ 058.767.137-83 [ 00-0035342-5 40 TECNICO UNIVERSITARIO 1T R$ 4.491,74
UERJ 058.767.137-83 | 00-0038867-8 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR RS 5.802,34
CGE 059.006.297-24 00-3028465-7 40 ANALISTA DE CONTROLE INTERNO RS 18.077.67
UERJ 059.006.297-24 00-0039682-0 40 PROFESSOR ASSISTENTE RS 4.741,00
SEPM 070.369.617-32 [ 00-0076916-6 40 MAJOR PM R$ 14.671.53
UERJ 070.369.617-32{ 00-0034067-9 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR RS 9.904.70
SEPM 073.135.507-58 | 00-0076932-3 40 MAJIOR PM RS 15.23582
UERJ 073.135.507-58 [ 00-0036523-9 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR RS 7.390.56
UERJ 074.559.757-24{ 00-0034906-8 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR RS 8.890.00
UERJ 074.559.757-24{ 00-0039365-2 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR RS 6.592,00
SEPM 076.504.837-03 | 00-0076927-3 40 MAJOR PM RS 14.671.53
UERJ 076.504.837-03 | 00-0034892-0 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR RS 9.100,00
SEPM 077.046.487-48  00-0064236-3 40 2° SARGENTO PM RS 6.698.85
UERJ 077.046.487-48 { 00-0037920-6 40 TECNICO UNIVERSITARIO IT RS 4.274.66
CBMERJ | 082.337.557-96 [ 00-0041399-7 40 CAPITAO BM RS 10.455.96
UERJ 082.337.557-96 | 00-0038278-8 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR RS 6.881,77
SEPM 086.316.437-42 | 00-0089374-3 40 PM RS 10.81693
UERJ 086.316.437-42{ 00-0036489-3 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR R$ 7.97391
SEPM 086.718.557-08 [ 00-0089437-8 40 CAPITAO PM R$ 10.020.29
UERJ 086.718.557-08 [ 00-0035822-6 40 TECNICO UNIVERSITARIO 1T R$ 477433
UERJ 086.776.987-44{ 00-0036154-3 40 TECNICO UNIVERSITARIO 1T R$ 4.94443
UERJ 086.776.987-44{ 00-0038933-8 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR RS 6.731.94
FAETEC 087.183.867-25 [ 00-0225314-4. 40 PROFESSOR FAETEC 140 H RS 5.071.67
UERJ 087.183.867-25 | 00-0038850-4 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR RS 6.82544
CBMERJ | 088.240.907-70 [ 00-0042268-3 40 ) RS 5.015.20
UERJ 088.240.907-70 00-0039059-1 40 TECNICO UNIVERSITARIO IT RS 3.150.00
CBMERJ | 090.076.067-27 [ 00-0041272-6 40 CAPITAO BM RS 10.455.96
UERJ 090.076.067-27 | 00-0036588-2 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR RS 6.21587
CBMERJ___|090.982.177-10 [ 00-0042347-5 40 CABO BM R$ 4.687.17
UERJ 090.982.177-10{ 00-0037605-3 40 TECNICO UNIVERSITARIO IT RS 4.631,66
SEPM 091.157.267-89 | 00-0089660-5 40 CAPITAO PM R$ 10.020.29
UERJ 091.157.267-89 | 00-0035358-1 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR R$ 8.999.99
CBMERJ __[091.398.617-83 [ 00-0042818-5 40 RS 4.76847
UERJ 091.398.617-83 [ 00-0037733-3 40 TECNICO UNIVERSITARIO IT RS 5.074.06
SEPM 091.463.647-22{ 00-0089501-1 40 CAPITAO PM RS 10.707.40
UERJ 091.463.647-22{ 00-0035719-4. 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR RS 6.81587
SEPM 092.169.947-62 | 00-0089531-8 40 CAPITAO PM R$ 10.020.29
UERJ 092.169.947-62  00-0038345-5 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR RS 6.454.74
CBMERJ [ 093.062.647-80 [ 00-0042207-1 40 CABO BM RS 5.068.55
UERJ 093.062.647-80{ 00-0039009-6 40 TECNICO UNIVERSITARIO 1T RS 5.89595
FSAUDE | 094.531.067-63 [ 00-0002674-0 32 TECNICO DE ENFERMAGEM RS 1.483,19
UERJ 094.531.067-63 | 00-0037599-8 40 TECNICO UNIVERSITARIO II RS 4.299.55
CBMERJ | 094.731.697-36 | 00-0042085-1 40 1° TENENTE BM RS 9.408.94
UERJ 094.731.697-36 | 00-0038870-2 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR RS 6.420.74
SEPM 095.236.827-76 | 00-0083349-1 40 3° SARGENTO PM R$ 6.12425
UERJ 095.236.827-76 00-0039259-7 40 TECNICO UNIVERSITARIO IT RS 5.010.00
CBMERJ___|095.335.437-79 [ 00-0041305-4 40 CAPITAO BM RS 10.455.96
UERJ 095.335.437-79{ 00-0039710-9 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR RS 4.990.80
CBMERJ 100.380.487-01 | 00-0042359-0 40 RS 4.687,17
UERJ 100.380.487-01 | 00-0035582-6 40 TECNICO UNIVERSITARIO II R$ 5.988,99
UERJ 101.397.647-98 [ 00-0035551-1 40 TECNICO UNIVERSITARIO IT RS 5.561.82
UERJ 101.397.647-98 [ 00-0036525-4 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR RS 710621
UERJ 104.094.037-41 [ 00-0036278-0 40 TECNICO UNIVERSITARIO 1T R$ 5.631.96
UERJ 104.094.037-41 [ 00-0038182-2 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR RS 6.491,04
FSAUDE 104.376.587-59 | 00-0004583- 1 32 TECNICO DE LABORATORIO / ANALISES CLINICAS RS 1.546,38
SEPM 104.376.587-59 [ 00-3029124-9 40 CABO PM RS 4.53320
UERJ 105.562.197-08 [ 00-0036633-6 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR RS 6.42587
UERJ 105.562.197-08 | 00-0039257-1 40 PROFESSOR ASSISTENTE R$ 474590
CBMERJ 106.813.047-40 [ 00-0042422-6 40 CABO BM RS 4.687.17
UERJ 106.813.047-40  00-0037645-9 40 TECNICO UNIVERSITARIO IT RS 3.749.06
CBMERJ 108.867.037-78 [ 00-0042652-8 40 CABO BM RS 4.687.17
UERJ 108.867.037-78 [ 00-0035175-9 40 TECNICO UNIVERSITARIO IT RS 5.073.96
SEPM 113.024.767-85 [ 00-0089434-5 40 CAPITAO PM R$ 10.891,62
UERJ 113.024.767-85 [ 00-0035537-0 40 TECNICO UNIVERSITARIO IT RS$ 4.91636
UERJ 117.879.567-50 [ 00-0039919-6 40 PROFESSOR ASSISTENTE RS 4.349,00
UERJ 117.879.567-50 [ 00-0039958-4 40 PROFESSOR ADJUNTO R$ 5.497,00
SEPM 118.419.677-00 [ 00-0089549-0 40 CAPITAO PM R$ 10.707.40
UERJ 118.419.677-00  00-0036757-3 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR RS 5.961,60
CBMERJ 121.844.167-46 [ 00-0042341-8 40 CABO BM RS 4.687.17
UERJ 121.844.167-46 [ 00-0037846-3 40 TECNICO UNIVERSITARIO IT RS 4.631.66
FAETEC 123.829.607-60 | 00-0225308-6 40 PROFESSOR FAETEC 140 H R$ 5.83243
UERJ 123.829.607-60 [ 00-0038113-7 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR RS 6.769.94
UERJ 473.801.606-72{ 00-0031337-9 40 TECNICO UNIVERSITARIO 1T RS 8.490.68
UERJ 473.801.606-72 | 00-0037616-0 40 TECNICO UNIVERSITARIO 1T R$ 601688
UERJ 475.776.496-00 [ 00-0032114-1 40 TECNICO UNIVERSITARIO 1T RS 8.18748
UERJ 475.776.496-00 | 00-0036107-1 40 TECNICO UNIVERSITARIO 1T R$ 5.539.57
SEAP 491.203.366-91 | 00-0861349-9 32 TECNICO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS RS 2.140.32
UERJ 491.203.366-91 | 00-0039260-5 40 TECNICO UNIVERSITARIO IT RS 5.795.00
SEAP. 611.767.967-04 | 00-0861449-7 32 AUXILIAR ENFERMAGEM R$ 2.02896
UERJ 611.767.967-04] 00-0036248-3 40 TECNICO UNIVERSITARIO IT RS 7.370.63
UERJ 612.570.522-68 [ 00-0034476-2 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR RS 13.142.02
UERJ 612.570.522-68 | 00-0035766-5 40 PROFESSOR ADJUNTO RS 7.102.89
UERJ 724.148.987-04 | 00-0031363-5 40 TECNICO UNIVERSITARIO IT RS 9.40196
UERJ 724.148.987-04 | 00-0037953-7 40 TECNICO UNIVERSITARIO 1T RS 4.734,19
UERJ 763.068.797-49 | 00-0031458-3 40 TECNICO UNIVERSITARIO IT RS 6.910.67




UERJ 763.068.797-49 | 00-0035840-8 40 TECNICO UNIVERSITARIO II RS 4.54534
UERJ 830.677.877-49 | 00-0034033-1 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR RS 10.24092
UERJ 830.677.877-49 | 00-0037905-7 40 PROFESSOR ADJUNTO RS 6.585.50
FAETEC 837.165.807-91 | 00-0241759-0 40 PROFESSOR FAETEC 11 - 25 H/ QD SUPL RS 5.80946
FAETEC 837.165.807-91 | 00-0279918-7 40 PROFESSOR FAETEC 140 H RS 11.74508
FAETEC 839.912.397-87 | 00-0221764-4 40 PROFESSOR FAETEC 140 H R$ 9.596,75
SEFAZ 839.912.397-87 | 00-0976027-3 40 AUDITOR FISCAL DA RECEITA ESTADUAL RS 43.320.11
FAETEC 849.600.517-87 | 00-0221793-3 40 PROFESSOR FAETEC 140 H RS 8.93491
SEEDUC 849.600.517-87 | 00-5005560-7 PROFESSOR DOCENTE [ R$ 6.608.96
FAETEC 870.467.337-91 | 00-0823139-1 PROFESSOR FAETEC 140 H RS 10.608.46
SEPOL 870.467.337-91 | 00-0849376-9 40 INSPETOR DE POLICIA R$ 9.711,60
FAETEC 872.144.587-72 | 00-0224960-5 40 PROFESSOR FAETEC 140 H RS 9.568.06
UERJ 872.144.587-72 | 00-0034705-4 40 PROFESSOR ADJUNTO RS 9.264,65
UERJ 873.087.387-87 | 00-0030221-6 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR RS 12.467.94
UERJ 873.087.387-87 | 00-0038774-6 40 PROFESSOR ASSISTENTE R$ 4.731,10
UERJ 887.138.657-49 | 00-0030231-5 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR R$ 10.617.55
UERJ 887.138.657-49 [ 00-0034066-1 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR RS 11.289.82
UERJ 922.358.837-53 | 00-0027040-5 40 TECNICO UNIVERSITARIO 1T R$ 9.88536
UERJ 922.358.837-53 [ 00-0034976-1 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR RS 8.501.82
FSAUDE | 933.290.167-87 [ 00-0005138-3 32 TECNICO DE ENFERMAGEM RS 1.695.43
UERJ 933.290.167-87 [ 00-0032788-2 40 TECNICO UNIVERSITARIO IT RS 6.383.60
FAETEC 984.355.157-53 | 00-0223577-8 40 PROFESSOR FAETEC 140 H R$9.27821
UERJ 984.355.157-53 { 00-0034036-4. 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR RS 9.873.84
UERJ 990.567.127-72{ 00-0030919-5 40 TECNICO UNIVERSITARIO IT RS 6.87807
UERJ 990.567.127-72{ 00-0037643-4 40 TECNICO UNIVERSITARIO IT RS 3.874.06
SEPM 024.109.577-81 [ 00-0076920-8 40 MAJOR PM R$ 15.23582
UERJ 024.109.577-81 | 00-0034096-8 40 TECNICO UNIVERSITARIO SUPERIOR R$ 8.37345

Fonte: Elaboragio propria, com base em dados do SICOPREV.

Manifestaciio do Auditado

Quanto ao item 4.5, informamos que o Decreto n” 13.042/1989 foi declarado inconstitucional pelo
Orgio Especial do TIRJ n® 003755-83.2008.8.19.0001, portanto, hi a da
de cargos acima do limite até entdo estabelecido de 65 horas semanais, desde que a situagio
cumulativa esteja amparada pelas excegdes constitucionais previstas no inciso XVI do art. 37 da
Constituigdo da Repiiblica Federativa do Brasil.

Nesse sentido, ainda a0 questionamento ao Parecer GQ-145/98, conforme publicado no DOU de
12/04/2019, adota-se o entendimento de que & invélida a regulamentago administrativa que impde
a limitagio de carga hordria semanal como ébice  acumulagdo de cargos pblicos prevista no art
37da CRFB, inciso XVI ¢ XVIL

Ademais, quanto a0 Acérddo TCU n® 2242/2007, no tocante ao item 32.1, os servidores publicos
civis da Unido, das autarquias ¢ das fundagdes publicas federais, que acumulam 02 cargos ou
empregos piiblicos com carga horiria superior a 60 horas semanais deverdo ser elencados no art.
133 da Lei 8.112/1990, com redagdo dada pela Lei 9.527/1997.

Anilise da CGE

Devido a manifestagio da UERJ este relatorio foi submetido a Assessoria Juridica da CGE-RJ para
esclarecimento deste tema, que através da Promogdao CGE/ASJUR n° 19/2020 — BFD, se posicionou
consonante ao entendimento da UERJ referente ao Parecer N° AM — 04 mencionado a seguir:

£ admissivel, em cardter excepcional, a acumulagio de cargos ou empregos piblicos que resulte
em carga hordria superior a 60 (sessenta) horas semanais quando devidamente comprovada e
atestada pelos orglos e entidades puhllcm envolvidos, através de decisdo fundamentada da
autoridade alémda & 30 de hordrios, a auséncia de prejuizo &
carga horria ¢ as ativ fdades eercidas em cada umdos cargos ou empregos publicos.

Corroborando o trecho acima, extraido do Parecer N° AM — 04 da UERJ, os orgios envolvidos devem
comprovar e atestar que os servidores identificados nesta trilha de auditoria estdo cumprindo a carga horaria
didria.

Nesse sentido, cabe destacar que foi solicitado, via e-mail, o envio das folhas de ponto do exercicio de 2019
dos servidores em questio, sendo reiterado no dia 26/11/2019. Contudo, entendemos oportuna a
permanéncia da Recomendagdo no Relatorio Final

Recomendacio 004 — Que a UERJ adote medidas para a resolugdo da questdo de servidores com carga
horaria faticamente invidvel, a luz da legislagdo vigente, em 90 dias do recebimento da versdo definitiva do
presente relatorio.

4.6. Informagiio 02 — Agentes piibicos com 65 anos ou mais que recebem vale transporte ¢
que estiio cadastrados na base do Riocard Sénior

Apos anélise comparativa dos dados do SIGRH com a relagdo dos usudrios do cartio Riocard Sénior,
verificamos servidores com 65 anos ou mais que recebem vale transporte e que estdo cadastrados na base do
Riocard Sénior.

Cabe ressaltar que a gratuidade no transporte piiblico ¢ um direito assegurado a pessoa idosa que advém do
direito social que visa a dignidade e o bem-estar das pessoas com mais de 65 (sessenta e cinco) anos,
conforme previsto no artigo 230, § 2°, da Constituicio Federal e no artigo 39, caput, da Lei Federal n.°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

Ja o auxilio transportes ¢ um benehc)o > que 0 empregador paga ao empregado para utilizagdo efetiva apenas
em despesas de idéncia, desta forma o auxilio transporte ndo tem
natureza salarial, justificado seu receblmento quando hd a efetiva necessidade do empregado.

Contudo ¢ o proprio empregado que faz a solicitagao do vale transporte para. unhzacao efetiva em despesas de
deslocamento residéncia-trabalho ¢ vice-versa, logo se o mesmo fez a requisigio do uso do Riocard Sénior,
que serve tanto para deslocamentos para trabalho quanto para lazer, nio hi a necessidade de um duplo
beneficio para 0 mesmo fim laboral, gerando um custo desnecessério tanto para o empregado que terd 6%
descontado de seu saldrio quanto para o Orgio/Entidade que tem a obrigagio de subsidiar o que exceder os
6% do salario do empregado.

A seguir consta a relagiio dos usuirios do Riocard Sénior que recebem vale transporte do Estado:

Tabela 006: Vale transporte X Riocard Sénior
f ANO DO ID_USUARIO MUNICIPIO
CPF MATRICULA NASCIMENTO | RIOCARD _| TABELA SERVIDOR
37184784715| 25686933V 1 1953 20003624536 RIO DE JANEIRO
71765840791 | 25350560V1 1951 20003498453 RIO DE JANEIRO
38884437768 | 25432060V1 1952 20003715648 RIO DE JANEIRO
84900857734 | 25438425V 1950 20003358304 RIO DE JANEIRO
32342497768 | 25324250V1 1949 20003169271 NITEROL
43593925753 | 25640445V 1 1948 20003257222 RIO DE JANEIRO
31158722753 | 25430750V1 1949 30000832574 RIO DE JANEIRO
36862789791 | 25554255V1 1952 20003601138 RIO DE JANEIRO
26760703715 25721372V 1946 40000436367 QUEIMADOS
41144830710 25328212V1 1953 20003660225 RIO DE JANEIRO
39766721734 | 25660942V 1 1949 40000378067 RIO DE JANEIRO
46591753753 | 44599137V1 1950 20003343808 RIO DE JANEIRO
36014060715 | 25350269V1 1951 20003477319 RIO DE JANEIRO
SAO JOAO DE
32841361772 25627228V 1951 40000407992 MERITI
40426289749 | 6069339V 1 1951 20003476898 RIO DE JANEIRO
54313198768 | 25334670V1 1952 20003591742 RIO DE JANEIRO
36659770704 | 25431560V 1 1950 30000721767 SAO GONCALO
25757172720 25323032V1 1950 20003353632 RIO DE JANEIRO
33835420763 | 25324853V1 1951 20003394559 RIO DE JANEIRO
36787957734 | 25481479V 1948 50000282261 MAGE
63233819749 | 25560441V1 1953 20003660653 RIO DE JANEIRO
19321287949 | 25322346V1 1949 20003245122 RIO DE JANEIRO
22063595704 | 25487825V1 1948 20003657420 MARICA
2779048700 6073042V1 1946 20003220026 RIO DE JANEIRO
53934032753 | 25488864V 1 1949 20003202465 RIO DE JANEIRO
46423265704 | 25782991V1 1949 20003548756 RIO DE JANEIRO
51977524753 | 25651447V1 1954 30000844631 NITEROL
46873562734 | 25331060V 1 1952 20003601523 RIO DE JANEIRO
37447300772 | 25431978V1 1947 30000633885 SAO GONCALO
1667919709 6077889V 1 1951 20003433348 RIO DE JANEIRO
SAO JOAO DE
37854402787 | 25326953V1 1952 40000445946 MERITI

Fonte: Elaboragio propria, com base em dados do SIGRH ¢ do Riocard.

Esta trilha de auditoria busca informar a possibilidade de o servidor ver-se desonerado da parcela equivalente




a 6% de seu salario basico na hipotese de optar pelo ndo recebimento do vale transporte em razio do
beneficio da gratuidade no transporte publico.

Manifestaciio do Auditado

Em resposta ao Relatorio Preliminar produzido pela Auditoria Geral do Estado, encaminhado pelo
Oficio CGE/SUPQUA SEI n.° 73, a UERJ informou, em 26/09/2019:

Convocamos, entio, os servidores listados no oficio e solicitamos que optassem por continuar a
receber o beneficio do auxilio transporte, estando cientes de que & um duplo beneficio, ji que
possuem o Riocard Sénior ou que optassem por cancelar o auxilio transporte, ji que possuem o
Riocard Sénior.

Dos 31(trinta e um) servidores relacionados no oficio:
-7 (sete) ndo recebem auxilio transporte.
- 19 (dezenove) optaram por cancelar o auxilio transporte.

-5 (cinco) optaram por continuar a receber o beneficio do auxilio transporte.

£ ID_USUARIO MUNICIPIO TABELA 1
CPF |MATRICULA RIOCARD SERVIDOR OPCAO

37184784715 | 25686933V 1 20003624536 RIO DE JANEIRO CANCELAMENTO
71765840791 | 25350560V 1 20003498453 RIO DE JANEIRO CONTINUIDADE

32342497768 | 25324250V 1 20003169271 NITEROIL CANCELAMENTO
36862789791 | 25554255V 1 20003601138 RIO DE JANEIRO CANCELAMENTO
26760703715| 25721372V1 40000436367 QUEIMADOS CANCELAMENTO
41144830710| 25328212V1 20003660225 RIO DE JANEIRO CANCELAMENTO
39766721734 | 25660942V 1 40000378067 RIO DE JANEIRO CONTINUIDADE

46591753753 | 44599137V1 20003343808 RIO DE JANEIRO CANCELAMENTO
36014060715 | 25350269V 1 20003477319 RIO DE JANEIRO CONTINUIDADE

32841361772| 25627228V 40000407992 SAO JOAO DE MERITI CANCELAMENTO
40426289749 | 6069339V1 20003476898 RIO DE JANEIRO CANCELAMENTO
54313198768 | 25334670V 1 20003591742 RIO DE JANEIRO CANCELAMENTO
25757172720| 25323032V1 20003353632 RIO DE JANEIRO CONTINUIDADE

33835420763 | 25324853V 1 20003394559 RIO DE JANEIRO CANCELAMENTO
36787957734 | 25481479V 1 50000282261 MAGE CONTINUIDADE

63233819749 | 25560441V 1 20003660653 RIO DE JANEIRO CANCELAMENTO
19321287949 | 25322346V 1 20003245122 RIO DE JANEIRO CANCELAMENTO
22063595704 | 25487825V 20003657420 MARICA CANCELAMENTO
2779048700 6073042V1 20003220026 RIO DE JANEIRO CANCELAMENTO
53934032753 | 25488864V 1 20003202465 RIO DE JANEIRO CANCELAMENTO
51977524753 | 25651447V 1 30000844631 NITEROIL CANCELAMENTO
46873562734 | 25331060V 1 20003601523 RIO DE JANEIRO CANCELAMENTO
37447300772| 25431978V1 30000633885 SAO GONCALO CANCELAMENTO
37854402787] 25326953V 1 40000445946 SAO JOAO DE MERITI CANCELAMENTO

Anilise da CGE

Esta equipe considera satisfatorias as informagdes fornecidas pela entidade auditada, mencionadas no item
“manifestagdo do auditado”. Tendo em vista que esta Universidade solicitou aos servidores nessa situagdo para
que optassem pelo uso do beneficio do vale-transporte, tomando a ciéncia de que nio podera ser utiizado
fora do trajeto residéncia-trabalho e vice-versa, entendemos oportuna a nio permanéncia da Recomendagio
no Relatério Final.

5. CONCLUSAO

Em face dos exames realizados, somos de opinido que a Unidade Gestora deve adotar medidas preventivas e
corretivas com vistas a elidirem os pontos ressalvados, fortalecendo o controle interno administrativo, em
especial a verificagio sistemitica dos pagamentos.

Bem examinados os autos ¢ analisadas as questdes que se poem diante do objeto da auditoria em questio e
das evidéncias de irregularidades d: i i ao Ci lador-Geral do Estado e
posteriormente ao gestor auditado, para conhecimento e providéncias.

Rio de Janeiro, 15 junho de 2020

Documento assinado eletronicamente por Raphael Zuza Nieto, Coordenador, em 18/06/2020,
as 14:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n2
46.730, de 9 de agosto de 2019.

Documento assinado eletronicamente por Luiz Ricardo Calixto, Respondendo pela
Superintendéncia da Qualidade do Gasto Piblico, em 18/06/2020, as 17:16, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n2 46.730, de 9 de agosto de
2019,

Documento assinado eletronicamente por Viviane Miranda Silva do Nascimento, Auditor do
Estado, em 24/06/2020, as 12:04, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento nos art.
212 e 222 do Decreto n? 46.730, de 9 de agosto de 2019.

http://sei.fazenda.r.gov.br/sei/controlador_externo.php?

- conferir&id_orgao_acesso o cédigo verificador
2k 5363076 e 0 codigo CRC 8F2C2739.
i
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