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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 43.581 DE 11 DE MAIO DE 2012

DA NOVA REDAGCAO AO DECRETO N° 43.057,
DE 04 DE JULHO DE 2011.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigbes constitucionais e legais,

DECRETA:

Art. 1° - O Decreto n° 43.057, de 04 de julho de 2011, que institui o
Cédigo de Conduta da Alta Administracédo Estadual, passa a vigorar
com a seguinte redacgao:

“Art. 1° - Fica instituido o Codigo de Conduta da Alta Ad-
ministragdo Estadual, com os seguintes objetivos:

| - estabelecer as regras de conduta inerentes ao exercicio
de cargo, emprego ou fungdo na Alta Administragdo Publica
Estadual;

Il - tornar claro que o exercicio de atividade profissional na
Alta Administragdo Publica Estadual constitui distingdo ao
agente publico, pressupondo adesdo as normas éticas espe-
cificas previstas neste Caédigo;

Ill - preservar a imagem e a reputacdo do agente publico cu-
ja conduta esteja de acordo com as normas estabelecidas
neste Cadigo;

IV - evitar a ocorréncia de situacdes que possam suscitar
conflitos entre o interesse privado e as atribuicdes do agente
publico, guardando distancia social conveniente no trato com
fornecedores de materiais ou contratantes de prestacdo de
servicos ao Estado, abstendo-se tanto quanto possivel, de
frequentar os mesmos lugares e de aparentar intimidade;

V - criar mecanismos de consulta destinados a possibilitar o
prévio e pronto esclarecimento de duvidas quanto a corregéo
ética de condutas especificas;

VI - dar maior transparéncia as atividades da Alta Adminis-
tragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 2° - As normas deste Codigo aplicam-se aos seguintes
agentes publicos:

| - Governador e Vice-Governador;
Il - Secretarios e Subsecretarios de Estado;

Il - Presidentes, Vice-Presidentes, Diretores e Conselheiros
de agéncias estaduais, autarquias, inclusive as especiais, fun-
dagées mantidas pelo Poder Publico, empresas publicas e
sociedades de economia mista.

Art. 3° - Fica criada a Comissdo de Etica Publica da Gover-
nadoria do Estado (CEGE), com o objetivo de aplicar as nor-
mas deste Codigo aos agentes publicos em exercicio na Go-
vernadoria e na Vice-Governadoria do Estado, com a seguin-
te composigao:

| - um representante da Secretaria de Estado da Casa Civil;

Il - um representante da Secretaria de Estado do Planeja-
mento e Gestao;

Ill - um representante da Secretaria de Estado da Fazenda;
IV - um representante da Procuradoria Geral do Estado;
V - um representante da Defensoria Publica.

§ 1° - Cada membro da CEGE podera indicar ao Governador
do Estado um suplente.

§ 2° - A Presidéncia da CEGE cabera ao representante da
Secretaria de Estado da Casa Civil.

§ 3° - A atuacdo no ambito da CEGE n&o enseja remune-
ragado para seus membros e os trabalhos nela desenvolvidos
sdo considerados prestagédo de relevante servigo publico.

§ 4° - A CEGE compete:

| - zelar pela aplicagdo do Codigo de Conduta da Alta Ad-
ministragdo Estadual, devendo:

a) opinar sobre duvidas a respeito da interpretagdo e aplica-
¢ao de suas normas, inclusive sobre casos omissos;

b) apurar, mediante denuncia, ou de oficio, condutas em de-
sacordo com as normas nele previstas, propondo ao Gover-
nador do Estado a adogado das medidas administrativas ca-
biveis;

Il - aprovar o seu regimento interno.

§ 5° - A CEGE contard com uma Secretaria-Executiva, vin-
culada a Secretaria de Estado da Casa Civil, a qual compe-
tird prestar apoio técnico e administrativo aos trabalhos da
Comisséo.

Art. 4° - Para os fins do disposto neste Coédigo, o agente pu-
blico devera:

| - pautar-se pelos principios da legalidade, impessoalidade,
publicidade, eficiéncia, moralidade e probidade;

Il - manter clareza de posi¢cdes e decoro em suas manifes-
tacdes;

Il - exercer suas atividades com zelo, dedicagdo, presteza e
respeito a hierarquia, assim como dispensar atencdo e urba-
nidade ao publico em geral;

IV - manter, mesmo fora do local de trabalho, conduta com-
pativel com o exercicio da atividade profissional na Alta Ad-
ministragdo do Estado;

V - divulgar e manter arquivada, na forma que for estabe-
lecida pela CEGE, a agenda de reunides com pessoas fisicas
e juridicas com as quais se relacione funcionalmente;

VI - manter registro sumario das matérias tratadas nas reu-
nides referidas no inciso anterior que ficardo disponiveis para
exame pela CEGE.

Art. 5° - Além da declaracdo de bens e rendas de que trata
a Lei Estadual n° 5388, de 16 de fevereiro de 2009, o agente
publico, no prazo de quinze dias contados de sua posse, en-
viard a diregdo do respectivo 6rgdo ou entidade informagdes
sobre sua situagdo patrimonial que, real ou potencialmente,
possa suscitar conflito com o interesse publico, indicando o
modo pelo qual ira evita-lo.

§ 1° - As alteragdes relevantes no patriménio do agente pu-
blico deverédo ser imediatamente comunicadas, especialmente
quando se tratar de:

| - atos de gestdo patrimonial que envolvam:

a) transferéncia de bens a coénjuge, ascendente, descendente
ou parente na linha colateral;

b) aquisicéo, direta ou indireta, do controle de empresa;

c) outras alteragbes significativas ou relevantes no valor ou
na natureza do patriménio;

Il - atos de gestdo de bens cujo valor possa ser substancial-
mente alterado por decisdo ou politica governamental.

§ 2° - E vedado o investimento em bens cujo valor ou co-
tagdo possa ser afetado por decisdo ou politica governamen-
tal a respeito da qual o agente publico tenha informagdes pri-
vilegiadas, em razdo do cargo ou funcdo, inclusive investi-
mentos de renda varidvel ou em commodities, contratos fu-
turos e moedas para fim especulativo.

§ 3° - A direcdo do 6rgédo ou entidade que receber informa-
¢Oes pertinentes a situagéo patrimonial do agente publico de-
verd zelar pelo seu sigilo na forma da lei.

Art. 6° - E vedado ao agente publico opinar publicamente:

I - contra a honorabilidade e o desempenho funcional de ou-
tro agente publico ou empregado publico, independentemente
da esfera de Poder ou de Governo;

Il - a respeito de questdo a ser submetida a sua apreciagéo
ou que seja objeto de sua deciséo ou de 6rgao colegiado do
qual participe.

Art. 7° - O agente publico ndo podera valer-se do cargo ou
da fungéo para auferir beneficios ou tratamento diferenciado,
para si ou para outrem, em reparticdo publica ou entidade
particular, nem utilizar em proveito proprio ou de terceiro os
meios técnicos e recursos financeiros que lhe tenham sido
postos a disposi¢do em razdo do cargo.

Art. 8° - O agente publico que mantiver participagdo superior
a 5 (cinco por cento) do capital de sociedade de economia
mista, de instituicdo financeira, ou de empresa que negocie
com o Poder Publico, tornara conhecido este fato.

Art. 9° - E vedado ao agente publico:

I - receber salario ou qualquer outra remuneracdo de fonte
privada em desacordo com a lei, nem receber transporte,
hospedagem ou quaisquer favores de particulares de forma a
permitir situacdo que possa gerar duvida sobre a sua probi-
dade ou honorabilidade;

Il - aceitar presentes, salvo de autoridades estrangeiras nos
casos protocolares.

Paragrafo Unico - Nao se consideram presentes para os fins
deste artigo os brindes que:

a) ndo tenham valor comercial; ou

b) distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de
cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de
eventos especiais ou datas comemorativas, ndo ultrapassem
o valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais);

c) os que, por qualquer razdo, ndo possam ser recusados ou
devolvidos sem 6nus para o agente publico, serdo incorpo-
rados ao patriménio do Governo do Estado ou destinados a
entidade de carater cultural ou filantrépico, na forma regulada
pela CEGE.

Il - prestar informagdes sobre matéria que:
a) ndo seja da sua competéncia especifica; ou

b) constitua privilégio para quem solicita ou que se refira a
interesse de terceiro.

Art. 10 - A participagdo em seminarios, congressos e eventos
semelhantes, promovidos por pessoa natural ou juridica, in-
clusive sindicato ou associagdo de classe, é permitida desde
que estes ndo tenham interesse em decisdo da esfera de
competéncia do agente publico e que sejam tornados publi-
cos eventual remuneragdo e pagamento das despesas de
viagem pelo promotor do evento.

Art. 11 - As audiéncias com pessoas naturais ou juridicas,
nado pertencentes a Administracdo Publica direta e indireta de
qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Fe-
deral ou dos Municipios ou de organismo internacional do
qual o Brasil participe, interessadas em decisdo de algada do
agente publico, serédo:

| - solicitadas formalmente, com especificagéo do tema a ser
tratado e a identificagdo dos participantes;

Il - objeto de registros especificos, que deverdo ser mantidos
para eventual consulta;

Il - acompanhadas de pelo menos outro servidor publico civil
ou militar.

Art. 12 - As propostas de trabalho ou de negécio futuro no
setor privado seréo imediatamente informadas pelo agente
publico a CEGE, independentemente de sua aceitagéo ou re-
jeicéo.

Art. 13 - Apos deixar o cargo a autoridade publica ndo po-
dera:

I - atuar em beneficio ou em nome de pessoa natural ou ju-
ridica, inclusive sindicato ou associagéo de classe, em pro-
cesso ou negoécio do qual tenha participado, em razdo do
cargo;

Il - prestar consultoria a pessoa natural ou juridica, inclusive
sindicato ou associagdo, valendo-se de informagdes nado di-
vulgadas publicamente a respeito de programas ou politicas
do ¢rgdo ou da entidade da Administracdo Publica Estadual a
que esteve vinculado ou com quem tenha tido relacionamento
direto e relevante nos seis meses anteriores ao término do
exercicio de fungédo publica.

Art. 14 - Na auséncia de lei que disponha sobre prazo di-
verso, sera de 04 (quatro) meses, contados da exoneragéo, o
periodo de interdigdo para atividade incompativel com o car-
go anteriormente exercido, obrigando-se a autoridade publica
a observar, neste prazo, as seguintes regras:

I - ndo aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou es-
tabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica
com a qual tenha mantido relacionamento oficial direto e re-
levante nos 06 (seis) meses anteriores a exoneragéo;
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Il - ndo intervir, em beneficio ou em nome de pessoa fisica
ou juridica, junto a 6rgdo ou entidade da Administracdo Pu-
blica Estadual com quem tenha tido relacionamento oficial di-
reto e relevante nos 06 (seis) meses anteriores a exonera-
¢ao.

Art. 15 - A inobservancia das normas estipuladas neste Co-
digo acarretara para o agente publico, sem prejuizo de outras
sangdes legais, as seguintes medidas a serem aplicadas pela
CEGE:

| - censura ética;

Il - proposta de exoneragéo do cargo em comissdo ou dis-
pensa da fungdo de confianga;

Il - proposta de restituicdo a empresa contratada para pres-
tagéo de servigo.

Paragrafo Unico - configurada a ocorréncia de infragdo ad-
ministrativa, ilicitos penais ou civis, infragao disciplinar ou im-
probidade administrativa as Comissées de Etica, além das
medidas que lhes cabe aplicar, determinardo o encaminha-
mento de cépia dos autos a autoridade competente para a
respectiva apuracéao.

Art. 16 - O procedimento de apuragéo de pratica de ato con-
trario ao disposto neste Codigo sera instaurado pela CEGE,
de oficio ou mediante representacdo, desde que os indicios
sejam considerados suficientes.

§ 1° - O agente publico sera notificado para manifestar-se so-
bre a imputagdo, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 2° - O investigado, ou seu representante, podera produzir
prova documental e requerer o que considerar necessario a
defesa.

§ 3° - A CEGE deliberara sobre a realizagdo das provas per-
tinentes, podendo determinar ou indeferir diligéncias, requisi-
tar documentos, solicitar pareceres e o que for necessario a
instrucdo da matéria.

§ 4° - Concluidas as diligéncias, ocorrendo a juntada de no-
vos documentos, a CEGE notificara o indiciado para que se
manifeste novamente no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 5° - No caso de concluir pela procedéncia da imputagdo a
CEGE aplicara, além das medidas previstas em lei, o dispos-
to no art. 15, comunicando a decisdo ao indiciado e a seu
superior hierarquico.

§ 6° - O procedimento previsto neste artigo terd a chancela
de “reservado” até decisdo final, e serdo sigilosos todos os
atos instrutérios.

Art. 17 - As consultas devem ser respondidas em breve pra-
zo e conclusivamente, ficando isenta de censura a conduta
praticada com estrita observancia da solugéo apresentada pe-
la CEGE.

Paragrafo Unico - A solugdo de que trata este artigo podera
ser objeto de pedido de reconsideracgao.

Art. 18 - A CEGE podera fazer recomendacdes ou sugerir
normas complementares, interpretativas e orientadoras das
disposigoes deste Cddigo, ouvida a Comissdo de Etica Pu-
blica.”

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio de Janeiro, 11 de maio de 2012
SERGIO CABRAL
Id: 1307336
DECRETO N° 43.582 DE 11 DE MAIO DE 2012

DA NOVA REDAGAO AO DECRETO N° 43.058,
DE 04 DE JULHO DE 2011.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais,

DECRETA:

Art. 1° - O Decreto n° 43.058, de 04 de julho de 2011, passa a vi-
gorar com a seguinte redacéo:

“Art. 1° - Fica instituido o Sistema de Gestdo da Etica Pu-
blica do Poder Executivo Estadual, com a finalidade de pro-
mover atividades pertinentes a conduta ética no admbito do
Executivo Estadual, cabendo-lhe:

| - integrar os érgdos, programas e agdes relacionadas com a
ética publica;

Il - contribuir para a implementagdo de politicas publicas ten-
do a transparéncia e o acesso a informagéo como instrumen-
tos fundamentais para a gestdo da ética publica;

Il - promover, com apoio dos segmentos pertinentes, a com-
patibilizacdo de normas, procedimentos técnicos e de gestdo
relativos a ética publica;

IV - articular agdes objetivando o incentivo ao desempenho
institucional na gestdo da ética publica do Estado.

Art. 2° - Integram o Sistema de Gestdo da Etica Publica do
Poder Executivo Estadual:

I - A Comissao de Etica Publica da Governadoria do Estado -
CEGE;

Il - A Comissdo de Etica Publica Estadual- CEPE;
Il - As Comissdes de Etica Setoriais.

Art. 3° - A CEPE sera integrada por 05 (cinco) brasileiros
que preencham os requisitos de idoneidade moral, reputagéo
ilibada e notéria experiéncia em administragdo publica, desig-
nados pelo Governador do Estado, para mandatos de 03
(trés) anos, permitida uma recondugéo.

§ 1° - A atuacdo no ambito da CEPE n&do enseja remune-
ragdo para seus membros e sera considerada como presta-
¢ao de relevante servigo publico.

§ 2° - O Presidente tera voto de qualidade nas deliberagdes
da Comissao.

Art. 4° - Compete a CEPE:

| - atuar, em matéria de ética publica, como 6rgdo consultivo
do Governador do Estado, Secretarios, Subsecretarios, Pre-
sidentes, Vice-Presidentes, Diretores e Conselheiros de agén-
cias estaduais, autarquias, inclusive as especiais, fundacdes
mantidas pelo Poder Publico, empresas publicas e socieda-
des de economia mista;

Il - responder a consultas da mesma natureza formuladas pe-
las demais Comissdes de Etica ou por todos aqueles, ser-
vidores ou nao, indicados para ocupar cargo, emprego ou
fungéo nos quadros do Poder Executivo do Estado;

Il - aplicar o Cédigo de Conduta Etica da Alta Administragédo
Estadual, devendo:

a) submeter ao Governador do Estado propostas de medidas
para seu aprimoramento;

b) dirimir duvidas a respeito de interpretacdo de suas nor-
mas, deliberando sobre casos omissos e das normas de ética
constantes do Codigo de Etica Profissional do Servidor Pu-
blico Civil do Poder Executivo Estadual, instituido pelo Decre-
to n° 43.583, de 11 de maio de 2012, e do Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos Civis do Estado do Rio de Janeiro (Decre-
to 220, de 18 de julho de 1975;

c) apurar, mediante denuncia ou de oficio, condutas em de-
sacordo com as regras nele previstas quando praticadas pe-
los agentes publicos referidos no art. 2° incisos Il e lll, do
Decreto n® 43.057, de 04 de julho de 2011;

IV - coordenar, avaliar e supervisionar o Sistema de Gestéo
de Etica Publica do Poder Executivo Estadual;

V - aprovar seu regimento interno;
VI - eleger seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario.

Paragrafo Unico - A CEPE contara com uma Secretaria-Exe-
cutiva, vinculada a Secretaria de Estado da Casa Civil, a qual
competira prestar apoio técnico e administrativo aos trabalhos
da Comisséo.

Art. 5° - E dever do titular de entidade ou érgao da Admi-
nistragdo Publica Estadual direta e indireta:

| - assegurar condigdes de trabalho adequadas para que as
Comissbes de Etica cumpram suas fungdes;

Il - aplicar nos setores sob sua diregdo os processos de ava-
liagdo da gestdo da ética sugeridos ou coordenados pela res-
pectiva Comissao de Etica Publica.

Art. 6° - Compete as Comissdes de Etica previstas no art.
2°, inciso lll:

| - atuar como instancia consultiva, em matéria de ética pu-
blica, de dirigentes e servidores no ambito dos 6rgdos nos
quais atuem;

Il - aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Estadual, devendo:

a) submeter & Comissdo de Etica Publica Estadual propostas
para o aperfeicoamento da legislagdo pertinente;

b) dirimir duvidas a respeito da interpretagdo de suas normas
e deliberar sobre casos omissos;

c) apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em de-
sacordo com as normas éticas pertinentes;

d) acompanhar, avaliar e recomendar, no setor em que atue,
o desenvolvimento de acdes de disseminagéo, capacitagao e
treinamento sobre a conduta ética;

Art. 7° - Os trabalhos das Comissdes de Etica devem ser de-
senvolvidos com celeridade e observancia dos seguintes prin-
cipios:

| - protecdo a honra e a imagem da pessoa visada pela in-
vestigagao;

Il - protecdo a identidade do denunciante, que devera ser
mantida sob reserva, se este assim o desejar;

Il - independéncia e imparcialidade dos seus membros na
apuracdo dos fatos, com as garantias asseguradas por este
Decreto.

Art. 8° - Qualquer cidad&o, pessoa juridica de direito privado,
associagdo ou entidade de classe podera provocar a atuagéo
da CEPE ou de Comissdo de Etica Setorial, visando a apu-
ragcdo de infracdo ética atribuida a agente publico, érgdo ou
setor de entidade estatal.

Paragrafo Unico - Considera-se agente publico, para os fins
deste decreto, todo aquele que, por forga de lei, contrato ou
qualquer ato juridico preste servicos de natureza permanente,
temporaria ou excepcional, mesmo sem remuneracdo, a qual-
quer 6rgao estatal, autarquias, fundagbes publicas, entidades
paraestatais, empresas publicas, sociedades de economia
mista, comissdes, ou onde prevalega o interesse estatal.

Art. 9° - Com ressalva do disposto no Decreto 43.057, de 04
de julho de 2011, a respeito da Comissdo de Etica Publica
da Governadoria do Estado (CEGE), e observada a compe-
téncia definida nos artigos 4° e 6° deste Decreto, o proce-
dimento de apuragéo de ato contrario ao Codigo de Conduta
Etica da Alta Administragdo Estadual ou ao Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Es-
tadual observara as seguintes normas:

| - a instauragdo do procedimento, de oficio ou mediante de-
nuncia fundamentada dependera de decisdo colegiada, sendo
possivel o arquivamento liminar quando nédo se apresentarem
indicios minimos de seu cabimento;

Il - admitida a instauragdo do procedimento promover-se-a a
notificagédo do investigado, mediante Aviso de Recebimento,
assegurando-se-lhe o direito de ter vista dos autos no recinto
da Comissao;

Ill - o investigado terd o prazo de 10 (dez) dias, a contar do
recebimento da notificagdo, para se manifestar por escrito e
indicar as provas que pretenda produzir;

IV - a Comissdo deliberara sobre a realizagdo das provas
pertinentes, podendo determinar diligéncias, requisitar docu-
mentos e solicitar pareceres;

V - juntados novos documentos apds a resposta inicial o in-
vestigado sera notificado para nova manifestagdo no prazo
de 05 (cinco) dias;

VI - encerrada a instrugdo a Comissdo decidira fundamenta-
damente;

VIl - ao concluir pela configuragéo de falta ética, a Comissao,
considerando a gravidade da conduta e os limites de sua
competéncia, podera adotar, alternada ou conjuntamente, as
seguintes providéncias:

a) aplicacdo da pena de censura ética;

b) recomendagdo de abertura de inquérito administrativo;
c) proposta de exoneragdo do cargo, emprego ou fungao;
d) devolugdo do servidor ao 6rgdo ou empresa de origem.

VIl - configurada a ocorréncia de infragdo administrativa, ili-
citos penais ou civis, infracdo disciplinar ou improbidade ad-
ministrativa as Comissdes de Etica, além das medidas que
lhes cabe aplicar, determinardo o encaminhamento de codpia
dos autos a autoridade competente para a respectiva apura-
¢ao;

IX - o procedimento previsto neste artigo tera a chancela de
“reservado” até deciséo final, e serdo sigilosos todos os atos
instrutérios, podendo Comisséo deliberar sobre a permanén-
cia dessas restricdes e determinar medidas para garanti-las.

Art. 10 - As Comissdes de Etica ndo poderdo escusar-se de
decidir com fundamento em omissdo de normas, podendo su-
pri-la por analogia, aplicacdo dos principios gerais de direito
e os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Art. 11 - As decisbes das Comissdes de Etica serdo resu-
midas em ementas, publicadas sem qualquer dado que possa
identificar pessoas submetidas a investigagao.

Art. 12 - Os o¢rgdos e entidades da Administragdo Publica
Estadual dardo tratamento prioritario as solicitagdes de docu-
mentos necessarios a instrugéo de procedimentos instaurados
pelas Comissdes de Etica.

§ 1° - As autoridades competentes ndo poderdo alegar sigilo
para deixar de prestar informagdes solicitadas pelas Comis-
sdes de Etica.

§ 2° - Na hipotese de inobservancia do dever funcional pre-
visto no caput, a Comissdo de Etica adotara as providéncias
previstas no art. 9°, § 6°, inciso Il.

Art. 13 - A infragdo de natureza ética cometida por membros
das Comissdes de Etica Setoriais (inciso Ill do art. 2°) sera
apurada pela CEPE.

Art. 14 - As sangdes aplicadas pelas Comissdes de Etica fi-
cardo registradas em banco de dados mantido pela CEPE
para fins de consulta pelos 6rgdos ou entidades da Adminis-
tragdo Publica, inclusive em casos de nomeagédo para cargos
em comiss&o.

Art. 15 - Os representantes das Comissées de Etica de que
tratam os incisos | e Ill do art. 2°, atuardo como elementos
de ligacdo com a CEPE, que dispora, em Resolucéo prépria
sobre as atividades que deverdo desenvolver para o cumpri-
mento desse mister.

Art. 16 - As normas previstas nos Cddigos de Conduta que
compdem o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo
Estadual aplicam-se aos agentes publicos ainda quando em
gozo de licenga.”

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, re-
vogadas as disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, 11 de maio de 2012
SERGIO CABRAL
Id: 1307337

DECRETO N° 43.583 DE 11 DE MAIO DE 2012

INSTITUI O CODIGO DE ETICA PROFISSIO-
NAL DO SERVIDOR PUBLICO CIVIL DO PO-
DER EXECUTIVO DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pu-
blico Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro, com a
finalidade de assegurar a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, transparéncia e eficiéncia no exercicio
dos cargos e fungdes integrantes do Poder Executivo do Estado.

Art. 2° - Para os efeitos deste Cddigo considera-se servidor publico
todo aquele que, por forga de lei, contrato, ou qualquer ato juridico,
preste servigos de natureza permanente, temporaria, ou excepcional,
ainda que sem remuneragdo, a qualquer 6rgdo estatal, autarquias,
fundagbes publicas, entidades paraestatais, empresas publicas, socie-
dades de economia mista, comissdes, ou onde prevalega o interesse
estatal.

CAPITULO | .
DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 3° - Sao deveres fundamentais do servidor publico:

a) desempenhar rigorosamente as atribuicdes do cargo, funcdo ou
emprego que esteja exercendo;

b) empenhar-se pela rapida solugdo dos casos que lhe forem apre-
sentados, buscando sempre a que melhor atenda ao interesse publico
e ao bem comum;

c) tratar com urbanidade os usudrios dos servigos, procurando aper-
feicoar o processo de comunicagdo e contato com o publico;
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