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Il - ndo intervir, em beneficio ou em nome de pessoa fisica
ou juridica, junto a 6rgdo ou entidade da Administragdo Pu-
blica Estadual com quem tenha tido relacionamento oficial di-
reto e relevante nos 06 (seis) meses anteriores a exonera-
céo.

Art. 15 - A inobservancia das normas estipuladas neste Co-
digo acarretara para o agente publico, sem prejuizo de outras
sancdes legais, as seguintes medidas a serem aplicadas pela
CEGE:

I - censura ética;

Il - proposta de exoneragéo do cargo em comissdo ou dis-
pensa da fungdo de confianga;

Il - proposta de restituicdo a empresa contratada para pres-
tagéo de servigo.

Paragrafo Unico - configurada a ocorréncia de infragdo ad-
ministrativa, ilicitos penais ou civis, infragdo disciplinar ou im-
probidade administrativa as Comissdes de Etica, além das
medidas que lhes cabe aplicar, determinardo o encaminha-
mento de copia dos autos a autoridade competente para a
respectiva apuragéo.

Art. 16 - O procedimento de apuragéo de pratica de ato con-
trario ao disposto neste Codigo sera instaurado pela CEGE,
de oficio ou mediante representagdo, desde que os indicios
sejam considerados suficientes.

§ 1° - O agente publico sera notificado para manifestar-se so-
bre a imputagdo, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 2° - O investigado, ou seu representante, podera produzir
prova documental e requerer o que considerar necessario a
defesa.

§ 3° - A CEGE deliberara sobre a realizagdo das provas per-
tinentes, podendo determinar ou indeferir diligéncias, requisi-
tar documentos, solicitar pareceres e o que for necessario a
instrugdo da matéria.

§ 4° - Concluidas as diligéncias, ocorrendo a juntada de no-
vos documentos, a CEGE notificara o indiciado para que se
manifeste novamente no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 5° - No caso de concluir pela procedéncia da imputagdo a
CEGE aplicara, além das medidas previstas em lei, o dispos-
to no art. 15, comunicando a decisdo ao indiciado e a seu
superior hierarquico.

§ 6° - O procedimento previsto neste artigo terda a chancela
de “reservado” até decisdo final, e serdo sigilosos todos os
atos instrutérios.

Art. 17 - As consultas devem ser respondidas em breve pra-
zo e conclusivamente, ficando isenta de censura a conduta
praticada com estrita observancia da solugdo apresentada pe-
la CEGE.

Paragrafo Unico - A solugdo de que trata este artigo podera
ser objeto de pedido de reconsideragao.

Art. 18 - A CEGE podera fazer recomendacdes ou sugerir
normas complementares, interpretativas e orientadoras das
disposigdes deste Cddigo, ouvida a Comissdo de Etica Pu-
blica.”

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio de Janeiro, 11 de maio de 2012
SERGIO CABRAL
Id: 1307336
DECRETO N° 43.582 DE 11 DE MAIO DE 2012

DA NOVA REDAGAO AO DECRETO N° 43.058,
DE 04 DE JULHO DE 2011.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais,

DECRETA:

Art. 1° - O Decreto n° 43.058, de 04 de julho de 2011, passa a vi-
gorar com a seguinte redacéo:

“Art. 1° - Fica instituido o Sistema de Gestdo da Etica Pu-
blica do Poder Executivo Estadual, com a finalidade de pro-
mover atividades pertinentes a conduta ética no admbito do
Executivo Estadual, cabendo-lhe:

| - integrar os érgdos, programas e agdes relacionadas com a
ética publica;

Il - contribuir para a implementagdo de politicas publicas ten-
do a transparéncia e o acesso a informagéo como instrumen-
tos fundamentais para a gestdo da ética publica;

Il - promover, com apoio dos segmentos pertinentes, a com-
patibilizacdo de normas, procedimentos técnicos e de gestdo
relativos a ética publica;

IV - articular agdes objetivando o incentivo ao desempenho
institucional na gestdo da ética publica do Estado.

Art. 2° - Integram o Sistema de Gestdo da Etica Publica do
Poder Executivo Estadual:

I - A Comissao de Etica Publica da Governadoria do Estado -
CEGE;

Il - A Comissdo de Etica Publica Estadual- CEPE;
Il - As Comissdes de Etica Setoriais.

Art. 3° - A CEPE sera integrada por 05 (cinco) brasileiros
que preencham os requisitos de idoneidade moral, reputagéo
ilibada e notéria experiéncia em administragdo publica, desig-
nados pelo Governador do Estado, para mandatos de 03
(trés) anos, permitida uma recondugéo.

§ 1° - A atuacdo no ambito da CEPE n&do enseja remune-
ragdo para seus membros e sera considerada como presta-
¢ao de relevante servigo publico.

§ 2° - O Presidente tera voto de qualidade nas deliberagdes
da Comissao.

Art. 4° - Compete a CEPE:

| - atuar, em matéria de ética publica, como 6rgdo consultivo
do Governador do Estado, Secretarios, Subsecretarios, Pre-
sidentes, Vice-Presidentes, Diretores e Conselheiros de agén-
cias estaduais, autarquias, inclusive as especiais, fundacdes
mantidas pelo Poder Publico, empresas publicas e socieda-
des de economia mista;

Il - responder a consultas da mesma natureza formuladas pe-
las demais Comissdes de Etica ou por todos aqueles, ser-
vidores ou nao, indicados para ocupar cargo, emprego ou
fungéo nos quadros do Poder Executivo do Estado;

Il - aplicar o Cédigo de Conduta Etica da Alta Administragédo
Estadual, devendo:

a) submeter ao Governador do Estado propostas de medidas
para seu aprimoramento;

b) dirimir duvidas a respeito de interpretacdo de suas nor-
mas, deliberando sobre casos omissos e das normas de ética
constantes do Codigo de Etica Profissional do Servidor Pu-
blico Civil do Poder Executivo Estadual, instituido pelo Decre-
to n° 43.583, de 11 de maio de 2012, e do Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos Civis do Estado do Rio de Janeiro (Decre-
to 220, de 18 de julho de 1975;

c) apurar, mediante denuncia ou de oficio, condutas em de-
sacordo com as regras nele previstas quando praticadas pe-
los agentes publicos referidos no art. 2° incisos Il e lll, do
Decreto n® 43.057, de 04 de julho de 2011;

IV - coordenar, avaliar e supervisionar o Sistema de Gestéo
de Etica Publica do Poder Executivo Estadual;

V - aprovar seu regimento interno;
VI - eleger seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario.

Paragrafo Unico - A CEPE contara com uma Secretaria-Exe-
cutiva, vinculada a Secretaria de Estado da Casa Civil, a qual
competira prestar apoio técnico e administrativo aos trabalhos
da Comisséo.

Art. 5° - E dever do titular de entidade ou érgao da Admi-
nistragdo Publica Estadual direta e indireta:

| - assegurar condigdes de trabalho adequadas para que as
Comissbes de Etica cumpram suas fungdes;

Il - aplicar nos setores sob sua diregdo os processos de ava-
liagdo da gestdo da ética sugeridos ou coordenados pela res-
pectiva Comissao de Etica Publica.

Art. 6° - Compete as Comissdes de Etica previstas no art.
2°, inciso lll:

| - atuar como instancia consultiva, em matéria de ética pu-
blica, de dirigentes e servidores no ambito dos 6rgdos nos
quais atuem;

Il - aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Estadual, devendo:

a) submeter & Comissdo de Etica Publica Estadual propostas
para o aperfeicoamento da legislagdo pertinente;

b) dirimir duvidas a respeito da interpretagdo de suas normas
e deliberar sobre casos omissos;

c) apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em de-
sacordo com as normas éticas pertinentes;

d) acompanhar, avaliar e recomendar, no setor em que atue,
o desenvolvimento de acdes de disseminagéo, capacitagao e
treinamento sobre a conduta ética;

Art. 7° - Os trabalhos das Comissdes de Etica devem ser de-
senvolvidos com celeridade e observancia dos seguintes prin-
cipios:

| - protecdo a honra e a imagem da pessoa visada pela in-
vestigagao;

Il - protecdo a identidade do denunciante, que devera ser
mantida sob reserva, se este assim o desejar;

Il - independéncia e imparcialidade dos seus membros na
apuracdo dos fatos, com as garantias asseguradas por este
Decreto.

Art. 8° - Qualquer cidad&o, pessoa juridica de direito privado,
associagdo ou entidade de classe podera provocar a atuagéo
da CEPE ou de Comissdo de Etica Setorial, visando a apu-
ragcdo de infracdo ética atribuida a agente publico, érgdo ou
setor de entidade estatal.

Paragrafo Unico - Considera-se agente publico, para os fins
deste decreto, todo aquele que, por forga de lei, contrato ou
qualquer ato juridico preste servicos de natureza permanente,
temporaria ou excepcional, mesmo sem remuneracdo, a qual-
quer 6rgao estatal, autarquias, fundagbes publicas, entidades
paraestatais, empresas publicas, sociedades de economia
mista, comissdes, ou onde prevalega o interesse estatal.

Art. 9° - Com ressalva do disposto no Decreto 43.057, de 04
de julho de 2011, a respeito da Comissdo de Etica Publica
da Governadoria do Estado (CEGE), e observada a compe-
téncia definida nos artigos 4° e 6° deste Decreto, o proce-
dimento de apuragéo de ato contrario ao Codigo de Conduta
Etica da Alta Administragdo Estadual ou ao Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Es-
tadual observara as seguintes normas:

| - a instauragdo do procedimento, de oficio ou mediante de-
nuncia fundamentada dependera de decisdo colegiada, sendo
possivel o arquivamento liminar quando nédo se apresentarem
indicios minimos de seu cabimento;

Il - admitida a instauragdo do procedimento promover-se-a a
notificagédo do investigado, mediante Aviso de Recebimento,
assegurando-se-lhe o direito de ter vista dos autos no recinto
da Comissao;

Ill - o investigado terd o prazo de 10 (dez) dias, a contar do
recebimento da notificagdo, para se manifestar por escrito e
indicar as provas que pretenda produzir;

IV - a Comissdo deliberara sobre a realizagdo das provas
pertinentes, podendo determinar diligéncias, requisitar docu-
mentos e solicitar pareceres;

V - juntados novos documentos apds a resposta inicial o in-
vestigado sera notificado para nova manifestagdo no prazo
de 05 (cinco) dias;

VI - encerrada a instrugdo a Comissdo decidira fundamenta-
damente;

VIl - ao concluir pela configuragéo de falta ética, a Comissao,
considerando a gravidade da conduta e os limites de sua
competéncia, podera adotar, alternada ou conjuntamente, as
seguintes providéncias:

a) aplicacdo da pena de censura ética;

b) recomendagdo de abertura de inquérito administrativo;
c) proposta de exoneragdo do cargo, emprego ou fungao;
d) devolugdo do servidor ao 6rgdo ou empresa de origem.

VIl - configurada a ocorréncia de infragdo administrativa, ili-
citos penais ou civis, infracdo disciplinar ou improbidade ad-
ministrativa as Comissdes de Etica, além das medidas que
lhes cabe aplicar, determinardo o encaminhamento de codpia
dos autos a autoridade competente para a respectiva apura-
¢ao;

IX - o procedimento previsto neste artigo tera a chancela de
“reservado” até deciséo final, e serdo sigilosos todos os atos
instrutérios, podendo Comisséo deliberar sobre a permanén-
cia dessas restricdes e determinar medidas para garanti-las.

Art. 10 - As Comissdes de Etica ndo poderdo escusar-se de
decidir com fundamento em omissdo de normas, podendo su-
pri-la por analogia, aplicacdo dos principios gerais de direito
e os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Art. 11 - As decisbes das Comissdes de Etica serdo resu-
midas em ementas, publicadas sem qualquer dado que possa
identificar pessoas submetidas a investigagao.

Art. 12 - Os o¢rgdos e entidades da Administragdo Publica
Estadual dardo tratamento prioritario as solicitagdes de docu-
mentos necessarios a instrugéo de procedimentos instaurados
pelas Comissdes de Etica.

§ 1° - As autoridades competentes ndo poderdo alegar sigilo
para deixar de prestar informagdes solicitadas pelas Comis-
sdes de Etica.

§ 2° - Na hipotese de inobservancia do dever funcional pre-
visto no caput, a Comissdo de Etica adotara as providéncias
previstas no art. 9°, § 6°, inciso Il.

Art. 13 - A infragdo de natureza ética cometida por membros
das Comissdes de Etica Setoriais (inciso Ill do art. 2°) sera
apurada pela CEPE.

Art. 14 - As sangdes aplicadas pelas Comissdes de Etica fi-
cardo registradas em banco de dados mantido pela CEPE
para fins de consulta pelos 6rgdos ou entidades da Adminis-
tragdo Publica, inclusive em casos de nomeagédo para cargos
em comiss&o.

Art. 15 - Os representantes das Comissées de Etica de que
tratam os incisos | e Ill do art. 2°, atuardo como elementos
de ligacdo com a CEPE, que dispora, em Resolucéo prépria
sobre as atividades que deverdo desenvolver para o cumpri-
mento desse mister.

Art. 16 - As normas previstas nos Cddigos de Conduta que
compdem o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo
Estadual aplicam-se aos agentes publicos ainda quando em
gozo de licenga.”

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, re-
vogadas as disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, 11 de maio de 2012
SERGIO CABRAL
Id: 1307337

DECRETO N° 43.583 DE 11 DE MAIO DE 2012

INSTITUI O CODIGO DE ETICA PROFISSIO-
NAL DO SERVIDOR PUBLICO CIVIL DO PO-
DER EXECUTIVO DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pu-
blico Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro, com a
finalidade de assegurar a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, transparéncia e eficiéncia no exercicio
dos cargos e fungdes integrantes do Poder Executivo do Estado.

Art. 2° - Para os efeitos deste Cddigo considera-se servidor publico
todo aquele que, por forga de lei, contrato, ou qualquer ato juridico,
preste servigos de natureza permanente, temporaria, ou excepcional,
ainda que sem remuneragdo, a qualquer o6rgdo estatal, autarquias,
fundacdes publicas, entidades paraestatais, empresas publicas, socie-
dades de economia mista, comissdes, ou onde prevalega o interesse
estatal.

CAPITULO | )
DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 3° - Sao deveres fundamentais do servidor publico:

a) desempenhar rigorosamente as atribuicdes do cargo, fungdo ou
emprego que esteja exercendo;

b) empenhar-se pela rapida solugdo dos casos que lhe forem apre-
sentados, buscando sempre a que melhor atenda ao interesse publico
e ao bem comum;

c) tratar com urbanidade os usuarios dos servigos, procurando aper-
feicoar o processo de comunicagdo e contato com o publico;
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d) ter consciéncia de que seu trabalho é regido por valores morais e
principios éticos que se devem concretizar em sua adequada execu-
cao;

e) ser assiduo, cortés, ter urbanidade e atencdo, respeitando a ca-
pacidade e as limitagbes de todos os usuarios dos servicos publicos,
sem preconceito ou distincdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, reli-
gido, orientagdo politica e posicdo social;

f) apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio
da fungdo e manter procedimento compativel com a dignidade do ser-
vigo publico;

g) observar as condigbes diferenciais previstas para pessoas idosas
ou portadoras de necessidades especiais;

h) respeitar a hierarquia funcional, sem, todavia, deixar de representar,
fundamentadamente, contra qualquer pratica indevida, ou denunciar
procedimentos contrarios as normas gerais de conduta previstas em
lei ou neste Cddigo;

i) comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer fato ou
ato funcional contrario ao interesse publico;

j) observar as normas de servigo relativas as suas fungées, procuran-
do contribuir para o aperfeicoamento dos métodos de trabalho a fim
de assegurar a agilidade e eficiéncia das decisoes;

1) participar dos estudos, reunides ou seminarios destinados ao apri-
moramento de seus servigos;

m) facilitar as atividades de fiscalizagdo e controle regularmente exer-
cidas, prestando imediatamente todas as informagées solicitadas;

n) exercer com estrita moderagédo as prerrogativas funcionais, com a
consciéncia de que ndo sdo atributos pessoais, mas destinam-se ex-
clusivamente a assegurar a eficiéncia das determinacdes ditadas pelo
interesse publico ou com este relacionadas.

. CAPITULO I )
DAS VEDAGOES IMPOSTAS AO SERVIDOR PUBLICO.

Art. 4° - E vedado ao servidor publico:

a) usar do cargo, emprego ou funcdo para obter ou permitir que al-
guém obtenha qualquer tipo de favorecimento;

b) usar de informagdes privilegiadas recebidas no ambito de seu tra-
balho em beneficio préprio ou de terceiros;

c) pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou aceitar vantagem de qualquer
espécie, para si ou para outrem, como condigdo para a pratica de ato
funcional, ou como prémio por havé-lo efetivado ou influenciado outro
servidor a pratica-lo;

d) ser conivente com erro ou conduta infringente deste Cédigo ou do
Cédigo de Etica de sua profissao;

e) denegrir deliberadamente a reputagédo de outro servidor ou de pes-
soas que dele dependam;

f) impedir, procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa, causando dano moral ou material;

g) alterar ou deturpar, por qualquer motivo, o teor de documento que
tenha de redigir ou analisar, ou de processo que tenha de informar ou
instruir;

h) retirar do local de trabalho, sem autorizagdo, qualquer documento,
livro ou bem considerado como de patriménio publico;

i) afastar servidor publico de suas tarefas para o atendimento de in-
teresses particulares préprios ou de terceiros;

j) iludir ou tentar enganar, por qualquer motivo, pessoa que necessite
de atendimento em servigos publicos;

1) deixar, deliberadamente, de utilizar os avancos técnicos e cientificos
pertinentes as suas fungdes e que esteja obrigado a implementar;

m) comparecer ao servico embriagado ou assim apresentar-se habi-
tualmente.

CAPITULO Il
DAS COMISSOES DE ETICA SETORIAIS

Art. 5° - Em todos os 6rgéos ou entidades da Administragdo Publica
Estadual seréo constituidas Comissdes de Etica Setoriais, compostas
por trés servidores, titulares de cargo efetivo ou emprego permanente,
designados pelo respectivo dirigente.

Paragrafo Unico - A constituigdo e composicdo das Comissdes de
Etica Setoriais serdo imediatamente comunicadas a Secretaria de Es-
tado da Casa Civil.

Art. 6° - As Comissdes de Etica Setoriais integram o Sistema de Ges-

tdo de Etica do Poder Executivo Estadual de que cuida o Decreto n°

43.058, de 04 de julho de 2011 e observardo as normas procedimen-

tais por este estabelecidas.

Art. 7° - Os servidores designados para as Comissdes de Etica Se-

toriais cumprirdo mandato de 03 (trés) anos, permitida uma Unica re-

condugao.

Art. 8° - A atuagdo no ambito das Comissdes de Etica Setoriais nio

enseja a seus membros remuneracéo de qualquer espécie, e os tra-

balhos nela desenvolvidos serdo considerados como de relevante ser-

vigo publico.

Art. 9° - E dever do titular de entidade ou érgdo da Administragdo

Publica Estadual direta ou indireta assegurar as condi¢oes de trabalho

para que as Comissdes de Etica Setoriais cumpram com exacdo e

independéncia suas fungdes.

Art. 10 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 11 de maio de 2012

SERGIO CABRAL
1d: 1307338

DECRETO N° 43.584 DE 11 DE MAIO DE 2012
TRANSFORMA, SEM AUMENTO DE DESPE-
SA, OS CARGOS EM COMISSAO QUE MEN-
CIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigbes constitucionais e legais, e tendo em vista o que
consta do Processo n° E-03/3595/2012,
DECRETA:
Art. 1° - Ficam transformados, sem aumento de despesa, na estrutura
organizacional da Secretaria de Estado de Educagdo - SEEDUC, os
cargos em comissao relacionados no Anexo Unico ao presente De-
creto e na forma ali mencionada.
Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, produzindo efeitos a contar de
01 de maio de 2012.
Rio de Janeiro, 11 de maio de 2012
SERGIO CABRAL
ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 43.584, DE

11/05/2012
CARGOS A SEREM TRANS- CARGOS RESULTANTES DA
FORMADOS TRANSFORMACAO
Qt. | Cargos em Co- | Simb. | Qt. | Cargos em Comis- | Simb.
missao séo

a) 02Assessor DAS-8 | 01 Assistente (Gabinete DAS-6
do Secretario)

DAS-6 | 01 Assistente Il (Sup. de
Infraestrutura)

- - - 01 Assistente Il (Subse{ DAI-6
cretaria de Infraestru-
tura)

- - - 07 |Assistente Il (Gabineq{ DAI-6
te do Secretario)

b) 02Assistente DAI-6

Ultimos Ocupantes:

a) Aline Gomes Medeiros de Araujo, matricula n° 5015873-2

Maria Gloria Paranhos de Oliveira Canervale, matricula n° 6029589-6
b) Maria Helena de Abreu Backer Mellis, matricula n® 0181004-3
Lerida Aparecida Fernandes Pecly, matricula n® 5024774-1
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DECRETO N° 43.585 DE 11 DE MAIO DE 2012

DISPOE SOBRE A REVISAO DA PROGRAMA-
GAO DO PLANO PLURIANUAL DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO - PPA 2012/2015, SO-
BRE A ELABORAGAO DA PROPOSTA ORGA-
MENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2013, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista o que dispéem o Titulo IV -
Capitulo Il - Secédo Il da Constituicdo Estadual e a Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 e o Art. 8° da Lei 6.126 de
28 de dezembro de 2011,

DECRETA:

Art. 1° - O presente decreto disciplina a revisdo do Plano Plurianual -
PPA/RJ 2012/2015 e a elaboragéo da Proposta Orgcamentaria para
2013 dos Orgédos e Entidades de todos os Poderes.

Art. 2° - Conforme determina o Art. 8° da Lei 6.126 de 28 de de-
zembro de 2011, o PPA/RJ 2012-2015 tera sua programagao revista
anualmente, com base no processo de monitoramento e avaliagcdo da
execucdo dos programas e nas metas e prioridades estabelecidas na
Lei de Diretrizes Orgamentarias de cada exercicio.

Art. 3° - A revisdo do PPA 2012/2015 envolve a programacgéo prevista
para os exercicios de 2013, 2014 e 2015 e abrange os recursos pre-
vistos para as atividades finalisticas, projetos e para as agdes ndo or-
camentarias decorrentes de parcerias publico/privadas e de fontes al-
ternativas de recursos de todos os 6rgdos e entidades definidos pela
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG como uni-
dades de planejamento.

Paragrafo Unico - A revisdo mencionada devera ser coordenada pe-
las Comissdes Setoriais, conforme disposto no Decreto n°® 42.808, de
19 de janeiro de 2011 e na Resolugdo SEPLAG n° 434, de 25 de
janeiro de 2011.

Art. 4° - A elaboragdo da Proposta Orgamentaria referente aos Orga-
mentos Fiscal e da Seguridade Social. envolve os 6rgdos da Adminis-
tracdo Direta, das Autarquias, das Fundacdes instituidas ou mantidas
pelo Poder Publico Estadual, dos Fundos Especiais, das Empresas Pu-
blicas e Sociedades de Economia Mista em que o Estado seja acionista
majoritario, definidas pela SEPLAG como unidades orgamentarias.
Paragrafo Unico - A Proposta Orgamentaria referente ao Orgamento de
Investimento sera processada em estrutura a ser definida pela SEPLAG.
Art. 5° - A revisdo do Plano Plurianual 2012/2015 - PPA e a elabo-
racdo da Proposta Orcamentaria para 2013 sera processada por meio
do Sistema de Inteligéncia em Planejamento e Gestado- SIPLAG, nos
respectivos Submodulos de elaboracdo do PPA e de Elaboragdo do
Orgamento.

Art. 6° - O processo de revisdo do PPA 2012/2015 e a elaboragdo da
Proposta Orgamentaria para 2013, a serem encaminhadas pelo Poder

ANEXO - CRONOGRAMA DE EVENTOS

Executivo a Assembléia Legislativa até 28/09/2012, serdo coordena-
das e consolidadas pela Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao, obedecendo ao cronograma de eventos constante do Anexo.

Art. 7° - As Secretarias de Estado e Entidades da Administragdo Indi-
reta que planejem desenvolver, em 2013, programas que tenham base
em concessdo de isengdes, anistias, remissoes, subsidios e beneficios
de natureza financeira, tributaria e crediticia deverdo encaminhar a Se-
cretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ, até o dia 06 de julho de 2012
as estimativas regionalizadas dos efeitos desses beneficios.

Paragrafo Unico - A SEFAZ devera consolidar as informagdes e da-
dos de que trata o caput deste artigo e encaminhar demonstrativo
consolidado a SEPLAG até o dia 27 de julho de 2012.

Art. 8° - A SEFAZ devera detalhar no SIPLAG, de acordo com o cro-
nograma, as estimativas de receita de origem tributaria, as provenientes
de transferéncias, operacdes de crédito, de royalties e demais receitas
do Tesouro para os exercicios de 2013 a 2015 acompanhadas de me-
todologia e memoria de célculo, assim como a respectiva legislagao.
Art. 9° - As Unidades Orgamentarias que possuam recursos proprios,
bem como as que recebam recursos através de operagdes de crédito
e convénios, deverdo detalhar no SIPLAG, até o dia 25 de junho de
2012, as estimativas das suas receitas para os exercicios de 2013 a
2015, acompanhadas de metodologia e memoria de calculo.

Paragrafo Unico - As receitas provenientes de convénios previstas
para o periodo de 2013 a 2015 serdo cadastradas, através de sub-
modulo proprio do SIPLAG, discriminando o valor, o cronograma de
desembolso previsto e a contrapartida necessaria.

Art. 10 - As Unidades Orgcamentarias da Administragdo Estadual ela-
borardo suas Propostas Orgcamentarias referentes aos Orgcamentos
Fiscal e da Seguridade Social, segundo o conceito de equilibrio or-
camentario, entre receita e despesa, respeitados os limites maximos
de gastos estabelecidos pela SEPLAG.

Paragrafo Unico - Os limites dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade
Social a que se refere o caput deste artigo serdo disponibilizados no
SIPLAG, de acordo com o cronograma de eventos.

Art. 11- As Empresas Estatais ndo Dependentes elaborardo seus or-
c¢amentos de investimento, segundo o conceito de equilibrio orcamen-
tario, entre receita e despesa.

Paragrafo Unico - Os limites referentes ao Orgamento de Investimen-
to e ao Programa de Dispéndios Globais - PDG serdo definidos pela
SEPLAG em conjunto com as entidades enquadradas neste orcamen-
to conforme previsto na LDO.

Art. 12 - As Unidades Orgamentarias da Administragdo Estadual que
possuam nos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, programas
em andamento desenvolvidos em cooperagdo com 0s municipios, as-
sim entendidos aqueles ja regulados por convénio ou outro instrumen-
to formal, deverdo encaminhar a SEPLAG, até 30 de julho de 2012,
quadro demonstrativo contendo a relacdo dos projetos, o objeto do
gasto, o municipio beneficiado, o aporte de recursos do Estado para
2013 e a contrapartida a ser exigida do municipio, quando houver.

Art. 13 - As Unidades Orcamentarias da Administragdo Estadual que,
em seu planejamento para 2013, pretendam incluir nos Orgamentos
Fiscal e da Seguridade Social, despesas adicionais de pessoal decor-
rentes da realizagdo de concursos, do ingresso de pessoal ja sele-
cionado, da continuidade da implantacdo de planos de cargos e sa-
larios, entre outros, deverdo encaminhar a SEPLAG, até 13 de julho
de 2012, demonstrativos do impacto desses aumentos.

§ 1° - Os demonstrativos de que trata o caput deste artigo subsidiardo
o dimensionamento das despesas de pessoal por Unidade Orgamen-
taria, a ser elaborado pela SEPLAG.

§ 2° - Quando os aumentos propostos decorrerem de disposicoes legais,
os Orgaos e Entidades deverdo especificar os atos que os instituiram.
Art. 14 - Na elaboragdo da Proposta Orgamentaria referente aos Or-
camentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos, as Unida-
des Orcamentdrias da Administragdo Estadual deverdo tomar por base
as metas propostas na elaboragcdo do Plano Plurianual 2012/2015 e
na Lei de Diretrizes Orgamentarias aprovada para 2013.

§ 1° - Caso a Lei de Diretrizes Orgamentarias ndo seja aprovada em
tempo habil, deverd ser observado o Projeto de Lei Estadual n°
1452/2012, de 13 de abril de 2012.

§ 2° - Deverdo ser atendidos, prioritariamente, os projetos em andamen-
to, com continuidade prevista no exercicio de 2013, e as despesas para
conservacdo do patriménio publico, conforme prevé o paragrafo Unico
do Art. 45 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.
Art. 15 - As Unidades Orgamentarias da Administracdo Estadual fardo
a revisdo de suas respectivas legislagdo e atribuigbes, devendo per-
manecer registradas no SIPLAG apenas as que estiverem em vigor.
Paragrafo Unico - A relagdo de Atos referentes & legislagdo em vigor
de cada Unidade Orgamentaria devera conter uma descrigdo sucinta
da competéncia instituida por cada Ato.
Art. 16 - Fica delegada competéncia a SEPLAG para, através de ato
proprio, baixar as normas complementares que se fizerem necessarias
a elaboracédo da revisdo do PPA 2012/2015 e a elaboragdo da Pro-
posta Orgcamentaria dos Orgamentos Fiscal, da Seguridade Social e
de Investimentos para 2013.
Art. 17 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Rio de Janeiro, 11 de maio de 2012

SERGIO CABRAL

N°e EVENTO DATA EVENTO RESPONSAVEL
001 04/06 a 25/06 Langcamento das informagdes no SIPLAG relativas a: Poder Legislativo, Poder Judiciario e Ministé-|
a. - ESTIMATIVA DA RECEITA - Detalhamento das rubricas de receita estimadas para 2013, 2014 e 2015 coml rio Publico,
as respectivas metodologias e memorias de calculo. Orgaos e Entidades do Poder Executivo
b. - CADASTRAMENTO DE CONVENIOS, com execugdo prevista em 2013, 2014 e 2015.
002 04/06 a 25/06 Langcamento das informagdes no SIPLAG relativas a: SEFAZ
a. - ESTIMATIVA DA RECEITA DO TESOURO - Detalhamento das rubricas de receita estimadas para 2013,
2014 e 2015, com as respectivas metodologias e memdrias de calculo.
003 11/06 a 08/08 Lancamento das informacgdes no SIPLAG relativas a: Empresas Estatais ndo Dependentes
a. - ORCAMENTO DE INVESTIMENTO PARA 2013
b. - PROGRAMA DE DISPENDIOS GLOBAIS - PDG PARA 2013
004 01/06 a 30/06 Lancamento das informagdes do PPA, no SIPLAG, relativas a: Poder Legislativo, Poder Judiciario e Ministé-|
a. - REVISAO DAS INFORMAGOES QUALITATIVAS (diagnésticco, macro objetivo e objetivos setoriais) rio Publico,
b. - REVISAO DA ESTRUTURA DE PROGRAMAS PARA 2013, 2014 e 2015. Orgaos e Entidades do Poder Executivo
005 até 06/07 Encaminhamento a Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ das estimativas regionalizadas dos efeitos dosSecretarias de Estado e Entidades da Admi-
instrumentos de fomento as atividades econémicas. nistracédo_Indireta
006 01/07 a 08/08 Lancamento das informagdes no SIPLAG, relativas a: Orgdos e Entidades do Poder Executivo
a. - AJUSTES DAS METAS DAS ACOES DO PPA PARA 2013, 2014 E 2015;
b. - REVISAO DA DESPESA NO PPA PARA 2013, 2014 e 2015;
c. - PREVISAO DA DESPESA -LOA 2013 - Detalhamento da despesa com a estrutura de Agdes definida
d. - LEGISLACAO E ATRIBUICOES.
007 até 13/07 Disponibilizagdo aos outros Poderes e ao MP, da Estimativa da Receita para o exercicio de 2013 inclusive da SEPLAG
Receita Corrente Liquida (art. 12, § 3 ° da Lei Complementar Federal n.o 101/00).
008 16/07 a 31/07 Langcamento das informagdes no SIPLAG, relativas a: Poder Legislativo, Poder Judiciario e Ministé-|
a. - REVISAO DAS METAS DAS AGCOES DO PPA PARA 2013, 2014 E 2015; rio Publico
b. - PREVISAO DA DESPESA NO PPA PARA 2013, 2014 E 2015.
c. - REVISAO DA DESPESA -LOA 2013 - Detalhamento da despesa com a estrutura de Acdes definida
009 Até 27/07 Encaminhamento a SEPLAG do demonstrativo das estimativas regionalizadas dos efeitos dos instrumentos de SEFAZ
fomento as atividades econdmicas.
010 até 30/07 Envio de quadro demonstrativo de programas em andamento desenvolvidos em cooperagdo com os municipios.| Unidades Orgcamentarias da Administragdo
Estadual
011 Até 31/07 Encaminhamento a SEPLAG do quadro demonstrativo das condicbes contratuais das dividas interna e externa. SEFAZ
012 16/07 a 10/08 Analise e consolidagdo das propostas setoriais de revisdo do PPA/RJ 2012-2015 pela SEPLAG/COMISSOES SE- SEPLAG
[TORIAIS.
013 06/08 a 09/09 IAndlise e consolidagdo das propostas setoriais pela SEPLAG e compatibilizagdo com a proposta de PPA SEPLAG
2013/2015.
014 Até 30/08 Envio das informacdes relativas a Legislacdo da Receita. SEFAZ
015 13/09 a 14/09 Apreciagdo da Programagdo do PPA 2013/2015 e da Proposta Orgamentaria para 2013 pelo Governador do Es- Governador do Estado
tado.
016 17/09 a 18/09 Ajustes finais da Revisdo do PPA 2013/2015 e da Proposta Orgcamentdria para 2013 SEPLAG
017 24/09 a 27/09 Edicdo dos livros dos Projetos de Lei da revisdo PPA 2013/2015 e do Orcamento para 2013 SEPLAG
018 28/09 Encaminhamento dos Projetos de Lei da revisdo do PPA 2013/2015 e do Orgamento para 2013 a Assembléig SEPLAG
Legislativa.
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