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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 43.057 DE 04 DE JULHO DE 2011

INSTITUI O CODIGO DE CONDUTA DA ALTA
ADMINISATRA(;AO ESTADUAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigbes constitucionais e legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Cédigo de Conduta Etica dos seguintes
Agentes Publicos:

I - Governador e Vice-Governador;
Il - Secretarios e Subsecretarios de Estado;

Il - Presidentes, Vice-Presidentes, Diretores e Conselheiros de agén-
cias estaduais, autarquias, inclusive as especiais, fundagdes mantidas
pelo Poder Publico, empresas publicas e sociedades de economia
mista.

Art. 2° - O Codigo de Conduta tem por objetivo:

| - tornar claro que o exercicio de atividade profissional na
Alta Administragdo Publica Estadual constitui rara distingdo ao agente
publico, o que pressupde adesdo a normas éticas especificas de con-
duta previstas neste Codigo;

Il - estabelecer as regras de conduta inerentes ao exercicio
de cargo, emprego ou fungdo na Alta Administragdo Publica Esta-
dual;

Il - preservar a imagem e a reputagdo do agente publico,
cuja conduta esteja de acordo com as normas estabelecidas neste
Cadigo;

IV - evitar a ocorréncia de situagbes que possam suscitar
conflitos entre o interesse privado e as atribuicdes publicas do agente
publico;

V - criar mecanismo de consulta, destinado a possibilitar o
prévio e pronto esclarecimento de duvidas quanto a corregéo ética de
condutas especificas;

VI - dar maior transparéncia as atividades da Alta Adminis-
tragdo do Governo do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 3° Fica criada a Comissdo de Etica da Alta Administragdo -
CEAA, com o objetivo de implementar este Cdédigo, composta pelos
seguintes membros:

I - um representante da Casa Civil;

Il - um representante da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao;

Il - um representante da Secretaria de Estado de Fazenda;
IV - um representante da Procuradoria Geral do Estado;
V - um representante da Defensoria Publica.

§ 1° - A atuagdo no ambito da CEEA ndo enseja qualquer remune-
ragdo para seus membros e os trabalhos nela desenvolvidos séo con-
siderados prestacéo de relevante servigo publico.

§ 2° - Os membros da CEAA poderao indicar um suplente.

§ 3° - A Presidéncia da CEAA cabera ao representante da Secretaria
de Estado da Casa Civil.

§ 4° - A CEAA vincula-se tecnicamente & Comissdo de Etica Publica
Estadual - CEPE, a quem incumbe também zelar pela observancia
das regras previstas neste Decreto.

Art. 4° - Para os fins do disposto neste Cddigo, o agente publico devera:

| - pautar-se pelos principios da legalidade, impessoalidade,
publicidade, eficiéncia, moralidade e probidade;

Il - manter clareza de posi¢cdes e decoro, com vistas a mo-
tivar respeito e confianga do publico em geral;

Il - exercer com zelo e dedicagdo a sua atividade e manter
respeito a hierarquia, bem assim dispensar atengéo, presteza e urba-
nidade as pessoas em geral;

IV - manter fora do local de trabalho conduta compativel com
o exercicio da atividade profissional na Alta Administragdo do Estado;

V - divulgar e manter arquivada, na forma que for estabe-
lecida pela CEAA, a agenda de reunides com pessoas fisicas e ju-
ridicas com as quais se relacione funcionalmente; e

VI - manter registro sumario das matérias tratadas nas reunides
referidas no inciso V, que ficardo disponiveis para exame pela CEAA.

Art. 5° - O agente publico referido no art. 1° prestara a CEAA infor-
macgdes sobre sua situagdo patrimonial e de rendas que, real ou po-
tencialmente, possa suscitar conflito com o interesse publico, na forma
por ela estabelecida.

Art. 6° - E vedado ao agente publico opinar publicamente:

| - contra a honorabilidade e o desempenho funcional de ou-
tro agente publico ou empregado publico, independentemente da es-
fera de Poder ou de governo;

Il - a respeito do mérito de questdo que lhe sera submetida
para apreciagado ou deciséo individual ou em 6rgéo colegiado.

Art. 7° - O agente publico ndo podera valer-se do cargo ou da fungédo
para auferir beneficios ou tratamento diferenciado, para si ou para ou-
trem, em reparticdo publica ou entidade particular, nem utilizar em
proveito préprio ou de terceiro os meios técnicos e recursos financei-
ros que lhe tenham sido postos a disposicdo em razdo do cargo.

Art. 8° - Ficam vedados os atos de gestdo de bens, cujo valor possa
ser substancialmente afetado por informagdo governamental da qual o
agente publico tenha conhecimento privilegiado, inclusive investimen-
tos de renda variavel ou em commodities, contratos futuros e moedas
para fim especulativo.

Art.9° - Sera informada a CEAA, na forma que esta regulamentar, a
participacdo acionaria do agente publico em empresa privada que
mantenha qualquer tipo de relacionamento com 6érgdo ou entidade da
Administragdo Publica, de qualquer esfera de Poder ou governo.

Art.10 - E vedado ao agente publico, na relagédo com parte interessada
nao pertencente a Administragdo Publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios, ou de organismo internacional de que o Brasil participe:

| - prestar servicos ou aceitar proposta de trabalho, de na-
tureza eventual ou permanente, ainda que fora de seu horario de ex-
pediente;

Il - receber presente, transporte, hospedagem, compensagao
ou quaisquer favores, assim como aceitar convites para almogos, jan-
tares, festas e outros eventos sociais;

Ill - prestar informagdes sobre matéria que:
a)ndo seja da sua competéncia especifica;

b)constitua privilégio para quem solicita ou que se refira a in-
teresse de terceiro.

§1° - Nao se consideram presentes, para os fins deste artigo, os brin-
des que:

I - ndo tenham valor comercial; ou

Il - sejam distribuidos de forma generalizada por entidades
de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgagéo ha-
bitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas,
desd)e que nao ultrapassem o valor de R$ 400,00 (quatrocentos
reais).

§ 2° - Os presentes que, por qualquer razdo, ndo possam ser recu-
sados ou devolvidos sem 6nus para o agente publico, serdo incorpo-
rados ao patriménio do Governo do Estado ou destinados a entidade
de carater cultural ou filantrépico, na forma regulada pela CEAA.

Art. 11 - E permitida a participagdo em seminarios, congressos e
eventos semelhantes, promovidos por pessoa fisica ou juridica, inclu-
sive sindicato ou associagéo de classe, desde que estes ndo tenham
interesse em decisdo da esfera de competéncia do agente publico e
que sejam tornados publicos eventual remuneragdo e pagamento das
despesas de viagem pelo promotor do evento.

Art. 12 - As audiéncias com pessoas fisicas ou juridicas, ndo per-
tencentes a Administragdo Publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
ou de organismo internacional do qual o Brasil participe, interessada
em decisdo de algada do agente publico, serdo:

| - solicitadas formalmente pelo préprio interessado, com es-
pecificagdo do tema a ser tratado e a identificagdo dos participantes;

Il - objeto de registros especificos, que deverdo ser mantidos
para eventual consulta;

Il - acompanhadas de pelo menos um outro servidor publico
ou militar.

Art.13 - As propostas de trabalho ou de negdcio futuro no setor pri-
vado serdo imediatamente informadas pelo agente publico a CEAA,
independentemente da sua aceitagdo ou rejeigao.

Art.14 - Apds deixar o cargo, o agente publico ndo poderd, pelo pra-
zo de quatro meses:

| - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, in-
clusive sindicato ou associagdo de classe, em processo ou negécio do
qual tenha participado em razéo do cargo ou funcdo que ocupava;

Il - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato
ou associacdo de classe, valendo-se de informagdes nao divulgadas
publicamente a respeito de programas ou politicas governamentais.

Art. 15 - A inobservancia das normas estipuladas neste Codigo acar-
retara para o agente publico, sem prejuizo de outras sangdes legais,
as seguintes consequéncias:

| - censura ética, a ser aplicada pela CEAA;

Il - exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa da fun-
c¢do de confianga;

) Il - restituicido a empresa contratada para prestagdo de ser-
vigo.

Paragrafo Unico - Caso a CEAA tome conhecimento de que a con-
duta do agente publico tenha configurado transgresséo a norma legal
especifica, a matéria sera por ela encaminhada a entidade ou ao or-
gao publico com responsabilidade pela sua apuragdo, sem prejuizo do
seu exame e deliberagéo.

Art. 16 - O procedimento de apuragdo de pratica de ato contrario ao
disposto neste Codigo sera instaurado pela CEAA, de oficio ou me-
diante representacéo, desde que os indicios sejam considerados su-
ficientes.

§ 1 - O agente publico sera oficiado pela CEAA para manifestar-se no
prazo de 10 (dez) dias.

§ 2° - O eventual representante, o préprio agente publico ou a CEAA,
de oficio, podera produzir prova documental.

§ 3° - A CEAA podera promover as diligéncias que considerar neces-
sarias, bem como solicitar parecer de especialista quando julgar im-
prescindivel.

§4° - Concluidas as diligéncias mencionadas no § 3°, a CEAA oficiara
ao agente publico para que se manifeste novamente, no prazo de cin-
co dias.

§ 5° - Se a CEAA concluir pela procedéncia da denuncia, adotara as
medidas necessarias para o cumprimento do disposto no art. 15, com
comunicagdo ao agente publico e ao seu superior hierarquico.

Art.17 - O agente publico podera formular a CEAA, a qualquer tempo,
consultas sobre a aplicagdo das normas deste Coédigo as situagoes
especificas relacionadas com sua conduta individual.

§ 1° - As consultas deverao ser respondidas, de forma conclusiva, no
prazo maximo de até dez dias.

§ 2° - Em caso de discordancia com a resposta, ao agente publico é
assegurado o direito de pedido de reconsideragdo a CEAA.

§ 3° - O cumprimento da orientagdo dada pela CEAA exonera o agen-
te publico de eventual censura ética em relagédo a matéria objeto da
consulta, ndo o eximindo de responsabilidade pelo descumprimento de
dispositivo legal.

Art. 18 - A CEAA podera fazer recomendacdes ou sugerir normas
complementares, interpretativas e orientadoras das disposi¢des deste
Codigo, ouvida a Comissdo de Etica Publica.

Art. 19 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio de Janeiro, 04 de julho de 2011
SERGIO CABRAL
Id: 1157284
DECRETO N° 43.058 DE 04 DE JULHO DE 2011

INSTITUI O SISTEMA DE GESTAO DA ETICA
DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Sistema de Gestdo da Etica do Poder
Executivo Estadual com a finalidade de promover atividades que dis-
pdem sobre a conduta ética no ambito do Executivo Estadual, com-
petindo-lhe:

I - integrar os 6rgéos, programas e agdes relacionadas com a
ética publica;
Il - contribuir para a implementacdo de politicas publicas tendo

a transparéncia e o acesso a informacdo como instrumentos funda-
mentais para o exercicio de gestdo da ética publica;

Il - promover, com apoio dos segmentos pertinentes, a com-
pat
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ibilizagdo e interacdo de normas, procedimentos técnicos e de gestado
relativos a ética publica;

IV - articular agdes com vistas a estabelecer e efetivar proce-
dimentos de incentivo e incremento ao desempenho institucional na
gestédo da ética publica do Estado.

Art. 2° - Integram o Sistema de Gestdo da Etica do Poder
Executivo Estadual:

| - a Comiss&o de Etica Publica Estadual - CEPE, instituida por
este Decreto;

Il - a Comissdo de Etica da Alta Administragdo - CEAA;

Il - as demais Comissdes de Etica e equivalentes nas entida-
des e orgdos do Poder Executivo existentes ou que venham a ser
criadas.

Art. 3° - A CEPE sera integrada por cinco brasileiros que pre-
encham os requisitos de idoneidade moral, reputagéo ilibada e notéria
experiéncia em administragdo publica, designados pelo Governador do
Estado, para mandatos de trés anos, ndo coincidentes, permitida uma
Unica recondugéo.

§ 1° - A atuagdo no ambito da CEPE nado enseja qualquer re-
muneragdo para seus membros e os trabalhos nela desenvolvidos sédo
considerados prestacdo de relevante servigo publico.

§ 2° - O Presidente terd o voto de qualidade nas deliberagdes
da Comisséao.

§ 3° - Os mandatos dos primeiros membros serdo de um, dois
e trés anos, estabelecidos no decreto de designagéo.

Art. 4° - A CEPE compete:

| - atuar como instancia consultiva do Governador e Secretarios
de Estado em matéria de ética publica;

Il - aplicar o Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Esta-
dual, devendo:

sulaneter ao Governador medidas para seu aprimoramento;

b) dirimir duvidas a respeito de interpretagdo de suas normas,
deliberando sobre casos omissos;

c) apurar, mediante denuncia, ou de oficio, condutas em de-
sacordo com as normas nele previstas, quando praticadas pelas au-
toridades a ele submetidas;

Il - dirimir duvidas de interpretagdo sobre as normas de Etica
constantes do Estatuto do Servidor Publico;

] IV - coordenar, avaliar e supervisionar o Sistema de Gestéo da
Etica Publica do Poder Executivo Estadual;

V - aprovar o seu regimento interno;
VI - escolher o seu Presidente.

Paragrafo Unico - A CEPE contard com uma Secretaria-Exe-
cutiva, vinculada a Casa Civil do Governo do Estado, a qual compe-
tird prestar o apoio técnico e administrativo aos trabalhos da Comis-
séo.

Art. 5° - E dever do titular de entidade ou 6rgdo da Adminis-
tragdo Publica Estadual, direta e indireta:

| - assegurar as condigdes de trabalho para que as Comissdes
de Etica cumpram suas fungdes, inclusive para que do exercicio das
atribuicdes de seus integrantes n&o lhes resulte qualquer prejuizo ou
dano;

Il - conduzir em seu ambito a avaliagdo da gestdo da ética
conforme processo coordenado pela Comissdo de Etica Publica.

Art. 6° - Compete as Comissdes de Etica de que tratam os
incisos Il e Ill do art. 22

| - atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores
no ambito de seu respectivo 6rgdo ou entidade;

Il - aplicar as respectivas regras de ética, devendo:

a) submeter & Comissdo de Etica Publica propostas para seu
aperfeigcoamento;

b) dirimir duvidas a respeito da interpretagcdo de suas normas e
deliberar sobre casos omissos;

c) apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em desa-
cordo com as normas éticas pertinentes;

d) recomendar, acompanhar e avaliar, no dmbito do 6rgao ou
entidade a que estiver vinculada, o desenvolvimento de acgdes obje-
tivando a disseminacdo, capacitacdo e treinamento sobre as normas
de ética e disciplina.

) Art. 7° - Os trabalhos da CEPE e das demais Comissdes de
Etica devem ser desenvolvidos com celeridade e observancia dos se-
guintes principios:

| - protegcdo a honra e a imagem da pessoa investigada;

Il - protecédo a identidade do denunciante, que devera ser man-
tida sob reserva, se este assim o desejar;

Il - independéncia e imparcialidade dos seus membros na apu-
racdo dos fatos, com as garantias asseguradas neste Decreto.

Art. 8° - Qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de
direito privado, associagdo ou entidade de classe podera provocar a
atuagdo da CEPE ou de Comissédo de Etica, visando a apuragdo de
infragdo ética imputada a agente publico, érgdo ou setor especifico de
ente estatal.

Paragrafo Unico - Entende-se por agente publico, para os fins
deste Decreto, todo aquele que, por forca de lei, contrato ou qualquer
ato juridico, preste servigos de natureza permanente, temporaria, ex-
cepcional ou eventual, ainda que sem retribuicdo financeira, a 6rgédo
ou entidade da administragéo publica estadual, direta e indireta.

Art. 9° - O processo de apuragdo de pratica de ato em des-
respeito ao preceituado no Coédigo de Conduta da Alta Administragdo
Estadual e no Estatuto dos Servidores Publico Estadual sera instau-

rado, de oficio ou em razéo de denuncia fundamentada, respeitando-
se, sempre, as garantias do contraditério e da ampla defesa, pela Co-
missdo de Etica Publica Estadual ou Comissdes de Etica de que tra-
tam o incisos Il e Ill do art. 2°, conforme o caso, que notificarda o
investigado para manifestar-se, por escrito, no prazo de dez dias.

§ 1° - O investigado poderad produzir prova documental neces-
séria a sua defesa.

§ 2° - As Comissdes de Etica poderdo requisitar os documen-
tos que entenderem necessarios a instrucdo probatéria e, também,
promover diligéncias e solicitar parecer de especialista.

§ 3° - Na hipotese de serem juntados aos autos da investiga-
c¢ao, apés a manifestagdo referida no caput deste artigo, novos ele-
mentos de prova, o investigado serd notificado para nova manifesta-
¢éo, no prazo de dez dias.

§ 4° - Concluida a instrugdo processual, as Comissdes de Etica
proferirdo decisdo conclusiva e fundamentada.

§ 5° - Se a conclusdo for pela existéncia de falta ética, além
das providéncias previstas no Cédigo de Conduta da Alta Administra-
c¢éo e no Estatuto dos Servidores Publicos Estadual, as Comissdes de
Etica tomardo as seguintes providéncias, no que couber:

I - encaminhamento de sugestdo de exoneragéo de cargo ou
fungdo de confianga a autoridade hierarquicamente superior ou devo-
lugdo ao 6rgéo de origem, conforme o caso;

Il - recomendagdo de abertura de procedimento administrativo,
se a gravidade da conduta assim o exigir.

Art. 10 - Sera mantido com a chancela de “reservado”, até que
esteja concluido, qualquer procedimento instaurado para apuragdo de
pratica em desrespeito as normas éticas.

§ 1° - Concluida a investigagéo e apos a deliberagdo da CEPE
ou da Comissdo de Etica do 6rgéo ou entidade, os autos do proce-
dimento deixardo de ser reservados.

§ 2° - Na hipétese de os autos estarem instruidos com docu-
mento acobertado por sigilo legal, o acesso a esse tipo de documento
somente sera permitido a quem detiver igual direito perante o 6rgéo
ou entidade originariamente encarregado da sua guarda.

§ 3° - Para resguardar o sigilo de documentos que assim de-
vam ser mantidos, as Comissdes de Etica, depois de concluido o pro-
cesso de investigacdo, providenciardo para que tais documentos se-
jam desentranhados dos autos, lacrados e acautelados.

Art. 11 - A qualquer pessoa que esteja sendo investigada é
assegurado o direito de saber o que lhe estd sendo imputado, de co-
nhecer o teor da acusacgdo e de ter vista dos autos, no recinto das
Comissbes de Etica, mesmo que ainda ndo tenha sido notificada da
existéncia do procedimento investigatério.

Paragrafo Unico - O direito assegurado neste artigo inclui o
de obter copia dos autos e de certiddo do seu teor.

Art. 12 - As Comissdes de Etica ndo poderdo escusar-se de
proferir decisdo sobre matéria de sua competéncia alegando omissao
das normas pertinentes, que, se existente, sera suprida pela analogia
e invocagdo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

§ 1° - Havendo divida quanto a legalidade, a Comissao de Eti-
ca competente devera ouvir previamente a area juridica do 6rgéo ou
entidade.

§ 2° - Cumpre a CEPE responder a consultas sobre aspectos
éticos que |lhe forem dirigidas pelas demais Comissdes de Etica e pe-
los 6rgé@os e entidades que integram o Executivo Estadual, bem como
pelos cidadaos e servidores que venham a ser indicados para ocupar
cargo ou funcdo abrangida pelo Cédigo de Conduta da Alta Adminis-
tracdo Estadual.

Art. 13 - As Comissées de Etica, sempre que constatarem a
possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis, de improbidade adminis-
trativa ou de infragdo disciplinar, encaminharéo coépia dos autos as au-
toridades competentes para apuragdo de tais fatos, sem prejuizo das
medidas de sua competéncia.

Art. 14 - As decisdes das Comissdes de Etica, na analise de
qualquer fato ou ato submetido a sua apreciagdo ou por ela levan-
tado, serdo resumidas em ementa e, com a omissdo dos nomes dos
investigados, divulgadas no sitio do proprio érgéo.

Art. 15 - Os trabalhos nas Comissées de Etica de que tratam
os incisos Il e Ill do art. 22 sdo considerados relevantes e tém prio-
ridade sobre as atribuicdes préprias dos cargos dos seus membros,
quando estes nao atuarem com exclusividade na Comissao.

Art. 16 - Os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Es-
tadual darédo tratamento prioritario as solicitagdes de documentos ne-
cessarios a instrugéo dos procedimentos de investigacdo instaurados
pelas Comissdes de Etica .

§ 1° - Na hipotese de haver inobservancia do dever funcional
previsto no caput, a Comissdo de Etica adotara as providéncias pre-
vistas no inciso Il do § 5¢ do art. 9°.

§ 2° - As autoridades competentes ndo poderao alegar sigilo pa-
ra deixar de prestar informacdo solicitada pelas Comissdes de Etica.

Art. 17 - A infracdo de natureza ética cometida por membro de
Comissdo de Etica de que tratam os incisos Il e Ill do art. 22 sera
apurada pela CEPE.

Art. 18 - A CEPE mantera banco de dados de sangdes apli-
cadas pelas Comissdes de Etica de que tratam os incisos Il e Ill do
art. 22 e de suas préprias sangdes, para fins de consulta pelos 6rgdos
ou entidades da administragdo publica estadual, em casos de nomea-
c¢éo para cargo em comissdo ou de alta relevancia publica.

Paragrafo Unico - O banco de dados referido neste artigo en-
globa as sang¢des aplicadas a qualquer dos agentes publicos mencio-
nados no paragrafo Unico do art. 8° deste Decreto.

Art. 19 - Os representantes das Comissdes de Etica de que
tratam os incisos Il e Ill do art. 22 atuardo como elementos de ligagéo
com a CEPE, que dispord em Resolugédo propria sobre as atividades
que deverdo desenvolver para o cumprimento desse mister.

Art. 20 - As normas do Coédigo de Conduta da Alta Adminis-
tracdo Estadual e demais regras pertinentes aplicam-se, no que cou-
ber, as autoridades e agentes publicos neles referidos, mesmo quando
em gozo de licenga.

Art. 21 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publi-

cagao
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SERGIO CABRAL
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DECRETO N° 43.048 DE 01 DE JULHO DE 2011
DELEGA COMPETENCIAS AO SECRETARIO
DE ESTADO DE DEFESA CIVIL E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.
Onde se lé: ..., e tendo em vista o que consta do Processo n° E-
27/008/10000/2011,
Leia-se: ..., e tendo em vista o que consta do Processo n° E-
27/005/10000/2011
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ATO DO PODER EXECUTIVO
DECRETO N° 43.050 DE 01DE JULHO DE 2011

ALTERA ESTRUTURA DA SECRETARIA DE
ESTADO DE FAZENDA - SEFAZ, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

Onde se 1&: CONSIDERANDO a recente Certificagdo de Qualidade IS-
SO 9001 alcangada pela Subsecretaria de Finangas;

Leia-se: CONSIDERANDO a recente Certificagdo de Qualidade 1SO
9001 alcancada pela Subsecretaria de Financas;

Id: 1157290

Atos do Governador

DECRETOS DE 04 DE JULHO DE 2011

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no
uso de suas atribuigdes constitucionais e legais

RESOLVE:

EXONERAR, com validade a contar de 01 de julho de 2011,
VINICIUS HENRIQUES D'AMATO, matricula n° 949450-1, do cargo
em comissdo de Assessor-Chefe, simbolo DG, da Assessoria Técnica,
da Secretaria de Estado de Habitagéo. Processo n° E-19/316/2011.

NOMEAR CLEVERSON RUFINO ARAUJO para exercer,
com validade a contar de 01 de julho de 2011, o cargo em comissao
de Assessor-Chefe, simbolo DG, da Assessoria Técnica, da Secretaria
de Estado de Habitagédo, anteriormente ocupado por Vinicius Henri-
ques D'Amato, matricula n® 949450-1. Processo n°® E-19/316/2011.

Id: 1157288

Atos do Vice-Governador

VICE- GOVERNADORIA
ATO DO VICE-GOVERNADOR
RESOLUGAO VICEGOV N° 048 DE 30 DE JUNHO DE 2011

CONSTITUI COMISSAO DE LEVANTAMENTO
DE MATERIAIS OBSOLETOS E INSERVIVEIS
DO ALMOXARIFADO PARA FINS DE BAIXA E
DESTINAGAO.

O VICE-GOVERNADOR, no uso de suas atribuigbes que Ihe confere
0 § 1° do art. 82 da Lei n° 287, de 04 de dezembro de 1979,

RESOLVE:

Art. 1°- Constituir a Comissdo de Levantamento de Materiais Obso-
letos e Inserviveis do Almoxarifado para Fins de Baixa e Destinagéo,
designando os seguintes servidores:

AMANDA ARAUJO DE PAIVA - Presidente, matricula n° 932.478-1,
JOSANE DE CARVALHO MILIOSI - Membro, matricula n°® 888.493-4,
JOSE REINALDO CARVALHO RODRIGUES - Membro, matricula n°
932.190-2

Art. 2°- A Comissdo ora instituida devera observar, no desempenho
de suas atribuicdes, o que dispde o Decreto n° 153, de 09/06/1975.

Art. 3°- Esta Resolugédo entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 30 de junho de 2011

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Vice-Governador

Id: 1156458

Secretaria de Estado da Casa Civil

ATOS DO SECRETARIO DE ESTADO CHEFE
DE 04 DE JULHO DE 2011

O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL,

usando das atribuicbes que lhe foram conferidas pelo Decreto n°
40.644, de 08/03/2007

RESOLVE :

NOMEAR MICHAEL CEZAR SOARES FRANCA para exer-
cer o cargo em comissdo de Assessor, simbolo DAS-8, da Secretaria
de Estado da Casa Civil, anteriormente ocupado por Jorge Fortes Ca-
valcante, matricula n°® 0936671-7. Processo n° E-12/496/2011.
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