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1 CONSIDERACOES PRELIMINARES

1.1 A Controladoria Geral do Estado - CGE

A Controladoria Geral do Estado — CGE tem como missdo coordenar e definir as

diretrizes gerais de controle interno.

O Controle Interno do Estado compreende o plano de organizacdo e todos 0s
métodos e medidas adotados pela administracdo para salvaguardar os ativos,
desenvolver a eficiéncia nas operacOes, avaliar o cumprimento dos programas,
objetivos, metas e orcamentos e das politicas administrativas e fiscais prescritas,

verificar a exatid&o e a fidelidade das informacdes e assegurar o cumprimento da Lei.

A Controladoria Geral do Estado do Rio de Janeiro - CGE, como Orgdo Central

de Controle Interno - OCI, se subdivide na seguinte estrutura organizacional:

e Auditoria Geral do Estado;
e Quvidoria e Transparéncia Geral do Estado;

e Corregedoria Geral do Estado.

S&o responsabilidades da Controladoria Geral do Estado do Rio de Janeiro -
CGE:

| - coordenar e supervisionar, no ambito do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo do Estado do Rio de Janeiro - SICIERJ, as macrofuncGes de Auditoria
Governamental, Ouvidoria, Transparéncia e Corregedoria, realizando em especial 0s

seguintes atos:

a) expedir normas gerais sobre os procedimentos de controle;

b) exercer a supervisao técnica das Unidades de Controle Interno - UCI, Unidades de
Ouvidoria Setorial - UOS e Unidades de Corregedoria Setorial - UCS, prestando, como
6rgdo central de controle interno, a orientacdo normativa que julgar necessaria;

C) instituir, manter e propor sistemas de informacdes para subsidiar o desenvolvimento
das funcgbes do SICIERJ, aprimorar os controles, agilizar as rotinas e melhorar a

qualidade das informacdes;



Il - atender as diretrizes e orientacbes emanadas do COSCIERJ;

Il - acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos
termos da Lei Complementar Federal n® 101/2000, aferindo a consisténcia das

informag0es constantes de tais documentos;

IV - monitorar o processo de planejamento estratégico e a elaboracdo do plano
plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da lei orcamentaria anual, mormente o
cumprimento dos respectivos prazos e dos requisitos necessarios a efetiva participacdo

social;

V - propor a melhoria ou implantagdo de sistemas da administracdo puablica, com o
objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das

informacgdes;

VI - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure,
imediatamente, as acOes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais,
ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticadas por agentes

publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas;

VII - representar ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE-RJ sobre as
irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario nao

reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administracéo;

VIII - monitorar o processo de elaboracdo da Prestacdo de Contas do Governador,

promovendo a articulacdo com os 6rgdos do poder executivo e 0 TCE-RJ;

IX - emitir o relatério e parecer conclusivo relativo a Prestacdo de Contas do

Governador do Estado;

X - elaborar e fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Etica para os servidores ocupantes

de cargos das carreiras de Controle Interno do Estado;



X1 - criar condicOes para o exercicio do controle social sobre os programas e agdes
contemplados com recursos oriundos dos or¢gamentos do Estado;

XII - estabelecer diretrizes para que os 6rgdos e entidades das Administracdes Direta e
Indireta elaborem e monitorem indicadores de desempenho de suas atividades;

X1 - definir estratégias de transparéncia na Administracdo Publica para fins de

cumprimento da legislacdo que rege a matéria;

X1V - realizar a gestdo do Portal da Transparéncia do Poder Executivo Estadual,

XV - coordenar, promover e acompanhar as politicas de transparéncia e acesso a

informacé&o prevista na legislagao;

XVI1 - estabelecer diretrizes e estratégias de prevencao e de combate a corrupgao;

XVII - estabelecer o plano de capacitacdo dos servidores que integram o SICIERJ;

XVIIIl - instaurar e conduzir, sem exclusividade, no ambito do Poder Executivo
Estadual, o Procedimento de Investigacdo Preliminar destinado a averiguacdo de
indicios de autoria e materialidade de todo e qualquer fato que possa acarretar a

aplicacao das san¢des previstas na Lei Federal n.° 12.846, de 1.° de agosto de 2013;

XIX - apurar, no ambito do Poder Executivo, em competéncia concorrente com a
autoridade maxima do 6rgdo ou entidade lesada, a responsabilidade administrativa de
pessoa juridica que possa resultar na aplicacdo das sangdes previstas no art. 6.° da Lei n°
12.846/2013, por meio de Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR, que
podera ser precedido de Procedimento de Investigacdo Preliminar, de caréater sigiloso e
ndo punitivo, podendo ainda avocar os procedimentos ja instaurados pelo 6rgdo ou

entidade lesada nas hipéteses previstas no artigo 9°, §81° e 2°, desta lei;

XX - avocar a competéncia do 6rgdo ou entidade atingida para a apuragdo e julgamento
dos atos previstos como infracdo administrativa a Lei Federal n® 8.666/93, ou a outras

normas de licitacdes e contratos da administragdo, que também sejam tipificados como
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atos lesivos na Lei Federal n° 12.846/2013, mas tenham sido praticados antes da sua
entrada em vigor, se estiver presente qualquer das circunstancias previstas no artigo 9°,

881° e 2, desta Lei, observando o PAR na sua tramitagéo;

XXI - celebrar, no ambito do Poder Executivo Estadual, Acordo de Leniéncia, nos
termos do Capitulo V, da Lei Federal n.° 12.846, de 1.° de agosto de 2013, inclusive nos

processos previstos no inciso XX deste artigo;

XXII - coordenar e supervisionar a apuragdo de responsabilidades do servidor publico
por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicbes ou que tenha relacdo com as
atribuicfes do cargo que ocupa, conduzindo diretamente a apuracdo em se tratando de

servidor integrante de seus quadros;

XXII - instaurar ou avocar os procedimentos disciplinares de competéncia das

Unidades Setoriais nas hipdteses previstas no artigo 9°, 81°, desta Lei;

XXIV - propor acdes de racionalizagcdo dos recursos publicos, e a reorganizacdo de
Orgdos e entidades por meio de fusdo, extingdo, privatizacdo, municipalizacdo e

federalizacéo;

XXV - elaborar o planejamento estratégico da CGE;

XXVI - prestar assisténcia direta e imediata ao Governador do Estado, assim como
atender suas demandas especiais em matérias relacionadas ao Sistema de Controle

Interno;

XXVII - acompanhar a implementacdo das convencdes e dos compromissos nacionais
ou internacionais assumidos pelo Poder Executivo Estadual, que tenham como objeto o

controle interno e a auditoria;

XXVIII - participar e opinar nos processos de reforma e de reorganizacdo
administrativa, propostos pelo Poder Executivo Estadual, que afetem a funcdo de

controle;



XXIX - acompanhar a implementacdo da Lei n° 7.753, de 17 de outubro de 2017, no
ambito das empresas que celebrarem contrato, consércio, convénio, concessdo ou
parceria publico-privado com a administracdo publica direta, indireta e fundacional do
Estado do Rio de Janeiro;

XXX - monitorar 0 cumprimento das contrapartidas decorrentes de processos de

concessao de beneficios fiscais;

XXXI - exercer outras atividades compativeis com as funcbes do Sistema de Controle

Interno.
1.2 A Coordenadoria de Controle Interno

Esta Coordenadoria estd diretamente subordinada ao Controlador Geral do
Estado e é responsavel pela avaliagdo dos controles internos da Controladoria Geral do
Estado e pela identificacéo e avaliacdo de riscos aos seus objetivos organizacionais.

1.2.1 Pessoal

A Coordenadoria de Controle Interno é composta por 3 servidores, conforme

relacionado no Quadro 1.

Quadro 1: Equipe de Auditoria

Nome: Denise Carvalho de Freitas

Cargo: Auditora do Estado

Cargo em Comissao: Coordenadora do Controle Interno
Formacao Académica: Bacharel em Ciéncias Contbeis

Nome: Jorge de Oliveira Borges
Cargo em Comissao: Assistente Il
Formacao Académica: Bacharel em Ciéncias Contbeis

Nome: Monique Cristina da Silva Souza
Cargo em Comissdo: Assistente |1
Formacao Académica: Bacharel em Ciéncias Contbeis




1.2.2 Sistemas

Para realizacdo dos trabalhos de Auditoria sera utilizado o Sistema Integrado de
Recursos Humanos — SIGRH.

1.3  Consideracoes Gerais

O planejamento da auditoria envolve a definicdo de estratégia global para o
trabalho e o desenvolvimento de plano de auditoria. Para tanto, buscou-se identificar

preliminarmente, areas em que pode haver maior risco de distorcdes relevantes.

Contudo, a estrategia global do presente plano de auditoria podera sofrer
modifica¢bes, caso ocorra imprevistos, mudancas nas condi¢fes ou na evidéncia de

auditoria obtida na aplicacdo de procedimentos de auditoria.

Cabe ressaltar que, tanto o presente Plano de Auditoria quanto os resultados das
atividades de auditoria, serdo levados ao conhecimento dos responsaveis pelas areas
envolvidas para que tomem conhecimento e adotem as providéncias que se fizerem

necessarias.

Rio de Janeiro, 27 de setembro de 2018.

Denise Carvalho de Freitas
Coordenadora de Controle Interno
ID 1943665-3
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